
ESCOTEIROS 
DO  BRASIL

PRAZER,



© União dos Escoteiros do Brasil
Institucional - Escoteiros do Brasil
Junho 2023

Escritório Nacional dos Escoteiros do Brasil
Rua Coronel Dulcídio, 2107
Água Verde
Curitiba (PR) - Brasil
80250-100
(41) 3353-4732

institucional@escoteiros.org.br
escoteiros.org.br

A reprodução é autorizada às Regiões Escoteiras 
e Unidades Escoteiras Locais que integram a 
União dos Escoteiros do Brasil, desde que
concedido o crédito pela fonte.

As imagens utilizadas fazem parte do acervo 
e de concursos promovidos pela UEB.

Realização
Diretoria Executiva Nacional
Diretoria Nacional de Relações Institucionais

Colaboração 
Carlos Frederico Santos
Isabella França

Elaboração e Organização 
Jéssica Scherer 
Luisa Vilela  
Pamela Espíndola

Projeto Gráfico e Diagramação
André Bueno

Revisão
Diulia de Paulo Cardia

mailto:comunicacao@escoteiros.org.br 
http://escoteiros.org.br 


3

INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

CONHEÇA OS ESCOTEIROS DO BRASIL
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O Escotismo é um movimento educacional único, criado por 
Robert Baden-Powell em 1907 na Inglaterra com o objetivo de 
formar cidadãos responsáveis, solidários e líderes a serviço do 
próximo. A organização nasceu para colaborar com o desenvolvi-
mento de habilidades fundamentais para a vida, como liderança, 
autonomia e capacidade de trabalhar em equipe, e segue com o 
mesmo propósito até hoje.

O QUE É O ESCOTISMO?
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116 anos depois, o Escotismo ganhou 
o mundo e está presente em cerca de 
172 países e territórios, com mais de 57 
milhões de membros. O movimento se 
adaptou às diversas culturas e realidades 
locais, mas manteve os valores e princí-
pios básicos criados por Baden-Powell, 
como a promoção da fraternidade, a 
formação de líderes responsáveis e 
comprometidos com a sociedade e o 
respeito à natureza e ao meio ambiente.

Ao longo de sua história, o Escotismo 
se tornou um movimento relevante, 
colaborando na formação de jovens em 
todo o mundo, com ações voltadas para 
a construção de um mundo mais justo, 
solidário e sustentável.
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1907
Primeiro acampamento

escoteiro na ilha de Browsea

57 milhões
de escoteiros

115 anos 172 países

Presente em
todos os

continentes

Maior
movimento

de juventude
do mundo

1910
O escotismo chega ao

Brasil por meio de
oficiais da marinha

1912
Entrada de mulheres

no movimento
escoteiro

1922
Criação da Organização 
Mundial do Movimento

Escoteiro - OMME

1916
Início do Ramo Lobinho

2007
Centenário do

Escotismo mundial

1908
Publicação do livro

“Escotismo para Rapazes”
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MOVIMENTO ESCOTEIRO NO BRASIL
O Movimento Escoteiro chegou ao Brasil 
em 1910, três anos após a sua criação 
na Inglaterra. Nos anos seguintes o 
Escotismo se expandiu rapidamente 
pelo país, com mais força nas regiões 
de São Paulo e Rio de Janeiro. Em 1924 
foi fundada a União dos Escoteiros do 
Brasil (UEB), responsável por implemen-
tar o Escotismo em território nacional, 
e única instituição reconhecida pela 
Organização Mundial do Movimento 
Escoteiro (OMME) no país. Nos anos 
seguintes, outras regiões do país ade-
riram ao movimento, consolidando o 
Escotismo brasileiro como referência na 
área educacional.

Hoje, os Escoteiros do Brasil são uma das 
principais organizações educacionais de 
e para jovens do país, contando com a 
colaboração de centenas de voluntários, 
que somam mais de 90 mil membros, 
consolidando uma forte atuação em 
projetos de cunho social e ambiental. 
O Escotismo brasileiro contribui para a 
formação de crianças, adolescentes e 
jovens comprometidos com a constru-
ção de uma sociedade mais justa, soli-
dária e sustentável.

1924
Fundação da 

União dos
Escoteiros do 

Brasil
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Atualmente os Escoteiros do Brasil são uma das 
principais organizações educacionais do país, 
movimentando milhares de jovens e adultos volun-
tários, na atuação em projetos de cunho social e 
ambiental.

1910
Primeiras experiências

do Movimento
Escoteiro no Brasil

1924
A União dos Escoteiros

do Brasil - UEB é fundada
em 24 Novembro

1982
Entrada oficial de meninas 

como beneficiárias da
proposta educativa

2019
Comemoração da inédita

marca de 112.000
associados e associadas

2010
100 anos de
Escotismo

no Brasil

2024
Centenário da fundação
da União dos Escoteiros

do Brasil

1922
Brasil ingressa na Organização 

Mundial do Movimento
Escoteiro como membro
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Contribuir para a educação de crianças, adolescentes e 
jovens, mediante um sistema de valores, baseado na Pro-
messa e Lei Escoteiras, para que participem na construção 
de um mundo melhor, no qual se desenvolvam plenamente e 
desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Missão

Visão

Valores

Ser reconhecida como uma organização de educação não 
formal relevante, que por meio de seu projeto educativo 
acessível e inclusivo, inspire crianças, adolescentes e jovens 
a promoverem mudanças positivas na sociedade.

Diversidade, Honestidade, Excelência, Democracia, Inclu-
são, Inovação, Compromisso, Sustentabilidade, Cooperação, 
Transparência e Unidade. 
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PROJETO EDUCATIVO
O Escotismo é um movimento de educação não formal, que coopera com outros agentes educativos como a família e a escola, 
buscando o desenvolvimento integral e a educação permanente das crianças, adolescentes e jovens. Somos um movimento 
mundial de jovens e para jovens, apoiado por adultos, comprometidos de forma livre e voluntária.

•	 Nossa proposta educativa está aberta a todos os jovens, sem 
nenhum tipo de distinção, com visão inclusiva que atende e 
valoriza a diversidade;

•	 Educamos para a vida, colaborando no desenvolvimento das 
potencialidades, de cada criança, adolescente e jovem, tanto 
no plano pessoal como no comunitário, como indivíduos e 
como cidadãs e cidadãos;

•	 Apoiamos os jovens para que sejam protagonistas de seu 
processo educativo. Para tal, recorremos à aprendizagem 
por meio da ação, valorizando a curiosidade, os questiona-
mentos, a experiência e a autonomia como fontes de conhe-
cimento da sua realidade local, nacional e internacional;

•	 Contribuímos para a construção de um mundo melhor, por 
meio da atuação nas comunidades alcançadas pelo esco-
tismo, atentos ao impacto social da nossa ação educativa;

•	 Ajudamos os jovens a optar, livre e responsavelmente, por 
um sistema de valores para suas vidas, baseado em princípios 
pessoais, sociais e espirituais, e os convidamos a ser coeren-
tes com essa escolha.
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Educação não formal: corresponde às iniciativas organizadas de aprendizagem que acontecem fora dos sistemas de ensino, 
ocorrendo a partir da troca de experiências entre os indivíduos, geralmente de forma intencional ou deliberada, em espaços cole-
tivos do cotidiano, onde o principal objetivo é proporcionar conhecimento sobre o mundo e suas relações sociais.

11
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Adotamos uma visão humanista da educação, 
que contribui na conquista de um modelo de 
desenvolvimento sustentável, no qual o respeito 
ao meio ambiente, a preocupação com a paz, 
com a saúde, a inclusão e a justiça social orien-
tam o crescimento de nossas comunidades.
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Enfrentamos desafios, paradoxos e tendências que caracterizam o mundo atual, 
incluindo a globalização e suas consequências. Diante deste contexto global, atuamos 
para que a juventude que vivencia o nosso programa educativo construa seu pensa-
mento crítico, buscando soluções para si e para a sua comunidade em questões como 
desemprego e desigualdades.

Assumimos o desafio de trabalhar pelo desenvolvimento sustentável, em todos os 
seus aspectos, em especial pela proteção dos recursos naturais, pela promoção da 
cultura de paz, tolerância e compreensão, pela defesa dos direitos das crianças, adoles-
centes e jovens, da educação para todos em favor da educação para os valores e atitu-
des orientadas para a convivência em sociedade.

Compreendemos que vivemos em um mundo em mudança e que a aprendizagem pela 
ação é nossa maneira de desenvolver competências transformadoras, que aportem uma 
contribuição ética, necessárias para pessoas que estarão na liderança e nas atividades 
das comunidades, atuando para a construção de uma sociedade melhor.
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Os Escoteiros do Brasil reúnem semanalmente 
mais de 90 mil pessoas em atividades voltadas à 
educação, com ações de atenção à sustentabi-
lidade e responsabilidade social. O movimento 
gera potencial de engajamento em mais de 600 
municípios brasileiros de forma simultânea, 
gerando impacto relevante ao dialogar com as 
comunidades locais.
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QUEM FAZ PARTE DOS ESCOTEIROS DO BRASIL?
Lobinhos (as): Crianças entre 6,5 e 10 
anos de idade. O Ramo Lobinho concen-
tra sua ênfase educativa no processo 
de socialização das crianças, desenvol-
vendo habilidades cognitivas e motoras 
por meio de jogos, histórias, brincadei-
ras, acampamentos e outras atividades 
lúdicas, sempre dentro de um ambiente 
de amizade, alegria e respeito à natu-
reza.

Escoteiros (as): Jovens entre 10 e 14 
anos de idade. O Ramo Escoteiro foca 
na criação e ampliação da autonomia, 
com incentivo ao desenvolvimento de 
habilidades como liderança, trabalho 
em equipe, cidadania, autoconfiança e 
respeito à natureza. O processo educa-
tivo ocorre por meio de atividades como 
acampamentos, trilhas, jogos e projetos 
comunitários.

Seniores e Guias: Formado por jovens 
com idade entre 15 e 17 anos. O Ramo 
Sênior, como é chamado, concentra 
sua ênfase educativa no processo de 
autoconhecimento, aceitação e apri-
moramento das características pes-
soais, auxiliando o jovem na formação 
de sua identidade e a superar os prin-
cipais desafios com os quais se depara 
nesta etapa da vida. Aqui a exploração 
se converte em desafios pessoais e as 
atividades encorajam na superação de 
dificuldades, seja escalando monta-
nhas, navegando, conhecendo novas 
tecnologias, acampando por vários dias, 
fazendo trilhas, aprendendo novas habi-
lidades e muitas outras coisas.
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Pioneiros (as): Adultos de 18 a 21 anos 
de idade. O Ramo Pioneiro concentra 
sua ênfase educativa no processo de 
integração do jovem na sociedade, pri-
vilegiando a expressão da cidadania e 
a construção de um projeto de vida. Os 
pioneiros são estimulados a conectar-
-se com a comunidade e identificar inte-
resses comuns com seus pares , levando 
o lema “servir” como sua marca, vivendo 
uma aventura que não é mais simbólica 
ou imaginária, pois experimentam o 
papel real do adulto por meio do serviço 
e das atividades de desenvolvimento 
comunitário.

Adultos Voluntários: O Escotismo 
conta com adultos que apoiam os jovens 
e facilitam a criação de oportunida-
des de aprendizado por meio de uma 
cultura de parceria, que transforma tais 
oportunidades em experiências signi-
ficativas. Oferecemos uma parceria de 
entusiasmo e experiência entre jovens e 
adultos, com base no respeito mútuo, na 
confiança e na aceitação do outro como 
pessoa. O adulto proporciona apoio 
educacional, emocional, informativo 
e avaliativo aos jovens em seu próprio 
desenvolvimento.
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Nos últimos 5 anos

(*) destacamos potenciais variações a considerar período da pandemia Covid-19 (2020-2021) e que os dados em precisão podem 
ser acessados em nossos relatorios anuais, disponíveis em: https:escoteiros.org.br/downloads/categorias/relatorios-anuais/

+ de 50 mil
jovens atendidos por ano

+ de 30% 
de crescimento ao ano

+ de 1500 
Unidades Escoteiras Locais

+ de 600 
municípios atendidos, presente

em todos os estados do Brasil

+ de 30 mil 
jovens envolvidos em atividades 

internacionais e digitais

+ de 50 mil 
participações em atividades sociais, 

ambientais e comunitárias

+ de 20 mil
adultos voluntários por ano

+ de 30 milhões
de horas voluntárias

+ de 30 mil
pessoas cadastradas no EAD

+ de 100 
anos de história
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ODS: PENSANDO GLOBALMENTE 
Nosso propósito é contribuir para que crianças, adolescentes e jovens assumam seu 
próprio desenvolvimento e alcancem seu pleno potencial físico, intelectual, afetivo, 
social, espiritual e de caráter. Para atingir a nossa proposta educativa de formar cidadãs 
e cidadãos responsáveis e membros ativos de suas comunidades local, nacional e inter-
nacional, é essencial trabalhar em conjunto com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS).

O ensino escoteiro está ligado aos ODS ao dialogar sobre diversidade e 
redução de desigualdades, incentivar o desenvolvimento do senso crítico e as 
ações de proteção do meio ambiente. Trabalhamos, desde o primeiro dia de 
caminhada do jovem na vida escoteira, para que ele se torne protagonista e 
utilize seu conhecimento para tomar decisões que impactem positivamente 
sua comunidade.

Além das ações que ocorrem semanalmente em todo país, os Esco-
teiros do Brasil focam em projetos que aprofundam o propósito do 
movimento, como as atividades presentes no gráfico a seguir:
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ESCOTISMO

CIÊNCIAS DA
TERRA

ESCOTISMO

CIÊNCIAS DA
TERRA

ESCOTISMO

CIÊNCIAS DA
TERRA

• S
CO

UTS
OF THE WORLD AWARD

•

R
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O
NOCIMIENTO SCOUTS DEL

M
U

N
D
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ESCOTISMO E GERAÇÃO DE IMPACTO 
A história do Movimento Escoteiro é construída pela união de diferentes culturas e 
realidades. Presente em mais de 600 municípios, os Escoteiros do Brasil se diferen-
ciam de outras organizações pelo potencial em base de ação territorial.

O Escotismo é um dos maiores movimentos de educação do Brasil, levando a pro-
posta da educação não-formal para mais de 60 mil jovens que participam ativamente 
de suas comunidades. As ações geram impacto positivo nas áreas de sustentabili-
dade e causas sociais e possibilitam que crianças, adolescentes e jovens se relacio-
nem com o mundo para além do espaço educativo.

Apesar de ser um movimento de juventude, o Escotismo não existe sem a contribui-
ção dos adultos voluntários, que disponibilizam tempo e conhecimento para aplicar 
o programa educativo. Atualmente mais de 30 mil pessoas acreditam nos valores do 
Movimento Escoteiro e atuam em benefício da educação, métrica que indica a rele-
vância de engajamento da organização entre o público adulto.

Outro ponto que merece destaque é a possibilidade de interação com países em 
todo o globo, ampliando a diversidade, acesso a diferentes culturas e oportunidades 
de intercâmbios de experiências, considerando a forte ligação de fraternidade que é 
cultivada por escoteiros de todo o mundo, unidos através de seu conjunto de valores 
para a construção de um mundo melhor. 
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Inúmeros parceiros ajudam a contar a história dos Escoteiros do Brasil, por meio 
de ações de impacto que levam informações a diferentes públicos. O envolvimento 
comunitário ocorre com trabalhos de sustentabilidade (PNUMA, WWF), informa-
ções sobre gênero, Saúde Mental e Direitos Humanos (ONU, ASEC, Rede Não Bata 
Eduque, Cruz Vermelha Brasileira), além de projetos de atendimento a povos tradi-
cionais, comunidades em situação de risco e vulnerabilidade.

Estar presente e ser reconhecido enquanto parte transformadora da sociedade é 
um dos principais objetivos dos Escoteiros do Brasil. Construir a sua presença em 
espaços de controle social e conselhos, colaborando com o desenvolvimento de polí-
ticas públicas é uma de nossas frentes de atuação em todos os níveis institucionais, 
além do estabelecimento de redes de relacionamento que fortalecem a educação e a 
garantia de direitos de crianças, adolescentes e jovens.

Participamos de importantes fóruns e espaços de posicionamento, como a Comis-
são de Direitos Humanos e Ação Parlamentar no Conselho Nacional dos Direitos da 
Criança e Adolescente, Coalização pelo fim da violência contra crianças e adolescen-
tes, Conselho Nacional de Juventude e Pacto Global e Agenda 227. A presença em 
tais espaços é reforçada por ações de posicionamento institucional e trabalhos em 
níveis regionais e municipais, que contribuem de forma ativa na sociedade.
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Os Escoteiros do Brasil reforçam seu compromisso 
em manter um entorno seguro, onde crianças, 
adolescentes e jovens possam se desenvolver. 
Este deve ser um compromisso compartilhado por 
todos aqueles que fazem parte de nossa instituição. 
Essa responsabilidade não se 
limita somente à realização de 
atividades, ou a participação 
nos eventos escoteiros, ela se 
aplica a qualquer entorno nos 
quais crianças, adolescentes 
e jovens possam estar expos-
tos a situações potencial-
mente prejudiciais, em todos 
os momentos.

Conheça o nosso programa
de proteção infantojuvenil
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NOSSAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS E METAS

Meta: 150.000 associados até 2025.

Aumentar o número de associados, 
reduzindo a taxa de evasão e ampliando 
a expansão territorial. 

Fortalecer as políticas de acessibilidade, 
diversidade e inclusão do Movimento 
Escoteiro para todos os públicos.

Ampliar a comunicação externa da ins-
tituição através de meios massivos 
para incrementar o posicionamento da 
marca.

Fortalecer os padrões de gestão de 
todas as áreas dos Escoteiros do Brasil, 
tais como comunicação, marketing, 
desenvolvimento institucional, gestão 
educativa, entre outras, mantendo altos 
níveis de qualidade de gestão.

Acessibilidade, 
diversidade e 
inclusão

Crescimento e
expansão

Comunicação
externa

Gestão
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BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO  
O Programa de Integridade constitui-se por 
uma série de ações que visam assegurar que 
os Escoteiros do Brasil adotarão padrões 
éticos e de conduta, em conformidade com 
as leis do país, suas resoluções internas e em 
seu Código de Conduta e Políticas Internas. 
O Programa de Integridade tem por objetivo 
que todas as condutas dos nossos associa-
dos, profissionais, dirigentes, conselheiros 
e terceiros sejam baseadas em princípios 
éticos e legais.

Os Escoteiros do Brasil também têm defi-
nidos parâmetros de boas práticas de 
Governança Institucional. Essas boas prá-
ticas podem ser traduzidas pela adoção de 
medidas que incentivem a transparência, 
a prestação de contas, a responsabilidade 
das ações dos dirigentes, associados e pro-
fissionais e o diálogo claro para que todos 
os associados manifestem sua opinião e 
tenham seus direitos respeitados.
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Através dos pilares de transparência, 
responsabilidade, equidade e prestação de 
contas - os Escoteiros do Brasil convertem 
princípios em recomendações objetivas e 
práticas, com a finalidade de preservar e 
otimizar os valores e princípios da organização, 
contribuindo para a qualidade da gestão, sua 
longevidade e o bem comum.
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PRÊMIOS E RECONHECIMENTOS
Os Escoteiros do Brasil receberam nota máxima no Selo Doar, certificação conce-
dida pelo Instituto Doar como forma de incentivar, reconhecer e legitimar o profis-
sionalismo e a transparência nas organizações não-governamentais brasileiras nos 
últimos 2 anos.

Nos anos de 2020 e 2021 os Escoteiros do Brasil estiveram entre as 100 melhores 
ONGs do país. Em 2021 recebeu também o prêmio destaque na categoria Educação, 
sendo escolhida como a melhor ONG de Educação do país. Tais reconhecimentos 
marcam uma série de esforços da organização para ofertar de forma ampla e res-
ponsável a nossa proposta educativa.

Demais títulos e reconhecimentos:

•	 Prêmio Sesi ODS e Prêmio Ozires Silva;
•	 Prêmio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM;
•	 Certificado Internacional de Qualidade do Escotismo – WOSM/SGS - 26/02/2014; 
•	 Reconhecida como Instituição de Educação Extraescolar e Órgão Máximo do 

Escotismo Brasileiro – Decretos-Lei Federais nº.8.828 de 24/01/1946 e nº.5.497 
de 23/07/1928;

•	 Certificado de Utilidade Pública Federal – Decreto Federal nº. 3.297 de 11/07/1917.
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COMUNICAÇÃO E RELEVÂNCIA SOCIAL
Desde 2014, a Organização Mundial do 
Movimento Escoteiro compreende a área de 
Comunicação e Relacionamento como uma 
das seis prioridades estratégicas do Esco-
tismo Mundial, entendimento reproduzido 
pelo recém-lançado Planejamento Estraté-
gico 2022-2025 dos Escoteiros do Brasil.

A partir desta estratégia, foi definido que o 
Escotismo deve retratar com precisão o que 
é feito e porque é feito, refletindo os valores 
compartilhados entre os escoteiros de todo 
o mundo. Para tanto, os Escoteiros do Brasil 
utilizam diferentes métodos e ferramen-
tas de comunicação de modo a assegurar 
que sejamos reconhecidos como um movi-
mento de referência para crianças, adoles-
centes e jovens.

Esse processo busca ainda implementar 
novas formas de transmitir a nossa mensa-
gem de maneira massiva a fim de aumen-
tar o conhecimento da marca, fortalecer 
nossa imagem e posicionamento institu-
cional como uma organização relevante nos 
âmbitos educacional e social, além de enga-
jar-se em parcerias mutuamente benéficas. 
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Diariamente, recebemos histórias e iniciativas de todo o Brasil com alto valor notícia e todas têm 
o Movimento Escoteiro como ponto comum na infância, adolescência ou até mesmo atualidade:
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Ao todo, somamos cerca de 220 mil 
pessoas que acompanham diariamente 
nossas iniciativas em diferentes plata-
formas – Facebook, Instagram, Twitter, 
Linkedin, TikTok e Youtube – número 
este alcançado de maneira completa-
mente orgânica, ou seja, sem nenhum 
tipo de investimento financeiro. 

Outra importante ferramenta hoje na 
comunicação dos Escoteiros do Brasil 
são as redes sociais, onde temos uma 
forte presença que vem se consolidando 
a cada dia mais, fruto de um trabalho 
estratégico e constante que empre-
endemos em cada plataforma. Reflexo 
disso é a recém indicação na categoria 
“Ações Sociais” ao prêmio iBest 2023, 
a maior premiação da internet no Brasil 
contemplando influenciadores, ONGs e 
empresas do mercado digital.
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JUNTE-SE A NÓS!
Venha somar a um movimento de educação que impacta milhares de jovens e par-
ticipe da construção de um mundo mais justo e fraterno. Vamos juntos mobilizar a 
sociedade e contribuir na formação de conceitos de cidadania, respeito ao próximo, 
responsabilidade social e cuidado com o meio ambiente.

Entre em contato conosco para saber mais sobre como podemos trabalhar juntos 
para seguir formando jovens líderes comprometidos com o desenvolvimento sus-
tentável e a construção de um mundo melhor. Juntos, podemos transformar vidas e 
impactar positivamente a sociedade! 
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+ Educação
Considerado o maior movimento de educação não-formal no 
mundo, presente no país há mais de 100 anos, o Escotismo 
busca contribuir na formação de crianças, adolescentes e jovens 
para que eles se tornem cidadãos ativos e protagonistas de seu 
próprio desenvolvimento.

+ Sustentabilidade
O Movimento Escoteiro considera que o mundo é uma sala de 
aula, por isso a vida ao ar livre é essencial para a nossa abordagem 
educacional que contempla a relação dos seres humanos com a 
natureza e estimula a adoção de comportamentos sustentáveis.

+ Personalização
Para garantir uma experiência educativa personalizada de acordo 
com as necessidades e níveis de aprendizagem de cada jovem, 
o Escotismo é dividido por ramos que consideram a idade e as 
diferentes ênfases educativas das faixas etárias que estão entre 
6,5 e 21 anos.

+ Comunidade
O envolvimento comunitário é um dos elementos centrais do 
Movimento Escoteiro. Este engajamento dos jovens no serviço 
comunitário os capacita para que compreendam integralmente 
sua realidade e seu papel na construção de um mundo melhor.

+ Fraternidade
A tolerância, a empatia e o diálogo para promoção da paz também 
são pautas importantes no Escotismo, contempladas no ideal de 
uma fraternidade mundial com mais de 54 milhões de membros 
que é celebrada em eventos e iniciativas interculturais, dos quais 
todos os jovens são convidados a participar.

+ Voluntariado
O Escotismo conta com o suporte de adultos voluntários que se 
propõem a facilitar a criação de oportunidades de aprendizagem, 
orientando e mediando o desenvolvimento e o processo educa-
tivo de crianças, adolescentes e jovens.



MUNDO MELHOR
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Organizações escoteiras de todo o mundo somam milhões de 
horas de serviços prestados às suas comunidades colaborando 
a cada dia para que os 17 Objetivos para um Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)  sejam atingidos. Buscando reconhecer cada 
uma destas iniciativas a Organização Mundial do Movimento 
Escoteiro criou o Mundo Melhor.

Esta é uma iniciativa para orientar e inspirar escoteiros ao redor 
do mundo sobre como influenciar positivamente suas comuni-
dades. Na prática, o Mundo Melhor é um conjunto de programas, 
campanhas, apelos à ação e eventos coordenados, projetados 
para desenvolver as competências dos jovens para se tornarem 
cidadãos ativos globais, atuando em torno de questões relacio-
nadas ao desenvolvimento sustentável.

Estas atividades são relevantes pois colocam os jovens do Movi-
mento Escoteiro como protagonistas em seus locais de convívio, 
desenvolvem competências chave para contribuir para a convi-
vência no mundo atual e incentivam a cooperação com outros 
jovens e outras instituições. Os Escoteiros do Brasil contam com 
uma coordenação específica, responsável por projetos e ações 
divididos em seis áreas específicas, são elas:

•	 Escoteiros do Mundo: O Escoteiros do Mundo é um programa 
que desafia jovens de 15 a 21 anos incompletos a pensarem e 
agirem contra os problemas globais por meio de um projeto 
de trabalho voluntário, entregando a eles ferramentas, conhe-
cimento e oportunidades. É o único programa que permite 
convidar não escoteiros para participar e conquistar o reco-
nhecimento.

•	 Mensageiros da Paz: Iniciativa mundial para o fomento e reco-
nhecimento de projetos escoteiros de impacto positivo na 
comunidade. Trabalha na facilitação do acesso à informação e 

melhor aproveitamento no processo de realização de projetos 
escoteiros de qualidade.

•	 Diversidades e Inclusão: Tem como objetivo promover prá-
ticas de conscientização e orientação em relação às diversi-
dades presentes em nossa sociedade. Bem como assegurar 
e propiciar condições de um Movimento Escoteiro mais inclu-
sivo e acessível, sendo possível a participação de todos, 
sem nenhuma distinção ou preconceito, nessa fraternidade 
mundial.

•	 Meio Ambiente: Um programa educacional que conecta os 
jovens com a natureza e permite que eles tomem medidas 
para proteger o meio ambiente, enfrentar as mudanças climá-
ticas e oferecer apoio após desastres naturais.

•	 Espiritualidade: Conjunto de iniciativas que visa proporcionar 
aos jovens momentos de reflexão profunda sobre quem são, 
qual a relação deles com o mundo à sua volta e o que os motiva 
a continuar trabalhando por um Mundo Melhor.

•	 Migração e Refúgio: Os Escoteiros do Brasil, representando a 
Organização Mundial do Movimento Escoteiro, têm a respon-
sabilidade social de trabalhar para o pleno cumprimento da 
estratégia definida pelo Alto Comissariado das Nações Unidas 
para os Refugiados (ACNUR) de ter 40% de jovens refugia-
dos em programas de educação não formal e, dessa forma, 
cumprir a Agenda 2030.

Uma vez membro do Movimento Escoteiro, cada jovem e adulto 
voluntário experimenta ser parte de algo muito maior, já que a  
Lei e a Promessa Escoteiras ultrapassam as fronteiras de cada 
país ao mesmo tempo em que estabelecem laços mundiais de 
amizade, apoio, valores e respeito. É possível, dessa forma, 
humanizar a integração das pessoas em situação de desloca-
mento forçado através do engajamento ao Programa Educativo 
dos Escoteiros do Brasil.
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Mensageiros da Paz é uma campanha global da Organização 
Mundial do Movimento Escoteiro (OMME) que visa engajar os 
jovens escoteiros na construção de um mundo mais justo e 
pacífico. A campanha incentiva os jovens a desenvolver projetos 
e ações em suas comunidades que promovam a paz, a justiça 
social e a sustentabilidade ambiental.

Os escoteiros que desenvolvem projetos dentro da iniciativa 
“Mensageiros da Paz” recebem um distintivo especial e têm 
suas ações divulgadas em um mapa interativo disponível no site 
da OMME. A campanha é inspirada na história de Baden-Powell, 
fundador do Escotismo, que durante a Primeira Guerra Mundial, 
criou uma rede de mensageiros que ajudava a levar mensagens e 
suprimentos entre as tropas.

A iniciativa “Mensageiros da Paz” tem como objetivo mobilizar os 
jovens escoteiros em todo o mundo para que sejam agentes de 
mudança em suas comunidades, e contribuam para a construção 
de um mundo mais justo, pacífico e sustentável. O projeto é uma 
forma de colocar em prática os valores e princípios do Escotismo, 
inspirando os jovens a fazer a diferença em suas comunidades e 
no mundo.



INICIATIVA TRIBO DA TERRA
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O Iniciativa Tribo da Terra é uma iniciativa dos Escoteiros do 
Brasil que busca promover a educação ambiental e o desenvol-
vimento sustentável por meio da aproximação dos jovens com 
as populações tradicionais e comunidades locais. O projeto visa a 
realização de atividades que envolvam a preservação e conserva-
ção do meio ambiente, valorização da cultura local, respeito aos 
direitos humanos e promoção da cidadania. As ações são desen-
volvidas em parceria com as comunidades locais, visando esta-
belecer uma relação de troca de conhecimentos e aprendizagem 
mútua, contribuindo para o fortalecimento dessas comunidades 
e para a construção de um mundo mais justo e sustentável.

A iniciativa Tribo da Terra (Earth Tribe) e seus desafios buscam 
especificamente abordar questões ambientais e de sustenta-
bilidade, tais como mudanças climáticas, promoção de hábitos 
sustentáveis para um estilo de vida ecológica e saudável, e a 
conexão com a natureza através de iniciativas que busquem pro-
tegê-la. E para isso, surgiram as três novas insígnias dos Escotei-
ros do Brasil, são elas: Campeões da Natureza, Reduzir Reciclar e 
Reutilizar e Escoteiros pela Energia Solar.

A Tribo da Terra é uma comunidade global de jovens apaixonados 
pelo meio ambiente, que participam ativamente como cidadãos 
globais para preservar e proteger nosso planeta. A Tribo da Terra 
estimula os jovens a percorrerem uma jornada educativa para 
desenvolver a consciência, as competências e as habilidades de 
liderança necessárias para criar mudanças ambientais positivas 
em suas comunidades.

Por meio de uma série de desafios propostos pela Tribo da Terra, 
os jovens aprendem a se conectar com a natureza, se tornam 
responsáveis pela sustentabilidade e se comprometem a agir em 
prol do meio ambiente. A Tribo da Terra contribui para o desen-
volvimento de crianças, adolescentes e jovens possibilitando o 
alcance de competências para o desenvolvimento sustentável 
na área de educação ambiental.



SINALÁRIO

Fo
to

: T
at

ia
na

 B
ac

el
la

r



Lançado em 2022 o “Sinalário Escoteiro” foi um projeto que 
nasceu do esforço conjunto de jovens, adultos, profissionais, 
professores e intérpretes de Libras, tanto surdos como ouvin-
tes, e foi adotado pela instituição através da Equipe Nacional de 
Inclusão e Acessibilidade.

O objetivo do projeto é tornar o Escotismo mais inclusivo através 
de um sinalário que traz os termos e palavras escoteiras em 
Libras, ampliando o acesso de pessoas surdas ao Movimento 
Escoteiro e dando visibilidade à causa e à Língua Brasileira de 
Sinais dentro de sua especificidade. 

Esta é uma iniciativa que tem a colaboração de escoteiros de 
todo Brasil. Aqueles que desenvolvem a comunicação em Libras 

são os principais beneficiários e usuários dos sinais. Mas espera- 
se contribuir para que escoteiros e escoteiras de todo o Brasil 
possam incluir o sinalário em algumas de suas atividades para 
torná-lo conhecido e despertar o interesse em crianças e jovens 
pela língua de sinais, oportunizando cada vez mais a igualdade 
linguística dentro do Movimento Escoteiro.

Acreditamos que o Escotismo deve refletir a sociedade e traba-
lhar ativamente para acolher todos os indivíduos, sem qualquer 
tipo de distinção. Essa diversidade não deve ser materializada 
somente na adesão de novos membros, mas também nas opor-
tunidades de aprendizagem oferecidas, fortalecendo as políticas 
institucionais e ações de acessibilidade, diversidade e inclusão 
dos Escoteiros do Brasil para todos os públicos.
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Os Escoteiros do Brasil oferecem a todos os seus voluntários a 
oportunidade de conhecer mais sobre o Movimento Escoteiro 
e aperfeiçoar os seus conhecimentos a partir do Campo Escola 
Virtual. Nele é possível encontrar diversos cursos que colaboram 
com o desenvolvimento das competências necessárias para as 
tarefas de um adulto voluntário na organização. A plataforma 
também oferece uma oportunidade de conhecer mais sobre o 
Movimento Escoteiro e suas ferramentas.

Pensando na necessidade de capacitar os adultos sobre este 
universo e prezando pela segurança em atividades escoteiras, 

incluindo a segurança digital, os Escoteiros do Brasil lançaram o 
curso “Cyberbullying – Prevenção e Informações”. O curso EAD 
está disponível para todos os adultos voluntários na plataforma 
de forma gratuita e faz parte das ações de Proteção Infanto-Ju-
venil. Até então, contamos com mais de 400 cursos disponíveis, 
categorizados e dispostos em diversas áreas.

Além de cursos novos, destacamos a facilitação do acesso à 
informação, levando conteúdo relevante ainda mais longe por 
meio da internet. 
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O Caderno de Atividades tem o objetivo de colaborar com as 
Unidades Escoteiras Locais no desenvolvimento de atividades 
e ações ligadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tável (ODS) durante todo o ano, propondo diversas atividades 
que contribuem para a vivência educativa dos jovens que fazem  
parte dos Escoteiros do Brasil. Estas atividades estão alinhadas a 
uma proposta de calendário nacional.

Além de colaborar com as atividades do calendário das Unidades 
Escoteiras Locais, o Caderno de Atividades se tornou uma fer-
ramenta importante no relacionamento com diversos parceiros 
que contribuem grandemente para o sucesso na aplicação do 
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil, ampliando as pos-
sibilidades e conhecimentos para além dos muros da instituição. 

Dentre as diversas atividades desenvolvidas e propostas, 
podemos destacar alguns indicadores do último ano que 
mostram o potencial da ferramenta e da mobilização da comu-
nidade escoteira. 

+ 26 mil participantes
no Mutirão Nacional de Ação Ecológica e Sustentabilidade. 

+ 15 mil participantes
em ações educativas em escolas de todo o país.

+ 25 mil participantes
no Mutirão de Ação Comunitária .

+ 18 mil participantes
em atividades de Integração com a comunidade (Dia do Amigo). 

Diversos parceiros colaboram com o caderno de Atividades, pro-
pondo atividades relacionadas a preservação do Meio Ambiente 
e Sustentabilidade, Cidadania, Saúde Mental, Cultura de Paz, 
Inclusão e outros. Escaneie o QRCode e confira no site: 
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Os Escoteiros do Brasil  desenvolveram ao longo dos anos 
projetos de grande relevância em diferentes áreas, buscando 
fortalecer importantes premissas para nossa organização e 
potencializando ações estratégicas e prioritárias. Grande parte 
destes projetos contou com a colaboração de importantes par-
ceiros institucionais.

Dentre os principais projetos podemos destacar o Escotismo 
Amazônico e o Integra Roraima, que tinham por principal objetivo 
levar o Escotismo à comunidades e populações em situação de 
vulnerabilidade.

Já o Todos pela Saúde foi um projeto patrocinado que promoveu 
ação de responsabilidade social a fim de impactar positivamente 
a vida de idosos, bem como gerar vivências, momentos de troca 

e aprendizado para os jovens e voluntários escoteiros, em meio 
à pandemia da Covid-19, através de processos de interação em 
canais digitais. Ainda durante a pandemia, o Escoteiros contra a 
COVID foi responsável por movimentar recursos financeiros e 
insumos para suporte às vítimas em todo o país.

Além disso, podemos citar também ações de crescimento e for-
talecimento do Escotismo, projetos de Educação para a Susten-
tabilidade e o Multiplica, que colaboram para o desenvolvimento 
do Movimento Escoteiro em todo o território nacional.

Esses são apenas alguns exemplos de projetos realizados. Em 
nosso site temos um portfólio com resultados dessas ações, 
para conferir escaneie o QRCode:



CRESCIMENTO E EXPANSÃO 

Fo
to

: G
ru

po
 E

sc
ot

ei
ro

 T
ak

as
hi

 M
ar

uo
 1

88
PR



Dedicamo-nos em ampliar a relevância do Escotismo, preser-
vando a validade de nossa proposta educativa mesmo em frente 
às diferentes realidades do nosso país e as tendências de cada 
época.

Contamos com apoio de parcerias estratégicas, públicas e priva-
das, que fortalecem nosso posicionamento e valores institucio-
nais para ampliar nossas estruturas operacionais e dar suporte 
nos lugares onde o Escotismo é praticado. 

Acreditamos em um movimento de caráter essencialmente 
voluntário, contudo, o crescimento necessariamente precisa de 
estrutura profissional para assegurar e ampliar nossa capacidade 
de oferecer um Escotismo de qualidade para um número cada 
vez maior de jovens país afora.

Nossa atuação está direcionada ao crescimento e à expansão do 
Escotismo - com foco nas Unidades Escoteiras Locais - alcan-
çando segmentos e comunidades diversas.

Apoiados em nosso propósito, queremos desenvolver um cres-
cimento sustentável fazendo com que crianças, adolescentes 
e jovens vivenciem o Escotismo e que sejam protagonistas da 
construção verdadeira de um mundo melhor, desenvolvendo 
todo seu potencial como indivíduos e desempenhando um papel 
ativo na sociedade.

Nossa meta até 2025  é chegar a 150.000 associados, contri-
buindo para aquisição de habilidades e competências para a 
vida de mais jovens, com suporte de voluntários excelentes 
que oferecem um programa educativo de qualidade. Assim 
crescendo mais inclusivos e reconhecidos como referência 
para crianças, adolescentes e jovens protagonistas na cons-
trução de um mundo melhor. 
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Somos um movimento de educação, que coopera com outros 
agentes educativos como a família e a escola, buscando o desen-
volvimento integral e a educação permanente de crianças, ado-
lescentes e jovens de diferentes idades. 

Neste contexto, os Escoteiros do Brasil oferecem às escolas, 
uma proposta educativa que colabora com o conjunto de apren-
dizagens definidas na BNCC e que afirma, de maneira explícita, o 
compromisso com a educação integral.

Sendo assim, o Escotismo é uma relevante alternativa para 
oferecer continuidade ao processo educativo, diversificando 
atividades em ambiente escolar, um relevante espaço de convi-

vência, ampliando as oportunidades de aprendizagem das quais 
os jovens podem se beneficiar.

Com a proposta de oferecer o Escotismo como atividade com-
plementar extracurricular, os Escoteiros do Brasil possuem um 
projeto específico para implementar nas escolas particulares 
que conta com:

•	 Oferta de atividades escoteiras;

•	 Contratação de profissionais escoteiros;

•	 Disponibilização dos recursos educativos;

•	 Formação de educadores escoteiros.
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Os Escoteiros do Brasil estão presentes em muitas instituições 
confessionais, apoiando a implementação do nosso Programa 
Educativo nas mais diversas comunidades que professam a sua 
fé como meio de fortalecimento da rede de jovens. O Escotismo 
convida crianças, adolescentes e jovens a buscar o que vai além 
do mundo material e explorar uma realidade transcendente, 
orientando suas vidas por princípios espirituais, buscando viver 
coerentemente sua fé e respeitando aqueles que buscam, 
encontram ou vivem respostas diferentes.
  

Nosso sistema educativo está baseado em valores explícitos, 
organizados em um conjunto de princípios pessoais, sociais e 
espirituais, que juntos inspiram ações construtivas e, dentro do 
Escotismo, são traduzidas nos seguintes princípios:

•	 Compromisso com o aprimoramento da sua espiritualidade, 
seja ela inspirada em Deus ou em outras convicções; 

•	 Compromisso de cooperação com os outros e de respeito 
com a natureza, para a construção de um mundo melhor; 

•	 Compromisso consigo mesmo.
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A Maçonaria tem sido uma importante colaboradora do Esco-
tismo, por meio de parceria que objetiva  a elaboração e execução 
de ações de mobilização, patrocínios, crescimento institucional, 
estabelecimento de redes de relacionamento, sensibilização, 
formação relacionadas à escotismo e demais temas relaciona-
dos ao bom desenvolvimento da parceria.

A colaboração com o movimento Escoteiro se dá por meio 
do Reconhecimento a Organização Escoteiros do Brasil pela 
Maçonaria Brasileira, na Divulgação entre seus membros sobre 
Escotismo e oportunidades de inclusão de jovens, na Avaliação 
de possibilidades de cedência de espaços, relacionamentos, 
patrocínios de iniciativas e outros com objetivo de auxiliar em 
estratégias de manutenção e suporte ao Escotismo e no estabe-
lecimento rede de contato de potenciais membros interessados 
em voluntaria-se e/ou inserir seus familiares e rede de contato 
no Movimento Escoteiro.
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