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Preambulo

Atividades "SPI"

"SPI" como em "espiritualidade" ou "desenvolvimento espiritual”.

Palavras que dao medo? Nao, palavras que nos fazem pensar e refletir sobre nossos valores
pessoais.

E o seu desafio de organizar uma atividade SPI, em seu grupo, distrito, regio...

Através das paginas desse "manual espiritual" vocé encontrara muita informacao, referéncias e
atividades para fazer com seu grupo.

Vamos la! Qualquer escoteiro é capaz de organizar uma atividade SPI.



Conteudo

Desenvolvimento espiritual - paginas rosas (paginas 8 a 11)
+ O que exatamente significa desenvolvimento espiritual?

+ Por que devemos falar de espiritualidade no Escotismo?

+ Espiritualidade, um assunto do dia-a-dia...

+ Entao, como fazemos?

« Como usar esse manual?

Fichas de "preparacao" - paginas amarelas (paginas 12 a 20)

+ Algumas atividades para "quebrar o gelo" e estar pronto para refletir sobre si mesmo

Fichas de "atividades SPI" - paginas brancas (paginas 21 a 98)

« Ver tabela na proxima pagina

Textos e citacOes - paginas azuis (paginas 99 a 132)

« Alguns textos para usar como ponto de partida para reflexao e intercambios

Religioes e crencas - paginas laranjas (paginas 133 a 177)
+ Alguns pontos de referéncia para comecar

+ O que é uma religiao?

+ O que é uma filosofia?

+ Cuidado com seitas!

+ Os principais movimentos espirituais (no Brasil)

* E pluralismo?

Bibliografia - paginas verdes (pagina 178 a 181)

Fichas em branco (paginas 182 a 184)



r

Indice
Para fichas de atividades de "preparacao" e "atividades SPI". Ao fim desse manual, vocé
encontra trés fichas vazias para preencher vocé mesmo.
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Introducao

Desenvolvimento Espiritual - O que exatamente
significa isso?

A espiritualidade do ser humano (do latim spiritus, mente) é tudo que se relaciona com
suas crencas, emocodes e sistema de valores.

Desenvolver nossa espiritualidade significa enriquecer as relagdes que vivenciamos
como individuos:

« Arelacao com ndés mesmos (aprender a como nos conhecer melhor);

. A relacao com os outros (aprender a aceitar a existéncia dos outros e descobrir as
pessoas que conhecemos);

. A relagcdo com o mundo, o universo (explorar as varias crencas, costumes, filosofias ou
religides para criar nossa prépria representacdo do mundo).

Como escotistas, auxiliar no desenvolvimento espiritual dos jovens é oferecer a eles a
chance de comecar a busca deles proprios através da construcdo de um sistema pessoal
de valores, crencas e profundas conviccoes. O objetivo é os trazer mais para perto da
verdade deles.

Por outro lado, sé se pode se auto-conhecer através do confronto com o outro e através

de diferencas. A dimensdo grupal é, portanto, essencial para o desenvolvimento
espiritual.

Entretanto, o desenvolvimento espiritual € um processo pessoal. Nés, como escotistas,
podemos somente guiar e auxiliar os jovens no seu préprio desenvolvimento. Nosso papel
ndo é de passar uma filosofia, religido ou crenca, mas permitir que cada pessoa possa
viver, expressar e compartilhar a verdade que escolheram.?

Por que devemos falar de espiritualidade no
Escotismo?

Como membros da Organizagdao Mundial do Movimento Escoteiro, os Escoteiros do Brasil
baseiam sua agao educacional em seis pilares fundamentais do desenvolvimento juvenil:

Desenvolvimento fisico;
Desenvolvimento afetivo;
Desenvolvimento de carater;
Desenvolvimento espiritual;
Desenvolvimento intelectual;

Desenvolvimento social.

1lsso é, claro,

baseado no principio que o modelo escolhido pelo jovem respeite os principios

democraticos e os fundamentos do nosso movimento.




Desenvolvimento espiritual é e sempre foi parte integral do nosso Programa
Educativo.

Entretanto, muitos pensaram por muito tempo que esse assunto dentro dos Escoteiros do
Brasil era tabu! Como resultado, muitas pessoas pensam que espiritualidade precisa estar
necessariamente ligada a religido, o que nao é sempre verdade.

Hoje, os Escoteiros buscam muito mais do que a coexisténcia pacifica de jovens em
grupos mais ou menos homogéneos. O que buscamos é um pluralismo que queremos
praticar juntos, onde cada um de nés tem a ambicdo de conhecer os outros e suas
diferencas, onde cada individuo se beneficia de um espaco para expressar suas ideias,
compartilhar suas convicgoes e viver seus costumes.

Idealista? Talvez, até certo ponto... mas numa sociedade cada vez mais multicultural, ndo
€ uma ideia que vale a pena testar, nem um pouquinho?

Espiritualidade, um assunto do dia-a-dia...

Vocé provavelmente vivencia momentos espirituais todo fim de semana sem sequer
perceber! As ocasides sdo muitas se trabalharmos no principio de que o desenvolvimento
espiritual acontece através da expressao e intercambio de valores, emocoes, etc...

"Eu odeio a Stephanie!": chamar um lobinho para pensar sobre o significado de amor e
odio ja € uma forma de espiritualidade. Discutir o conceito de vida e morte com escoteiros
também é sobre espiritualidade.

Vocé agora entendeu que espiritualidade nao significa cerimbénias pomposas, discursos
longos e um bla-bla-bla chato... (e isso ndo se aplica s6 ao acampamento de grupo!)

Entao, como fazemos?

Crencas intimas, valores e emogdes... Como podemos
encorajar nossos jovens a se expressarem em tdpicos
que sao por vezes tao pessoais? O primeiro passo é criar
uma atmosfera de respeito e atencao dentro do grupo.
Aprender essas qualidades ndo é uma coisa 6bvia. E
importante separar tempo suficiente para isso para que
cada pessoa possa se expressar com confianga.

Em segundo lugar, precisamos nos lembrar que nao é o
escotista que tem o papel de ser os pais, psicologo,
conselheiro secular ou religioso. De fato, ndo € lugar de
comecar uma terapia coletiva nem de recriar a educacao
espiritual de nossos jovens! Nosso Unico objetivo é
permitir que jovens reflitam sobre si proprios e compartilhem seus pensamentos com os
outros.

Nosso papel é basicamente permitir que essas trocas acontecam nas melhores condicdes
possiveis. Também seremos responsaveis por desenvolver o ponto de vista de cada
pessoa ao abrir novas trilhas de reflexdo ou tornar jovens conscientes das varias
referéncias de existéncias disponiveis a eles.

Nao se preocupe! O escotista ndao precisa ser um fildésofo profissional! Ndo é necessario ter
uma resposta para tudo, porque nao existe uma verdade absoluta na espiritualidade.

10




O grupo deve estar consciente de que o escotista representa um modelo de inteligéncia e
conhecimento para os mais novos. Um escotista deve, portanto, evitar influenciar os
jovens ao falar sua opinido rapido demais. Mas cuidado! Fugir das perguntas de um grupo
também nao é a solucdo.

Esteja disponivel, estimule a curiosidade, encoraje o ouvir e 0 expressar, seja capaz de
questionar os significados que atribuimos as coisas e a vida: essas sao as atitudes que
qualquer escotista poderia adotar.

E interessante, portanto, que saiamos da mesmice e variemos o tipo de atividade. Ha
milhares de coisas engracadas para fazer com os jovens no contexto de espiritualidade.
Esse manual foi criado para tornar essa tarefa mais facil.

Lembre-se que o desenvolvimento espiritual nunca acaba, para ninguém. Entao, nao
hesite em conhecer outros escotistas para enriquecer a sua proépria vida espiritual!

Como usar este manual?

Esse manual inclui fichas de atividade que focam no desenvolvimento espiritual da
crianca e do adolescente, assim como "fichas de preparacao", desenhadas para criar as
condicOes necessarias para uma atmosfera respeitosa e com atencao (isso é, essas fichas
podem ser usadas antes de uma discussdo sobre as experiéncias e valores de todos).
Cabe a vocé completar essas fichas, adapta-las, e retrabalha-las conforme seus desejos e
necessidades.

Pode-se cair faciimente na armadilha do conceito de "serve para todo mundo". Por
exemplo, discutir poluicdo ou a importancia de reciclar € mais uma questao de cidadania
do que de desenvolvimento espiritual. Da mesma maneira, organizar atividades sobre a
observacéo da natureza esta relacionado a vida ao ar livre e ndo a espiritualidade. Nesse
manual, especificamos os principais objetivos de cada atividade para mostrar o lugar dela
no contexto de desenvolvimento espiritual. Isso vai permitir que vocé crie novas
atividades que respondam objetivos bem firmados nesse assunto. Nesse manual, vocé
também encontrara fichas em branco para usar como base para sua preparagao. Nao
hesite em mandar suas novas ideias para a Equipe Nacional de Espiritualidade para que
possam ser publicadas!

Esse manual também oferece citagcbes e alguns trechos de textos de diferentes
movimentos filosoficos e/ou religiosos. Esperamos que vocé descubra novos temas de
reflexdo que enriguegam a sua atividade. Algumas paginas dedicadas aos principais
movimentos espirituais no Brasil também vao ajudar nesse assunto.

Finalmente, para todos aqueles que sdo realmente apaixonados por espiritualidade,
adicionamos uma bibliografia, assim como links da internet que guiam para varios livros
e documentos muito interessantes.

Desejamos muito sucesso na sua preparagao!
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Preparando-se

A seguir, algumas atividades para
se preparar e estar pronto para

autorreflexao.



Preparacao Passos aqui Ficha - MO1

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Ajudar o jovem a entender o valor do siléncio

- Desenvolver o autocontrole e autopercepgao
Secao: Ramo Lobinho
Tempo: 10 a 15 minutos
Numero: de 6 a 16 participantes
Material: -

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
Os lobinhos estao reunidos na area do jogo.
Um deles é vendado. Sem fazer barulho, os outros tentam se aproximar dele e toca-lo.

Ao ouvir passos, o lobinho vendado deve dizer "passos aqui!" e apontar na diregcao de
onde veio 0 som.

O lobinho apontado se torna uma estatua.
Revezar os lobinhos na venda.

Comentarios

O escotista deve ter um bom controle do jogo e deve garantir que as estatuas continuem
estatuas, sem se mover e sem fazer nenhum som.

Nao é necessario trocar os papéis se o lobinho vendado for tocado por outro lobinho.
Continue a atividade em siléncio.

13



Preparacao Eute ouco e me mexo Ficha - M02

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Desenvolver o "ouvir o proximo"

- Desenvolver habilidades de concentragao

Sec¢ao: Ramo Lobinho

Tempo: 10 a 15 minutos

Numero: qualquer

Material: -

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Dois lobinhos estdao na area do jogo. Um esta virado para a plateia e o outro esta de
costas para a plateia. O que esta de costas deve se concentrar enquanto presta atengéo
no parceiro.

Durante cerca de 30 segundos, o lobinho virado para a plateia deve fazer sons que podem
(ou ndo) contar uma histéria.

Depois de terminar, o lobinho deve anunciar "Eu terminei".

O segundo lobinho deve virar-se para a plateia e recriar, durante 30 segundos,
movimentos inspirados por esses sons.

Comentarios
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O jovem nao precisa "traduzir" todos os sons que ouviu em movimentos: ele pode se
recordar s6 de um, talvez o que o inspirou mais.

O escotista deve deixar a imaginacao do jovem totalmente livre: se o primeiro diz "noc
noc", o segundo nao necessariamente precisa fingir que o primeiro estava batendo numa
porta.

I/ \ .
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Preparacao O gato e orato Ficha - M03

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Reconhecer o seu lugar dentro do grupo

- Reconhecer o seu lugar em relagdao aos outros membros do grupo

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro
Tempo: 15 a 20 minutos

Numero: de 10 a 20 participantes
Material: -

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Um "chefe do jogo" é escolhido e todos os outros participantes circulam pela area do
jogo.

Cada pessoa escolhe uma pessoa para proteger e outra para ter medo, sem dizer nada
aos outros participantes. Enquanto anda, cada pessoa vai chegar mais perto da pessoa
que quer proteger e vai fugir da pessoa que tem medo. Isso deve ser feito com
concentragdo, honestidade e sem falar uma Unica palavra. Sem duvida havera varias
possibilidades.

O importante é que todos os membros do grupo se ougam cuidadosamente.
Nao se pode mudar as pessoas escolhidas.

O "chefe do jogo" deve observar a todos e descobrir quem é protegido por quem, e quem
tem medo de quem.

Depois dos primeiros 5 minutos, o "chefe do jogo" fala o que acha e descobre se estava
certo ou errado. O grupo inicia o jogo novamente com um novo "chefe do jogo".
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Preparacao O espelho Ficha - M04

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Desenvolver concentragcao e habilidades de escuta

Secao: Todas

Tempo: 10 a 20 minutos, dependendo da secao

Numero: de 6 a 20 participantes

Material: mUsica suave

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Os participantes sao divididos em duplas. Todo mundo fica a um metro de distancia do
seu par. Cada pessoa deve olhar nos olhos do seu par. O escotista liga a musica suave.

Um dos jovens de cada par deve fazer movimentos, devagar, que o outro jovem deve
reproduzir como se fosse um espelho. Exemplo: se um levanta o brago esquerdo, o outro
deve levantar o brago direito. Cuidado: os jovens ndao podem encostar uns nos outros,
porque ha um espelho entre eles!

Os jovens ndao devem olhar para nada além do seu par. Cada jovem tera a sua vez de
liderar em cada dupla.

Comentarios
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Para jovens com mais de oito anos, deixe um minuto de concentragdo antes de comecar
com 0s movimentos para que possam rir e relaxar qualquer tensdo. Os jovens ndo devem
sair do "efeito espelho" (por exemplo, ambos levantando o brago direito).

O escotista também pode utilizar a atividade "Nos olhos do outro" como introdugéo a
esse jogo.

Quando estiver fazendo o jogo com lobinhos, vocé pode usar primeiro um espelho de
verdade para ajuda-los a entender o conceito. E crucial mostrar um exemplo antes de
deixar os pares sozinhos.

Explique claramente aos mais novos que podem usar o corpo inteiro, ja que eles tenderéao
a usar somente a parte de cima. Para criangas com mais de oito anos, vocé também pode
destacar o fato de que podem usar expressoes faciais também.

Variacao: quando os jovens ficarem confortaveis com o exercicio, é possivel usar um
pouco do espaco a sua volta - principalmente para jovens com mais de oito anos.



Preparacao A borboleta no ombro Ficha - M05

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver concentracao e habilidades de escuta
Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro
Tempo: 15 a 20 minutos
Numero: de 10 a 20 participantes
Material: musica suave de fundo
Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Jovens sdo divididos em dois grupos iguais. O
primeiro grupo se espalha, de costas para o centro
da area em que estdo fazendo o jogo, de modo que Y

n&o vejam os outros. ? -
0 0 0 ~ >

Silenciosamente e com muita concentragcdo, cada h il

jovem do segundo grupo escolhe um parceiro do P \V-\,«

primeiro grupo e fica logo atras dele, com sua mao

no ombro esquerdo do seu parceiro, "como uma () (t}
[

borboleta pousando delicadamente numa flor". [: N

| ~ R D)
Os jovens que estdo de costas devem tentar .o g
reconhecer quem esta atras através do toque de sua 7 2 1 (

ombro, em cima da mao do colega (como se
dissesse "eu te reconheci").

mao. 1 ’ ‘\'
Uma vez que o jovem tem certeza de quem é a - \ *\ /
pessoa atras dele, ele coloca sua mao direita no

Entdo, ele deve se virar em siléncio e descobrir -
ainda em siléncio - se acertou ou nao.

Comentarios

Para atingir o objetivo desse jogo, é importante ficar em siléncio e ter uma musica suave
de fundo.
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Preparacao As estatuas de pedra Ficha - M06

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Desenvolver autoconfianca
- Desenvolver a expressao de emogoes

- Explorar uma gama de emocoes através da brincadeira e dar um nome a elas

Secao: Todas

Tempo: 15 a 20 minutos, dependendo da secao

Numero: de 6 a 20 participantes

Material: musica suave de fundo

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Andando todos no mesmo ritmo, os jovens circulam pela area do jogo. Quando o
escotista der o sinal (anunciando o estado emocional das estatuas), os jovens devem ficar
perfeitamente parados, imitando a emocao indicada. Eles devem ficar nessa posi¢ao por
volta de um minuto (pode ser menos, no caso de criangas mais novas). Por exemplo, as
estatuas podem estar felizes, tristes, com raiva, apaixonadas, estressadas, doentes...

Comentarios
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Conselho: os jovens nao devem ter tempo para pensar sobre a emocao. Uma vez dado o
sinal, a estatua deve fazer a emocédo em poucos segundos. Insista em espontaneidade, a
primeira expressdao que demonstrarem sera a correta. Jovens precisam ter confianca no
que fazem e impor a prépria visdo das diferentes emocoes.

Esse jogo ndo é uma atividade de desenvolvimento espiritual por si s6; ela € mais sobre
representar uma emocao de acordo com as instrugdes do escotista do que expressar um
sentimento pessoal. Entretanto, a parte interessante desse jogo é que ele possibilita
jovens explorarem uma gama muito grande de emocdes e dar nome a elas.



Preparacao Relaxamento Ficha - M07

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Trazer harmonia ao grupo através da habilidade de ouvir aos outros

- Criar um estado de relaxamento como base para meditacao

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro

Tempo: Aproximadamente 5 minutos

Numero: de 2 a 20 participantes

Material: colchoes, almofadas ou tapetes para sentar-se confortavelmente

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Os participantes se sentam com pernas cruzadas e encostados uns nos outros, com
corpos relaxados.

O lider do jogo (podendo ser o escotista, monitor ou qualquer jovem) inala profundamente
e comega um longo "ohm" com uma voz grave/profunda.

O grupo progressivamente comeca a acompanhar.

O canto coletivo se torna mais profundo e mais denso. O grupo progressivamente entrara
em um estado de perfeita harmonia.

Comentarios

E importante escolher o momento certo para essa atividade. Por exemplo, a oportunidade
pode surgir a noite, ao redor de uma fogueira...

Nao espere que essa atividade seja levada a sério desde o comecgo: com certeza havera
uma risadinha aqui ou ali no inicio. E melhor levar a situagcdo de uma maneira humorosa e
perseverar.

Essa atividade também pode ser feita em pares fazendo o mesmo exercicio, um de frente
para o outro e sentando préximos.

Cada participante escolhe a pessoa com a qual deseja estar "em harmonia".
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Atividade SPI Contraste Ficha - M08

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Explorar uma gama de emocoes através da brincadeira e dar um nome a elas

Secao: Ramo Lobinho

Tempo: 5 a 10 minutos

Numero: qualquer

Material: tabua ou lencol

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

No centro da area do jogo, o escotista coloca uma tabua grande o suficiente para
esconder o lobinho. (Um lencol pode ser usado, ou mesmo uma simples linha no chao se
o material ndo estiver disponivel). O lobinho fica a esquerda da tabua. O escotista Ihe dira
dois estados emocionais contrastantes (exemplo: "voceé ri e vocé chora").

O lobinho, do lado esquerdo da tabua, expressa claramente um dos dois estados (ex:
chorando), passa por tras da tabua e reaparece do outro lado expressando o estado
contrario (ex: rindo).

Comentarios
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Outros exemplos de estados emocionais: amar/odiar, ter medo/estar seguro, feliz/triste,
com raiva/satisfeito, culpado/inocente, surpreso/entediado, paciente/impaciente, nervoso/
calmo, intimidado/confiante, orgulhoso/com vergonha, agressivo/gentil...

Esse jogo ndo é uma atividade de desenvolvimento espiritual por si s6; ela € mais sobre
representar uma emocao de acordo com as instrugdes do escotista do que expressar um
sentimento pessoal. Entretanto, a parte interessante desse jogo é que ele possibilita
jovens explorarem uma gama muito grande de emocgdes e dar nome a elas.
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Atividade SPI Abrigo anti-bomba Ficha - AO1

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Entender a existéncia de opinides diferentes
- Debater e argumentar sobre as suas escolhas
- Entender a existéncia de diferentes valores influenciando nossas escolhas

- Escutar aos outros com respeito

Secao: Ramos Sénior, Pioneiro

Tempo: 1h a 1h30

Numero: minimo 6 participantes

Material: -

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Separe em equipes de 6 a 7 participantes.

O escotista conta a seguinte histdéria aos jovens:
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Cada equipe € responsavel pela pesquisa que ocorre numa base experimental,
localizada muito longe de qualquer cidade. De repente, se inicia a Terceira Guerra
Mundial. Chovem bombas e o mundo fica cada dia mais destruido. Toda a
populacdo esta procurando desesperadamente por abrigos anti-bomba. Vocé
recebe uma ligacdo de emergéncia de um centro de pesquisas, eles estao
desesperados e precisam de ajuda. Aqui esta a mensagem que deixam:

"Somos dez pessoas esperando para entrar num abrigo anti-bomba que foi
construido para somente seis pessoas. Ndo conseguimos decidir sozinhos quem
entra e quem sai. E impossivel nds decidirmos, vamos acabar matando uns aos
outros se continuar assim. Achamos que vocés podem nos ajudar a decidir quem
entra no abrigo e quem nédo entra. Vamos obedecer a qualquer coisa que vOCés
decidirem." FIM DA MENSAGEM.

Esta acabando o tempo. Vocé tem somente 30 minutos para alcancar o seu abrigo
e tomar a decisdo sobre o fim das pessoas que acabaram de ligar. E uma decisdo
dificil de tomar, dado que vocé sé tem uma descricdo superficial dessas pessoas.
Pense cuidadosamente ja que as seis pessoas que entram no abrigo podem ser as
Unicas seis pessoas a sobreviverem a guerra.

Abaixo as descricées das dez pessoas:

e Um contador de 30 anos de idade
e Sua esposa, gravida de seis meses
e Um militante negro, no segundo ano da faculdade de medicina

e Um historiador famoso de 42 anos



e Uma bioquimica

e Uma jovem pop star de TV
e Um rabino de 54 anos

e Um estudante

e Um policial armado

e Um carpinteiro de 24 anos

Escolha alguém para marcar o tempo e avisar quando faltarem 15, 10, 5 e um minuto para
acabar o tempo. As equipes entao se juntam e compartilham seus resultados.

Conselhos para o encerramento da atividade

E muito importante que todo mundo escute o que os outros tem a dizer. No tenha medo
de chamar atencao.

Essa experiéncia geralmente traz reacoes emocionais fortes. Alguns participantes podem
ter a tendéncia de atacar uns aos outros e criticar fortemente outras escolhas. E
importante focar a atencdo nos conceitos de liberdade de expressao, tolerancia,
sensibilidade e aceitagdo mutua.

No fim da atividade, o escotista pode perguntar aos jovens se essa atividade foi dificil e
por qué; se alguém foi influenciado por outros; se alguém impediu que o grupo chegasse
numa decisdo final; se alguém foi teimoso; quais valores ditaram a escolha de cada
pessoa...

Variacao
A histéria pode ser trocada, aqui temos outro exemplo:

Dez pessoas estdo a beira da morte. Todas precisam urgentemente de um transplante de
coragcdo. Se nao forem pra cirurgia imediatamente, eles morrerdo. S6 ha um coragdo
disponivel. O cirurgi@o precisa da sua ajuda para decidir qual recebera o transplante e
vivera.

Aqui temos alguns exemplos de possiveis candidatos ao transplante (0 numero de
pessoas pode variar):

e Uma jovem gravida, de 16 anos, que largou os estudos

e Um policial condenado por violéncia contra seus concidadaos
e Um padre de 75 anos

e Uma médica de 36 anos, estéril

e Um militante negro

e Uma prostituta de 39 anos

e Um arquiteto homossexual

e Um advogado alcoodlatra de 29 anos
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Atividade SPlI Anagramas Ficha - A02

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

+ Ajudar jovens desenvolverem seus sistemas de valores

- Encorajar a troca de ideias dentro de um grupo e a expressao de sentimentos
pessoais

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro

Tempo: 15 a 20 minutos

Numero: minimo 12 participantes

Material: folhas de papel A4 e caneta hidrocor

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca a 10 jovens que segurem cada um uma letra, formado a palavra "tolerancia" (uma
letra por folha). Os outros jovens devem tentar formar palavras relacionadas a "tolerancia"
usando essas mesmas letras.

Tiveelets

Comentarios

Se o grupo for grande, escolha varias palavras (por exemplo: pluralismo, diferenca,
violéncia, familia, honestidade, etc).

Aqui ha algumas palavras que podem ser formadas com as letras de "tolerancia": raga,
traco, lento, ranco, etc.

A grafia ndo importa muito. O importante é que cada pessoa possa dar suas ideias e as
explicar aos outros se desejar.

Variacao
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O escotista anota todas as diferentes ideias de palavras numa grande folha de papel.
Quando o grupo acabar de encontrar palavras, todos se juntam ao redor do escotista.
Cada pessoa entao pode fazer perguntas sobre o significado das palavras e sua conexao
com tolerancia. Pode ser uma oportunidade de dar uma definicdo do conceito ou de
encontrar exemplos concretos de atitudes tolerantes ou intolerantes. Essa atividade pode
ser uma maneira indireta de fazer um grupo perceber que nao sao sempre tolerantes uns
com os outros.

Para tornar essa atividade mais dinamica, o escotista pode esconder as letras num
perimetro especificado e pedir aos jovens que as encontrem (por exemplo, usando
bussola e orientacoes).



Atividade SPI Jogo da conversa Ficha - AO3

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Conhecer melhor os outros através de seus valores, emocoes, crengas e
convicgoes

- Expressar os préprios valores, emocdes, crencas e convicgoes

- Estruturar o proprio sistema de valores

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro

Tempo: 30 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: cadeiras, folhas de papel A4 e caneta hidrocor

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Arranje as cadeiras num circulo, duas a
duas, uma de frente a outra, de modo que as
pessoas possam conversar face a face. Os
participantes vao conversar em pares
durante um tempo determinado. Entao, ao
sinal do escotista, os participantes se
levantam e vao para a cadeira a sua direita,
de modo que todo mundo troque de
parceiro.

Comentarios

Alguns topicos sdo mais dificeis de discutir
como grupo, ou simplesmente requerem uma troca mais individual. Nesse caso, a técnica
do "jogo de conversa" sera mais apropriada.

Variacao

Peca aos participantes se dividirem em pares e encontrarem um lugar quieto e isolado
com a seguinte instrugdo: "Discutam um dado tépico sobre 20 minutos. Durante os
primeiros dez minutos, sé uma pessoa fala. O outro pode fazer anotagoes, mas ndo pode
interromper. Apds os primeiros dez minutos, os papéis se invertem". O escotista visita os
grupos apos dez minutos para lembra-los de trocar os papéis.

Junte o grupo apéds os 20 minutos. Cada pessoa recebe a oportunidade de expressar
como se sentiram durante a atividade ou o seu ponto de vista sobre aquele topico. Nao se
deve revelar o que o parceiro disse durante a conversa.
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Atividade SPI Cancao do orgulho Ficha - A04

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Expressar coisas das quais temos orgulho
- Ter consciéncia da importancia dos nossos valores
Sec¢ao: Ramos Lobinho e Escoteiro
Tempo: 45 minutos
NUmero: minimo 10 participantes
Material: instrumentos musicais

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Cante com os jovens a seguinte cancao e pec¢a que eles adicionem um valor pessoal do
qual tem orgulho no fim da frase. Pode-se cantar a musica novamente, até que se
acabem as ideias. Abaixo, uma pequena variagao.
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Tenho orgulho, tenho orgulho do que faco
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Atividade SPI Escolha limitada Ficha - A0S

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Conhecer mais a si préprio

- Conhecer os outros através de seus valores e crencas
Secao: Todas
Tempo: aproximadamente 20 minutos
Nuamero: minimo 10 participantes
Material: frases (ver exemplos abaixo)

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

A sala deve estar desobstruida (por exemplo, sem moveis) para definir duas éareas
distintas.

Antes de cada pergunta, os participantes se juntam no centro da sala.

O escotista 16 uma frase (exemplo: "Sou uma fonte vibrante ou um lago calmo").
Participantes fazem suas escolhas e ficam do lado da sala que representa sua escolha: a
esquerda, a fonte vibrante, a direita, o lago calmo.

Em ambos os lados, participantes se separam em duplas € em dois minutos devem
explicar o motivo da sua escolha. Todos retornam ao centro da sala e o escotista I€ outra
frase. Cinco ou seis frases sao suficientes.

Recomenda-se escolher um novo par a cada frase.

Exemplos de frases

« Eu economizo ou eu guardo dinheiro

« Eu gosto de viver na cidade ou no interior

« Eu prefiro café da manha ou jantar

« Eu prefiro verao ou inverno

- Eu sempre presto atencédo ou sou uma pessoa distraida

« Eu sou uma pessoa que acredita ou sou cético

- Eu sou atlético ou sou intelectual

« Eu defendo meu ponto de vista ou eu sempre concordo

+ Eu sou intuitivo ou eu sou racional

« Eu sou uma tartaruga ou uma lebre

« Eu sou um teclado de computador ou sou uma pena de ganso de escrever
« Eu sou uma estrela cadente ou sou um farol no topo de uma montanha

» Eu sou a linha da pipa ou sou a cauda da pipa
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Eu sou uma placa dizendo "nao entre" ou dizendo "area publica"
« Eu ando de motocicleta ou de bicicleta

Eu sou uma montanha ou um vale

+ Eu sou mais parecido com mel ou com vinagre
Comentarios

Essa atividade é excelente para usar com uma primeira reunido de um grupo.
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Atividade SPI Competicao de piadas Ficha - AO6

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Estruturar o proprio sistema de valores ao observar como o humor pode ser
usado para manter ou aumentar preconceitos

- Nos conhecer melhor ao entender o efeito que piadas tem sobre nds ou sobre as
pessoas as quais sao direcionadas

« Disparar alguma reacao quando encontrar situacdes das quais ndo aprovamos

« Introduzir o conceito de medos escondidos nas piadas que contamos

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior
Tempo: 45 minutos
Nuamero: qualquer

Material: algumas piadas relevantes para o grupo (sobre vegetarianos, loiros, ricos, pobres, sobre
religides, pessoas com deficiéncias, politicos, estrelas, estrangeiros, homossexuais, pessoas de outras
partes do Brasil, trocadilhos, trugues, tirinhas, por exemplo), um chapéu, uma lousa ou uma folha grande
de papel.

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Primeiro, escreva todas as piadas em pequenos pedacos de papel, dobre-os e coloque-
0Ss no chapéu.

Os participantes sentam-se em circulo e o chapéu passa de pessoa em pessoa, cada
uma tirando um papel e lendo a piada que pegou. O resto do grupo da uma nota de 0 a
10 e as notas sdo escritas na lousa.

No fim do jogo, organize um encerramento. Comece perguntando aos participantes como
se sentiram durante o jogo. Entao, pergunte coisas como:

« Qual piada ganhou e por qué?

+ Qual piada teve a menor nota e por qué?

« O que faz uma piada ser inaceitavel?

- Por que piadas sexistas/racistas machucam as pessoas as quais sao direcionadas?

- Como reagir quando alguém te conta uma piada ofensiva: sorrir educadamente, rir
como todo mundo, falar a pessoa que vocé achou a piada ofensiva, sair do grupo sem
dizer uma palavra?

Conselhos para o encerramento da atividade

. Escolha as piadas com cuidado, para garantir que vocé nao vai perder o controle da
situagao.

- Inclua piadas positivas: desenhar tirinhas ou cartuns € uma boa maneira de fazer piadas
gue nos ensinam coisas positivas sobre nés e sobre o mundo a nossa volta.

. Tenha cuidado para nao fazer piadas que podem machucar profundamente alguns
membros do grupo.
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Atividade SPI Cultionario Ficha - A0O7

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Enriquecer e estruturar o proprio sistema de valores ao encontrar e analisar
esteredtipos, imagens e preconceitos que construimos

« Entender como esteredtipos funcionam

- Gerar criatividade e espontaneidade em um grupo

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: de 45 minutos a 2 horas, dependendo do tamanho, motivacao e idade do grupo

Numero: qualquer

Material: uma lista de palavras para ilustrar, uma lousa ou folha grande de papel e caneta hidrocor para
anotar as notas, folhas de papel e canetas para os desenhos, fita ou pins para exibir os desenhos dos
grupos.

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade
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Organize grupos de 3 a 4 pessoas. Chame uma pessoa de cada time e as mostre uma
palavra. Todos voltam aos seus grupos e tentam desenhar a palavra. Nao é permitido
desenhar numeros, bandeiras ou moedas (sendo fica muito facil), nem é permitido
escrever palavras ou falar - exceto para confirmar que a resposta esta correta. Os outros
membros do grupo devem tentar adivinhar o que € o desenho sem fazer nenhuma
pergunta.

O primeiro time a descobrir a palavra deve avisar em voz alta, e ganha um ponto. Uma
pessoa diferente de cada time vai ao escotista para receber uma nova palavra.

Uma vez que todas as palavras foram desenhadas, o escotista pede aos grupos para
escrever as respectivas palavras embaixo dos desenhos, mesmo que o desenho nado
esteja terminado. Todos os desenhos sdo exibidos para os participantes compararem uns
aos outros, discutir as diferencas em interpretacéo e as diferentes imagens atribuidas as
palavras.

O escotista entdo organiza um encerramento. Esta atividade ndao deve estar limitada a
desenhos. Os grupos devem pensar sobre os riscos relacionados a esteredtipos e os
motivos por tras das imagens que temos dos outros.

Comece perguntando aos jovens se acharam essa atividade dificil e por qué. Entdo, peca
a eles para observarem os desenhos exibidos e compararem as varias imagens
associadas as palavras. Pergunte aos jovens se acham que as imagens correspondem a
realidade e pergunte aos que desenharam por que escolheram tais imagens para
representar as palavras.

O grupo entao pode discutir a natureza das imagens:
"Sao positivas ou negativas?"
"Qual é o efeito que tém sobre nossa relagao com as pessoas em questao?"

...€ sobre a origem dos esteredtipos: o papel da midia, de nossa educacao, nossa familia,
O grupo...



Comentarios

Sugestoes de palavras:

Racismo, diferenca, discriminagao, antissemitismo, refugiado, conflito, europeu, brasileiro,
fazendeiro, judeu, budista, candomblé, umbanda, espirita, pobreza, muculmano,
homossexual, igualdade, soropositivo para HIV, cigano, japonés, russo, africano, arabe,
direitos humanos, americano, midia, turista, estrangeiro, solidariedade, cego, amor...

Nota: Sugerimos que inclua nomes de uma comunidade nao tdo conhecida (exemplo:
pessoas da Guiana, de Singapura, do Canada, da Dinamarca, da Coreia, de alguma outra
regido do Brasil...) para mostrar que as vezes temos esteredtipos sobre pessoas com as
quais temos muito pouco contato.

Durante as sessoes de perguntas:

Evite julgar os esteredtipos dos jovens.

A avaliagédo e a discussao devem contribuir para o entendimento dos estereotipos: ideias
que tem pouco ou quase nada a ver com a realidade.

Com os mais jovens, a atividade nao chegara na mesma profundidade. Entretanto, é
possivel que as criancas possam expressar suas visdoes sobre o significado de um
esteredtipo e sobre as possiveis consequéncias que isso pode ter no relacionamento com
outros.
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Atividade SPI Ouvindo a natureza Ficha - A0O8

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Aprender a respeitar o siléncio

- Trazer o grupo para um estado de abertura (atmosfera favoravel para uma
atividade SPI), agucar os sentidos

« Experienciar meditacao

Secao: todos

Tempo: de um minuto (para lobinhos) a cinco minutos (para os outros ramos)

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: -

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

O grupo deve estar rodeado pela natureza. Uma vez que o grupo esteja confortavelmente
sentado, calmo e relaxado, todos os participantes ouvirao os sons da natureza.

Comentarios
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Naturalmente, os mais jovens ou os mais inquietos fardo comentarios ou barulhos para
distrair os outros e tentar fazé-los rir. Se isso acontecer, apenas pecga para continuarem se
concentrando. Vocé pode encerrar esta atividade quando o grupo comecar a perder a
atencao.

Com criangas, vocé pode adicionar um elemento competitivo: as criangas devem lembrar
0 maior numero de sons e comparar suas listas com os outros no fim da atividade.

A natureza tem um lugar diferente na concepcao de mundo de cada um, dependendo da
cultura, de crengas religiosas ou filoséficas. E interessante pedir aos participantes quanto
de espaco a natureza tem em suas vidas e 0 que representa para eles, especialmente
quando se esta lidando com um grupo multicultural.




Atividade SPI Chances iguais Ficha - A09

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Explorar o conceito de chances iguais para desenvolver o préprio sistema de
valores

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro
Tempo: 1h15
Numero: de 16 a 30 participantes

Material: lencos escoteiros, sacos de lixo, ovos de chocolate, corda e objetos variados para a corrida de
obstaculos, uma bussola, uma palavra master, grandes folhas de papel, tinta, papeldo para o objeto 3D

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

O escotista pede aos participantes que se dividam em seis grupos (de 4 a 6 jovens por
grupo):

« Um grupo "jovem"

« Um grupo "velho"

Um grupo "de meninas"
« Um grupo "de meninos"

« Dois grupos "mistos"

Uma particularidade é designada para cada grupo:

« Um grupo de mudos

« Um grupo de gémeos siameses (participantes estao presos em pares)

- Um grupo cuja metade é cega

- Um grupo cuja metade é paraplégica (os outros participantes podem carregar eles)
- Um grupo que s6 pode andar em sacos de lixo (ambas as pernas dentro do saco)

- Um grupo que sé pode usar no maximo trés bragos no total

Um representante de cada grupo vem ao escotista. O escotista distribui uma lista de
missdes (as missdes sao as mesmas para todos os grupos, mas sao apresentadas em
ordens diferentes):

- Uma corrida de bastao
« Uma caca ao ovo
« Uma corrida de obstaculos

- Uma palavra master escondida, para encontrar na natureza (percurso de Gilwell, pistas,
etc.)
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« Uma pintura para fazer

- Um objeto 3D para construir (por exemplo, um cubo ou uma piramide)

Instrucoes aos grupos:

Cada grupo deve cumprir suas missdes na ordem correta e o mais rapido possivel,
enquanto respeitando sua particularidade (0 tempo deve ser contado para todas as
atividades).

Todos os membros do grupo devem participar de todas as missdes. Nos grupos com
cegos e paraplégicos, os papéis podem ser trocados para evitar cansaco.

Quando a atividade se encerrar, os escotistas reunem os jovens e perguntam a eles o que
acharam da atividade e da experiéncia. Espere para que todos possam se expressar antes
de seguir ao proximo passo. Depois, o escotista faz as seguintes perguntas:

"Como vocés se sentem quando, em qualquer situacdo, vocés acham mais dificil
completar a missao do que todos os outros?"

"Como podemos tornar esse jogo mais justo? Quais mudangas devemos fazer as
regras?"

"Que conexdes podem ser feitas entre esse jogo e a sociedade na qual vivemos?"

Ao fim da discussao, o escotista conclui a atividade agradecendo a todos e fazendo uma
breve conclusao.



Atividade SPI Faca! Ficha - A10

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver o préprio sistema de valores ao experienciar discriminacao

- Se conhecer melhor através da andlise de nossas atitudes contra grupos
discriminados

Descobrir os mecanismos que mantém minorias em niveis inferiores dentro da
nossa sociedade

- Se conscientizar da maneira que contribuimos para a manutencdo dessas
estruturas sociais injustas

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro
Tempo: 60 minutos
Numero: maximo 30 participantes

Material: 4 grandes folhas de papel, 4 revistas velhas, 4 tesouras, 4 conjuntos de canetas permanentes,
4 colas bastdo, um reldgio

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade
Divida os participantes em quatro grupos e os separe nos quatro cantos da sala.

Um ou mais escotistas fica responsavel por anotar o que esta sendo falado ou feito pelos
membros de cada grupo durante a atividade.

Anuncie que os escotistas passarao pelos grupos para distribuir o material e comunique
as instrucoes.

Va ao primeiro grupo, dé o material e anuncie claramente a eles:

"Vocés tém uma folha de papel, uma revista, uma tesoura e uma cola. VVocés devem fazer
uma colagem sobre a primavera. Vocés tém 20 minutos. Comecem quando quiserem."

Entao, visite o segundo e o terceiro grupo, dando a eles as mesmas instrugoes, com a
diferenca que o segundo grupo tem o tema verao e o terceiro, o outono.

Finalmente, va ao quarto grupo, dé o material e anuncie algo do tipo:

"Mpso, flosamd loerabtbz losinse bauqvxa poyeks, nseioamans sajiyudo lazerva
losifalitome. Vocés tém 20 minutos. Comecem quando quiserem."

Enquanto os grupos trabalham, circule pela sala e encoraje e apoie os grupos 1, 2 e 3,
mas culpe o grupo 4 por nao fazer o que foi pedido.

Apds os 20 minutos, pare a atividade e peca aos grupos que lhe deem as colagens.
Organize uma sessao de perguntas: vocé pode comecar perguntando aos membros dos
grupos suas opinioes sobre a atividade e pergunte se todos participaram.

Entdao, abra uma discussdao comparando essa atividade com a realidade. Aqui estao
alguns exemplos de perguntas que podem ser usadas para iniciar a discussao:
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Vocés veem alguma conexao entre essa atividade e a realidade?
- Na nossa sociedade, o que o grupo 4 simboliza?
« Por que temos uma tendéncia de culpar as vitimas de injustica social?

- Como que reagem as pessoas que sentem que sdo vitimas de injustica social? Elas
reagem da mesma maneira que o grupo 47?

As anotacoOes feitas pelos observadores podem ser Uteis para enriquecer o debate,
lembrar os participantes de tal ou tal atitude, etc.

Comentarios

Essa atividade pode provocar fortes reagoes dos membros do grupo 4, frustrados por nao
conseguir compreender as instrugdes e ainda assim serem culpados por isso. Eles podem
frequentemente descontar a frustracdo em outros jovens ou nos escotistas. Para evitar
que isso aconteca, garanta o seguinte:

- Faca grupos bem mistos para que ninguém se sinta como alvo da discriminacao.

- Deixe claro antes da avaliacdo que foi somente um jogo e que todos os jovens devem
se distanciar da atividade.

- Permita que cada participante expresse seus sentimentos durante a discussao antes de
analisar o que aconteceu.

Variacao
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Se desejar aumentar o impacto dessa atividade, vocé pode pedir aos grupos para que
criem uma pequena esquete ao invés de uma colagem. Isso deixard mais estressado o
quarto grupo, que tera receio de fazer a esquete na frente de um publico sem ter
entendido as instrucdes. Tome cuidado novamente para garantir que ninguém tenha
sentimentos feridos pelo jogo.



Atividade SPI Force o circulo Ficha - A11

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Desenvolver o préprio sistema de valores através da experiéncia de fazer parte
de uma maioria ou de uma minoria

- Se conhecer melhor ao analisar as estratégias que usamos para sermos aceitos
pela maioria

- Ter consciéncia dos momentos em que apreciamos ser parte da maioria e
quando preferimos ser parte da minoria

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro
Tempo: 40 minutos

Numero: de 6 a 8 pessoas por circulo
Material: um pouco de papel e um reldgio

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
Divida os participantes em grupos de 6 a 8 pessoas.
Peca a cada grupo para indicar um observador e alguém para ficar de fora.
Peca aos membros dos grupos que figuem ombro a ombro, formando um circulo fechado.

Explique que a pessoa de fora deve tentar entrar no circulo enquanto os outros tentam
impedi-lo.

Peca ao observador que note as estratégias usadas pela pessoa que esta de fora e pelas
pessoas do circulo. O observador também devera marcar o tempo da atividade.

Vocé pode dar instrugdes concretas ao observador:

« O que os membros do circulo estavam falando uns aos outros e o que falaram para a
pessoa de fora?

« O que os membros do circulo fizeram para prevenir que a pessoa de fora entrasse?
« O que a pessoa de fora disse?
« O que a pessoa de fora fez?

Depois de dois a trés minutos, qualquer que seja o resultado da tentativa da pessoa de
fora, peca a duas outras pessoas que facam os papéis do observador e da pessoa de
fora.

O jogo acaba quando todos os participantes que desejarem forcar o circulo conseguiram
fazer isso.

Garanta que os participantes nao adotem um comportamento agressivo.

Ao fim do jogo, relina os jovens e pergunte o que aconteceu e o que acham daquilo. Vocé
pode perguntar a eles como se sentiram no papel de membro do circulo ou como pessoa
de fora, se aqueles que conseguiram forgar o circulo se sentem diferentes daqueles que
nao conseguiram.
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Vocé pode pedir aos observadores que falem sobre as diferentes estratégias usadas pelas
pessoas de fora, e as estratégias usadas pelas pessoas de dentro para tentar impedir que
a pessoa de fora entrasse.

Depois, vocé pode pedir aos jovens que digam quando, na vida real, eles preferem ser a
pessoa de fora, ou parte da minoria, e quando preferem ser parte da maioria. Discuta
também quais sdo os grupos mais fortes e mais fracos em nossa sociedade.

Em nossa sociedade, o circulo pode representar privilégios, dinheiro, poder, trabalho ou
acomodacao. Quais estratégias as pessoas de fora tém de usar para ganhar acesso a
esses recursos? Como a maioria consegue preservar seu status?

Variacao

Se ha jovens o suficiente para formar varios grupos, vocé pode pedir aos grupos que
criem nomes para eles mesmos. Isso vai reforgcar o sentimento de identidade dos grupos.

Sugestao

38

Peca aos participantes para que pensem como poderiam tornar-se mais conscientes dos
préprios comportamentos que podem involuntariamente levar a exclusao de outros. Eles
podem refletir sobre as seguintes perguntas:

"Nossa secdo é uma reflexdo verdadeira da populagdo dessa area?"
"Se ndo é, como que chegamos nesta situacao?"
"Como podemos ser mais abertos aos outros?"

Oe escotistas podem incentivar os jovens para que proponham maneiras concretas de
receber mais jovens.



Atividade SPI Afresco Ficha - A12

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Expressar os préprios sentimentos
« Melhorar a habilidade de escutar aos outros

- Aprender a conhecer os outros através dos nossos préprios sentimentos e
crengas

Sec¢ao: Ramos Lobinho e Escoteiro

Tempo: 40 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: folhas grandes de papel, agua, tinta

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

O escotista toca uma cancdo uma Unica vez para o grupo inteiro (uma musica infantil ou
uma musica simples).

Entao, todos os participantes juntam esforcos para pintar um grande afresco com seus
dedos para expressar suas emocoes inspiradas pela cancdo. A musica deve continuar
tocando como musica de fundo.

Quando todos terminaram de pintar, cada participante explica ao grupo o que escolheu
pintar e por qué.

Comentarios

Uma regra deve ser obedecida: ndo é permitido pintar em cima do desenho de outra
pessoa. Um desenho pode ser desenvolvido por um segundo participante desde que nao
seja estragado ou mudado completamente.
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Atividade SPI Documento de identidade Ficha - A13

positivo

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Fazer com que os jovens reflitam sobre si préprios

- Tornar os jovens conscientes de como seus préprios valores e a maneira que
expressam sao percebidos pelos outros

Secao: Ramo Pioneiro

Tempo: 30 a 40 minutos

Numero: qualquer

Material: caneta e papel

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

O lider pede que os participantes se dividam em pares e escolham um lugar quieto.
Em cada sub-grupo, uma pessoa deve expressar:

- O que a outra pessoa definitivamente nao é,

- Uma culpa que definitivamente nao € da outra pessoa,

De acordo com o que observaram ou sentiram. E interessante fazer anotacdes, mas nio é
obrigatdrio.

O jogo deve ocorrer em formato de dialogo.

Para evitar qualquer frustragdo, a outra pessoa deve poder fazer perguntas e corrigir
qualguer informacao que nado corresponda exatamente a ele ou ela. Entretanto, é
importante lembrar que o objetivo dessa atividade € poder ver que tragos positivos os
outros veem em noés, mesmo que seja diferente do que pensamos.

Depois de um certo periodo de tempo, os papeis sao invertidos.
Também ¢ interessante trocar os pares para criar novas conexoes dentro do grupo.

Ao fim do periodo de discussao, o grupo pode se reunir para falar sobre seus sentimentos
e o conteudo dos diadlogos. Claro, ninguém é obrigado a falar.

Comentarios
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Para tornar esse exercicio verdadeiramente enriquecedor, € melhor organizar duplas com
participantes que ja conhecem um ao outro.



Atividade SPI O coracao da arvore Ficha - A14

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Entender a importancia da natureza: ela € um universo vivo, maior do que nés, e
isso pode nos iludir

Secao: todas

Tempo: aproximadamente 20 minutos, dependendo do tamanho do grupo
Numero: maximo 16 participantes

Material: um ou dois estetoscopios velhos

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Durante uma caminhada pela floresta, use um
estetoscdpio para ouvir a seiva passando pelo tronco das
arvores, até as folhas. E bem impressionante!

E um bom momento para iniciar uma discussdo com o
grupo sobre o respeito a vida e a natureza (incluindo todas
as discussdes de cidadania que esse topico pode levar:
evitar jogar lixo na natureza, danificar arvores, poluicdo em
geral, etc).

A natureza pode ter um lugar diferente na concepcao de
mundo de cada um, dependendo de nossa cultura e
nossas crencas filosoficas ou religiosas.

E interessante perguntar aos participantes qual é o lugar
que a natureza ocupa em suas vidas € 0 que ela
representa para eles, especialmente quando se esta lidando com um grupo multicultural.

Comentarios
Vocé ja viu essas pessoas loucas abragando arvores?
Algumas pessoas dizem que conseguem sentir a energia vindo da planta.
Talvez essas pessoas ndo sejam loucas afinal. Tente com seus jovens!
Como saber se algo é vivo?
Uma estrela é viva? Uma pedra é viva? A grama é viva?

Na verdade, algo esta vivo quando precisa de alimento: uma flor bebe a luz do sol e a
agua da chuva. Com a agua, o ar e a luz, ela se alimenta e cresce.

Um ser também é considerado vivo quando se reproduz ou cria outros seres vivos. Uma
pedra niao cria outras pedras.

Margaridas no campo se reproduzem usando seu polen, que viaja no ar e € transportado
por abelhas.
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Em nosso planeta, ha bilhdes de coisas vivas, ha tantos que é impossivel contar: é
impossivel contar todas as folhas de grama, as conchas, as aranhas, os salgueiros-
chordes, as algas marinhas, os corvos, os salmdes, os humanos, as minhocas, etc.

O mundo dos vivos é o mundo dos seres humanos, mas também das algas marinhas, das
arvores, flores, ratos, cobras, ledes, cachorros, moscas, etc.

Por outro lado, planetas, pedras, areia, estrelas, ouro nao sao parte dos vivos. Seu mundo
€ o da matéria.



Atividade SPI Corrida de obstaculos Ficha - A15

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Conscientizar os participantes das desigualdades que ocorrem quando algumas
pessoas recebem privilégios que outros ndo tem

« Conhecer os outros através de seus valores e emogoes
- Desenvolver o préprio sistema de valores
- Expressar suas proprias emocgoes

Secao: Ramos Lobinho, Escoteiro e Sénior

Tempo: aproximadamente 50 minutos

Numero: de 16 a 20 participantes

Material: quatro bancos do mesmo tamanho, uma corda, quatro cartas "instrucdes para as equipes”,
quatro lencos escoteiros (para simbolizar a "parede")

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Fase 1 Prepare uma corrida de obstaculos como demonstrado abaixo:

L4Z2L* F—
- §4-3ET N

.54 321

JEH3RT Y

7
Y

Equipes Linha de Corda Bancos Parede
partida

- Escolha uma area grande e desenhe uma linha de partida, grande o suficiente para que
as quatro equipes figuem atras dela em filas.

« Cologue a corda paralela a linha de partida, a um terco da distancia total do percurso.
- Coloque um banco por equipe, a dois tercos da distancia total do percurso.
- Finalmente, termine o percurso com uma "parede" simbdlica (uma linha de escotistas,

lencos, etc).
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Divida o grupo em quatro equipes de forga fisica similar.

Fase 2 (10 minutos)

Dé uma carta de instrucao para cada equipe:

Instrucées para as equipes

Corrida de obstaculos - cada um deve
* Pular a corda

* Pular o banco

+ Tocar a parede

* Pular o banco

* Pular a corda

» Tocar o préoximo

Instrugées para as equipes
Corrida de obstaculos - cada um deve

Instrugbes para as equipes

Corrida de obstaculos - cada um deve
 Pular a corda

« Dar uma volta no banco

+ Tocar a parede

« Dar uma volta no banco

 Pular a corda

« Tocar o proximo

Instrugées para as equipes
Corrida de obstaculos - cada um deve

» Pular a corda

+ Levantar a corda e passar por baixo dela

» Dar duas voltas no banco * Dar trés voltas no banco

+ Tocar a parede + Tocar a parede

» Dar duas voltas no banco * Dar trés voltas no banco

* Pular a corda + Levantar a corda e passar por baixo dela

» Tocar o préximo
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+ Tocar o proximo

Os membros de cada equipe devem ler a carta juntos e verificar junto a um escotista que
entenderam claramente como prosseguir com a corrida. Eles ndo devem ver as instrugoes
de outras equipes. Nao mencione que as cartas sao diferentes.

Fase 3 (15 minutos)

Os participantes comegam a competir na corrida de obstaculos, no estilo de uma corrida
de bastao - isto é, o seguinte sé parte quando o que esta correndo voltou.

Fase 4 (15 minutos)

Quando a corrida acabar, comece uma discussao em grupo sobre os resultados da
corrida:

+ Qual equipe terminou primeiro e por qué?

« Qual equipe terminou por Ultimo e por qué?

« Foi uma corrida justa?

- Como vocé se sentiu fazendo parte do grupo privilegiado?

« Como voceé se sentiu fazendo parte do grupo em desvantagem?
« O que deveria ser feito para tornar essa corrida mais justa?
Fase 5 (10 minutos)

Comece uma discussdo sobre situagdes do dia-a-dia nas quais as pessoas tem que
competir, apesar do fato de que algumas pessoas tem privilégios ou desvantagens
colocando-as em diferentes niveis.

Essas desigualdades podem ser devidas a etnia, género, aptidao fisica, lingua, classe
social, etc. Elas podem ocorrer na escola, numa comunidade maior, a nivel nacional ou a
nivel mundial.



Atividade SPI Baloes Ficha - A16

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

. Estruturar e desenvolver o proprio sistema de valores, refletindo sobre o
mecanismo de opressao, discriminacao e exclusao

- Criar uma boa atmosfera com o grupo

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro
Tempo: 20 a 30 minutos
Numero: 10 a 40 participantes

Material: 2 bal6es e 2 pedacos de barbante (+/- 50cm) por participante, canetinhas, etiquetas adesivas
ou post-its, um quadro de avisos ou uma lousa, e uma area grande para jogar

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca aos participantes para refletirem individualmente por um minuto sobre a sociedade
em que gostariam de viver, e que definam duas caracteristicas que a descrevam.

Peca para que escrevam essas duas caracteristicas em uma etiqueta e que colem uma a
uma no quadro.

Peca para que pensem sobre as razdes que os impedem de perseguir os dois objetivos
de sua sociedade ideal. Distribua as canetinhas e dé 2 baldes e 2 pedacos de barbante
para cada participante. Peca aos participantes para que escrevam nos baldes os
obstaculos que os impedem de experienciar a sociedade ideal.

Todos se sentam em circulo e leem o que escreveram nos baldes. Os participantes
prendem os baldes nos tornozelos. Quando todos estiverem prontos, explique ao grupo
que devem conseguir quebrar suas "correntes", simbolizadas pelos baldes. Para fazer
isso, basta pular em cima dos baldes dos outros participantes, tentando estoura-los.

Ao fim do jogo, organize uma sessao de perguntas. Pergunte se os participantes gostaram
da atividade e use algumas das seguintes questoes:

« O que faz os obstaculos serem tao dificeis de superar?
- De onde vém os obstaculos?

« Vocés acham que algumas pessoas tem que superar obstaculos maiores e mais dificeis
que outras pessoas?

- Quem vocés acham que tinham as correntes mais pesadas? Conseguimos ajudar essas
pessoas a quebrarem suas correntes?

A discussao pode levar a agdes concretas. O grupo pode decidir tomar agao para tornar
real um aspecto de sua sociedade ideal.

Comentarios

Os balbes podem ser substituidos por preservativos. Isso pode ajudar a superar tabus
ligado a sexo e doencas ou infecgcdes sexualmente transmissiveis, como a AIDS. Note que
preservativos sdo mais dificeis de estourar que baldes!
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Atividade SPI Brasao de armas Ficha - A17

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Clarificar o préprio sistema de valores

- Tentar encontrar uma resposta para nossas questoes existenciais: qual é o
objetivo da vida? O que influencia nossas acoes? Qual é o sentido da vida?...

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro (perguntas devem ser adaptadas conforme a idade dos
participantes)

Tempo: 60 minutos

Numero: qualquer

Material: uma folha de papel e uma caneta para cada participante
Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Cada participante reproduz o desenho abaixo na folha de papel. E seu brasdo de armas
pessoal.

Os participantes entdo fazem um desenho ou um simbolo em cada secao, respondendo
as seguintes questoes:

1. Qual é a maior conquista da minha vida?

2. Qual € a minha melhor qualidade?

3. Que gesto alguém pode fazer para me deixar feliz?
4. Qual foi minha maior falha?

5. Qual projeto eu faria se tivesse somente um ano de vida sobrando e teria
garantido um sucesso total?

6. Se eu morresse hoje, quais sdo os trés comentarios que eu gostaria de ouvir as
pessoas falando sobre mim? (Ou, ao invés de morrer, eu me mudasse para outro pais...)

Lembre-se! As perguntas devem ser respondidas por desenhos, nao palavras.
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Aqui ha uma lista alternativa de perguntas:

1. Ha alguma coisa que vocé nunca mudara de ideia?
2. Ha algo que gostaria de obter de qualquer jeito (ou ser, ou se tornar)?
3. Qual objetivo eu gostaria de ter atingido antes dos meus 65 anos?
4. Trés areas nas quais sou excelente.
5. O lema que rege minha vida.
Conselhos para o encerramento dessa atividade

Os escotistas podem convidar os participantes que desejarem para que troquem ideias e
falem sobre seus brasdes de armas. Eles devem explicar os desenhos e os simbolos mas
podem reter o direito de revelar somente o que quiserem.

Essa atividade é muito pessoal e, portanto, ndo precisa necessariamente de um
encerramento. Alguns participantes podem ndo querer compartilhar suas questoes
existenciais com os outros.

Os participantes também podem compartilhar seu trabalho na forma de uma galeria de
arte.

47



Atividade SPI Etiquetas Ficha - A18

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Se conhecer melhor ao explorar a conexao entre o que as pessoas esperam de
nds e a maneira que nos comportamos

- Entender as consequéncias que nosso proprio comportamento pode ter sobre
outros

- Desenvolver e estruturar o proprio sistema de valores através de uma discussao
sobre esteredtipos

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: 45 minutos

Numero: minimo 10 participantes

Material: uma etiqueta por pessoa (pode ser substituida por post-its, um pedaco de papel com fita
adesiva...)

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
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Para preparar essa atividade, o escotista deve escrever uma caracteristica em cada
etiqueta (por exemplo: irresponsavel, espiritual, estlpido, inteligente, estabanado...) e
pensar em uma tarefa para dar ao grupo (cooperar para criar algo, organizar um debate...).

O escotista cola uma etiqueta na testa de cada participante, sem contar a eles o que esta
escrito. O escotista explica a missdo ao grupo e indica que eles devem se comportar com
os outros de acordo com o que esta escrito nas etiquetas.

Por exemplo, se um participante tem na testa uma etiqueta de "folgado"”, os outros devem
trata-lo dessa maneira - e sem Ihe dizer o que esta escrito na etiqueta.

Os participantes devem terminar a tarefa. Ao fim do jogo, se desejarem, podem tentar
adivinhar o que esté escrito na propria etiqueta, mas esse ndo é o principal objetivo do
jogo.

Uma vez terminada a miss3o, o escotista organiza o encerramento. E essencial deixar que
todos se expressem. O escotista faz as seguintes perguntas:

- Como voceé se sentiu durante essa atividade?
. E dificil tratar os outros de acordo com as etiquetas?

- Alguém comecou a agir conforme a propria etiqueta? (Por exemplo, se alguém com a
etiqueta de "engracado" comecgou a contar piadas, ou se aquele com etiqueta de
"folgado" parou de participar)

- Que tipo de etiquetas colocamos nas pessoas na vida real? Quais sao as
consequéncias que isso traz para elas e para a maneira que as vemos?

- Na vida real, quem recebeu uma etiqueta dessas?

- Essa etiqueta reflete a realidade?



Comentarios
Um conselho ao escotista: cuidado ao escolher as etiquetas.

Por exemplo, se um dos participantes tende a ser mais folgado, é melhor evitar dar a ele
essa etiqueta.

O objetivo do jogo nao é descobrir as opinides que os participantes tem uns sobre os
outros, porque isso poderia ter um impacto muito negativo sobre o grupo.

Sugestao futura: durante atividades futuras, para evitar que os jovens sejam "marcados”,
garanta que nao receberao o mesmo papel ou a mesma fungao.
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Atividade SPI Nos olhos do outro Ficha - A19

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Conhecer as emogoes e a personalidade dos outros através do contato visual
- Desenvolver concentragcao

Secao: todas

Tempo: aproximadamente 10 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: musica motivacional, inspiradora

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Os escotistas colocam para tocar uma
musica motivacional e inspiradora.

Os participantes circulam pela area do .

jogo. "

A um sinal do escotista (por exemplo, —~ P ~ =
ao bater as palmas), os participantes & (

param e olham nos olhos do jovem \ A [

mais proximo. Y

L—)
Entao, todos continuam a circular, e ao
préximo sinal, olham nos olhos de um

jovem diferente.
Comentarios
Nao é necessario dar explicagdes adicionais as criangas.

Quando executado rigorosamente, essa atividade pode ajudar criancas a se
concentrarem.

Com participantes mais velhos, é possivel organizar uma discussao que lhes permitira
expressar seus pensamentos sobre a atividade, como se sentiram e o que ela pode ter
trazido para eles.

50



Atividade SPI Minha diferenca, minha Ficha - A20
semelhanca

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Introduzir o conceito de diferenca e as consequéncias da discriminacao
- Desenvolver o préprio sistema de valores

- Se autoconhecer melhor

Sec¢ao: Ramos Lobinho e Escoteiro
Tempo: 20 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes
Material: -

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
O grupo se senta em circulo.

O escotista pede aos participantes para expressar a maior diferenca e a maior
semelhanca que eles veem entre eles mesmos e a pessoa a sua esquerda.

Dé um pouco de tempo para cada jovem pensar sobre o seguinte:
"De que maneira sou diferente do meu vizinho?"
"De que maneira somos muito similares?"

Comentarios

Essa atividade pode ser usada quando os escotistas perceberem que um participante
tende a ser excluido do grupo (devido a cor da pele, a uma deficiéncia, etc).

O escotista deve sentar a direita do jovem excluido. Ao invés de escolher a caracteristica
que € o motivo de sua exclusao, o escotista deve usar algo como a diferenga de género
("eu sou menino, ela é menina"), de idade ("eu sou adulto, ela € crianga") ou algo do tipo.

Por outro lado, o escotista deve usar uma das qualidades do jovem para Ihe ajudar a ser
valorizado pelo grupo.

Alguns participantes com certeza reagirdo as palavras do escotista, por exemplo, dirdo
que veem outra diferenga.

Essa € uma oportunidade para iniciar uma pequena discussdo. Garanta que o foco da
discussdo nao seja o motivo da discriminacéo.

Além disso, a crianga em questdo sempre deve ter a possibilidade de expressar seus
sentimentos para o grupo ("Qual é a sua opinidao?").
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Atividade SPI Mandalas Ficha - A21

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Permitir que jovens se preencham com siléncio, comunicando suas emocoes e
valores através de outros meios além de palavras

- Criar uma atmosfera favoravel para concentragcao e meditacao

Secao: todas

Tempo: de 20 minutos até 2 horas!

Numero: qualquer

Material: Lobinhos: mandalas em branco, impressas em folhas A3 ou A4, canetas hidrocor

Escoteiros: pequenos elementos naturais de cores diferentes (folhas, conchas, areia, pétalas,
sementes, etc.
Séniores, Guias e Pioneiros: barbante, graos coloridos e pds (areia, sal, temperos, etc.

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre, dependendo do tipo de mandala

Introducao
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"Mandala" é uma palavra antiga do sanscrito, significando o centro, a circunferéncia, o
circulo magico. Por milhares de anos, a humanidade tem usado o circulo como simbolo
da vida, morte ou renascimento.

No Oriente, a mandala, um desenho composto de circulos e varias formas coloridas, é
uma maneira de perpetuar essa tradicao.

Nao considere essa atividade simplesmente como um momento de expressao artistica.

Enquanto num contexto ocidental (tdo longe da tranquilidade e atmosfera do planalto dos
Himalaias) a mandala pode muitas vezes ser vista como uma curiosidade cultural
admiravel, ela é vista como uma disciplina séria em paises como a India ou o Tibete.

Ela € usada como apoio para meditacao, autoconhecimento, desenvolvimento espiritual e
para nossa relagao com os outros e com o universo.

Criar uma mandala nos permite nos concentrarmos em ndés mesmos e acalmar nossas
mentes.

E o porqué do desenho de uma mandala sempre comecar pela circunferéncia,
progredindo vagarosamente em diregao ao centro.




Desenvolvimento da atividade

Lobinhos: o escotista mostra aos lobinhos alguns exemplos de mandalas coloridas e traz
a atencao para a simetria de formas e cores. O escotista entdo convida os lobinhos para
colorirem as mandalas em branco.

Ele senta quatro criancas ao redor de cada mandala (por isso a necessidade de tamanho
A3 - caso seja dificil obter uma impressao em tamanho A3, é possivel imprimir em duas
folhas A4 e junta-las).

A pintura da mandala deve ser feita em equipe, comecando da borda da circunferéncia e
progredindo em direcao ao centro. A pintura deve ser simétrica.

As criancas podem falar umas com as outras, mas deve-se tentar manter a fala ao minimo
necessario.

Escoteiros: essa variacdo é baseada numa mandala temporaria. Com ajuda do escotista,
os jovens desenham o circulo da mandala na terra, na areia ou usando giz. Entdo, em
equipes de trés ou quatro jovens, eles comecam a colorir a mandala de uma maneira
simétrica, da borda até o centro, usando elementos naturais. Quanto menores os
elementos, mais tempo a tarefa vai levar e mais bonita a mandala vai ficar! Os jovens
devem conversar o minimo possivel.

Séniores, Guias e Pioneiros: essa variagdo também é baseada numa mandala
temporaria. Os jovens se dividem em equipes de trés ou quatro. Cada grupo fara um
esténcil de mandala simétrico usando pedacos de barbante. Esse esténcil pode ser feito
no chdao ou em uma mesa. Em siléncio, o grupo preenche as formas da mandala,
simetricamente, partindo da borda, usando os grdos e pds coloridos. Uma vez que a
mandala foi totalmente colorida, o esténcil pode ser cuidadosamente removido.

Comentarios
Abaixo, ha alguns websites oferecendo mandalas em branco:

http://www.mandala-4free.de/en/index.htm

http://www.supercoloring.com/coloring-pages/arts-culture/mandala

https://www.free-mandalas.net
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Atividade SPI Obrigado... Ficha - A22

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Expressar as proprias emocdes de maneira positiva e compartilha-las com o
grupo

« Melhorar o autoconhecimento

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: aproximadamente 15 minutos

Numero: de 6 a 20 participantes

Material: Musica dinamica e melodiosa para aliviar o clima, papel A4, fita adesiva

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca ao grupo para sentar em circulo. Cada participante cola uma folha de papel em
branco nas costas do vizinho.

Cada membro do grupo entdo escreve algumas poucas palavras nas costas dos outros,
agradecendo-os por algo que lhes fazem.

Exemplo: "obrigado por me fazer rir", "obrigado pela gentileza", "obrigado por ser meu
amigo", etc.

Entre duas mensagens, os participantes seguem para préoxima pessoa seguindo o ritmo
da musica.

A atividade acaba quando todos do grupo receberam algumas palavras de outras
pessoas nas suas costas. No fim, os participantes podem ler as mensagens escritas nas
suas costas. Eles podem também decidir dobrar a folha de papel e ler depois.

Comentarios

O tempo dessa atividade pode ser reduzido, pedindo aos participantes que escrevam nas
costas de somente seis pessoas, mas o escotista deve garantir que nenhuma folha acabe
em branco - e sem insistir muito!

Variacao
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Com um grupo mais velho, as poucas palavras de agradecimento podem ser trocadas por
uma frase completa para cada participante: "Oi Tom! O que eu gosto em vocé é que..."



Atividade SPI Meu objeto Ficha - A23

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Dar a oportunidade de jovens descobrem culturas diferentes, conhecerem
melhor os outros membros do grupo e se expressarem sobre algo que é de valor
aeles

- Desenvolver a habilidade de ouvir aos outros

Secao: todas

Tempo: 15 a 20 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: um objeto pessoal para cada participante

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Para a proxima reunido da secao, peca para cada membro trazer um objeto que é de valor
a ele, seja porque veio de seu pais de origem, ou porque tem valor sentimental, ou porque
€ um objeto original e raro...

Todos os participantes se sentam confortavelmente em circulo. Cada participante
descreve o objeto que trouxe, seu uso e o motivo de ser tdo importante para si.

Comentarios

Escotistas usaram essa atividade com lobinhos porque perceberam que alguns deles nao
dariam as maos a pessoas de origens africanas. Essa atividade ajudou a mudar esse
comportamento porque permitiu que todos descobrissem um aspecto interessante sobre
os outros, € aticou a curiosidade do grupo sobre diferencgas.

Nao é um problema se um dos jovens esqueceu seu objeto! Isso ndo muda muito... eles
sempre podem desenhar, moldar com massinha, mostrar uma foto no celular... vocé
também pode sugerir que tragam na préxima atividade!
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Atividade SPI Papel rasgado Ficha - A24

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Refletir e falar sobre nossos valores e emogdes com o grupo

« Juntos, encontrar uma solugao para um dado problema

Secao: todas

Tempo: 20 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: uma imagem (tamanho A4) relacionada ao tépico que queremos discutir

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

A imagem escolhida deve ser relacionada a uma questdao da sociedade, uma
caracteristica do grupo que possa causar problema (por exemplo, uma foto de uma éarea
poluida na sua regido, duas criancas brigando, pessoas estressadas, uma imagem
mostrando injustica, violéncia, crime, etc).

Para tornar esta atividade enriquecedora, a situacdo mostrada na imagem deve ser
relativamente préxima as preocupacgdes do grupo.

O escotista mostra a imagem aos participantes e os pergunta o que veem nela. Entao, se
necessario, o escotista reformula o tema, a situagdo mostrada na imagem (para garantir
que todos estejam falando sobre a mesma coisa). O escotista rasga a imagem em
pedacos na frente dos participantes e pergunta: "O que podemos fazer para melhorar a
situacao?"

A cada momento que uma ideia € proposta, um jovem coloca dois pedacos de volta, de
modo a formar a imagem completa.

Comentarios
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Onde possivel, o escotista pode encorajar o grupo para agir conforme suas sugestoes
para melhorar a situacao.

Quando estiver organizando essa atividade, nunca escolha fotos mostrando membros do
grupo - eles nao gostariam de serem rasgados em pedacos!



Atividade SPI Jornada emocional Ficha - A25

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Ajudar jovens a expressar seus sentimentos, valores e a compartilha-los com o
resto do grupo

Secao: Ramo Pioneiro

Tempo: 30 a 40 minutos

Numero: maximo 20 participantes
Material: post-its, canetas, barbante

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Antes da atividade, o lider vai localizar e escolher 6 ou 7 lugares especiais na area (uma
clareira na floresta, uma arvore enorme, uma area de descarte ilegal de lixo, um rio, uma
area de picnic, etc).

O lider cria o percurso e marca os lugares escolhidos com um pedaco de barbante
amarrado em um galho.

Post-its e canetas sao deixados em cada local.

Os participantes seguem o percurso individualmente, deixando cerca de dois minutos
entre cada um.

A cada local marcado, os participantes utilizarao um post-it para escrever os sentimentos
que aquele local traz. O participante entao cola o post-it no local exato onde foi escrito.

A pessoa que chega ao local alguns minutos depois também escrevera seus sentimentos,
colara seu post-it e levara o post-it da pessoa anterior consigo.

Uma vez que todos passaram pelo percurso, todos os participantes colam seus post-its
numa lousa.

O grupo se senta em circulo e cada participante é convidado a falar e compartilhar sua
opinido e seus sentimentos com o grupo.

Comentarios

O lider pode passar pelo percurso primeiro, para que o préximo participante possa ja
encontrar post-its no caminho. O lider também deve ir por Ultimo para coletar os Ultimos
post-its. Participantes podem ultrapassar uns aos outros para evitar de levar sempre os
post-its da mesma pessoa.
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Atividade SPI Um pequeno espaco Ficha - A26

pessoal

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Melhorar o autoconhecimento através da nossa relagdo com a natureza

« Descobrir a natureza a nossa volta

Secao: todas

Tempo: de 15 a 45 minutos, dependendo da idade do grupo

Numero: qualquer

Material: papel de desenho, papel, lapis, lupa, binéculos, etc + qualquer coisa que os participantes
desejarem usar

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
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O escotista pede a todos os membros
do grupo que escolham um pequeno
espaco onde se sintam bem.

Pode ser embaixo de uma arvore, no
meio de um campo, huma clareira, perto
de um lago, junto a uma antiga parede
de pedra, etc.

Dessa maneira, cada participante tera
seu "pequeno espaco pessoal" (PEP).

O local deve ser pequeno (no maximo alguns metros quadrados) e pessoal o suficiente
para criar um senso de pertencimento.

Deve haver uma certa distancia entre cada PEP para dar a cada membro um pouco de
paz e quietude.

Regularmente, durante acampamentos ou reunidoes de seg¢do, cada jovem passara um
pouco de tempo em seu PEP.

Esse tempo nao deve ser muito curto (para que o jovem possa se beneficiar da atmosfera
do PEP) nem muito longo (para evitar tédio).

Os participantes podem fazer o que quiserem (em respeito a natureza, claro): observar,
desenhar, escrever... e usar qualquer material que precisarem: papel, lapis, binéculos...

Com a passagem dos dias, eles se familiarizarao com seus PEPs, com os animais, com as
plantas, os cheiros e os sons da natureza.

O gue uma vez consideraram "terreno desconhecido" ficara cada vez mais familiar.



Comentarios

O escotista talvez poderia organizar uma discussdao com o grupo, onde cada participante
poderia expressar como se sentiu, o que viu, 0 que descobriu ou experienciou enquanto
estava no seu PEP.

Essa parte ndo é obrigatéria. Fica a cargo do escotista ver se é necessario para o grupo.
Por exemplo, alguns participantes podem nao querer compartilhar momentos intimos com
os outros, e isso é direito deles.

Com lobinhos, a atividade deve ser supervisionada de perto pelos escotistas. O tempo de
atividade deve ser mantido em no maximo 15 minutos. Os escotistas devem
constantemente circular entre os jovens. O tamanho da area da atividade deve ser
reduzido.

Seria preferivel ndo organizar essa atividade se o grupo for muito grande para ser
propriamente gerenciado.
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Atividade SPI Foto de grupo Ficha - A27

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Expressar as préprias emocdes e compartilha-las com o grupo
- Desenvolver a propria habilidade de escutar aos outros
- Conhecer as pessoas a nossa volta através da maneira como se sentem
Secao: Ramos Sénior e Pioneiro
Tempo: aproximadamente uma hora
Numero: de 6 a 20 participantes
Material: 5 musicas diferentes
Tipo: lugares fechados
Desenvolvimento da atividade

Primeiramente, o escotista prepara um grafico como abaixo.

O circulo é dividido pelo nimero de participantes em cada equipe (A, B, C...). Por
exemplo, o grafico abaixo serviria para uma equipe de 8 participantes.

Cada equipe terd um maximo de 10 participantes e precisara da ajuda de um escotista.

A

A atividade é composta de cinco fases idénticas, cada uma consistindo em:
a. Ouvir uma musica em um clima relaxado
b. Associar ideias ao tema escolhido
c. Permitir aos participantes que se expressem como se sentiram

Em outras palavras, os participantes ouvem a musica e expressam sua reagdo, como ela
os fez sentirem, usando os diferentes temas associados as musicas.
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O escotista entdo escrevera as palavras associadas as reacdes do grupo no grafico,
fazendo um mapa das sensibilidades do grupo.

Abaixo um exemplo para uma equipe de 8 pessoas:

Musica 1: Sting, Saint Agnes and the Burning Train. Tema: uma cor

Musica 2: Carl Orff, Carmina Burana. Tema: uma porta

Musica 3: Jeff Buckley, Hallelujah. Tema: um humor

Musica 4: Dead Can Dance, The Host of Seraphim. Tema: um lugar

Musica 5: Caetano Veloso, Cucurrucucu. Tema: uma parte do corpo

A
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Os mapas sao colados nas paredes para que todos os participantes possam ver como o
outro grupo se sentiu.

Isso cria uma boa ocasido para discutir casualmente as varias interpretagdes.
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Atividade SPI Linguagem fotografica1 Ficha - A28

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver expressao e construir um sistema de valores
« Compartilhar os préprios valores com o grupo
- Conhecer os outros através de seus sentimentos, crengas e valores
Secao: Ramo Lobinho
Tempo: 15 minutos
Numero: de 6 a 12 participantes
Material: 7 a 8 fotos por crianca. Garanta que varias criancas tenham fotos idénticas ou similares para
que possam fazer comparagoes (fotos podem ser encontradas em revistas ou serem fotocopiadas). Cada
foto deve estar associada a outra (bem/mal; bonito/feio; etc).
Tipo: lugares fechados
Desenvolvimento da atividade
O escotista senta os jovens ao redor de algumas mesas.

Cada crianga deve ter um certo espaco.

Usando um pedaco de giz, o escotista desenha uma \\, 2
linha vertical na frente de cada crianca e distribui as Ca g,
fotos. w32
O escotista pede que as criancas (individualmente) .
coloquem as fotos em um lado se mostram algo bom ,/ . )

e no outro lado se mostram algo ruim (ou bonito/feio, N
bom/mau, feliz/triste, justo/injusto, etc). /._ =
€. =wy vy

‘L P 4 ._"0

O escotista anda silenciosamente entre um lobinho e ~ == //;/é{ /

outro para observar as diferengcas e semelhancas em «3-7 =
F -
suas escolhas. é"" [3?— / _/46‘/

Uma vez que todos terminaram, o grupo inteiro vai de
uma mesa para a outra.

Em casos de semelhancas, diferencas, ou escolhas pouco usuais, o escotista pede as
criangas para que expliquem suas escolhas.

Evite perguntar a todas as criancas para que expliquem suas escolhas. Essa atividade nao
deve durar muito tempo, caso contrdrio as criancas podem perder a atencao.

62



Atividade SPI Linguagem fotografica2 Ficha - A29

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver expressao e construir um sistema de valores
« Compartilhar os préprios valores com o grupo

- Conhecer os outros através de seus sentimentos, crengas e valores

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: aproximadamente 30 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: algumas fotos (que vocé tirou ou encontrou em uma revista, na internet, etc)

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Todas as fotos sdo espalhadas pelo chdo ou em uma mesa grande. O escotista entao
convida os jovens a olharem as fotos em siléncio por 2 ou 3 minutos. Cada jovem
escolhera entdo uma foto que tem significado para ele.

O grupo se senta confortavelmente num circulo, no chdo. Quando os jovens quiserem se
expressar (e somente se eles guiserem), eles podem fazer isso usando os trés pontos
abaixo:

1. Descrever a foto (0 que eu vejo, objetivamente)

Exemplo: Sao duas maos brancas. Uma é de um adulto e a outra é de uma
crianca. Elas estdo juntas.

2. Como ela me faz sentir (meus sentimentos)

Exemplo: Essas maos me dao seguranca. Para mim, elas representam protecao e
amizade. Quando ha dois de nés, somos mais fortes para enfrentar o mundo.

2. 0O que ela me faz lembrar (através da associacao de ideias)

Exemplo: Essa foto me lembra meu avé. Ele é meu amigo além de ser meu avé. As
vezes vamos passear na praia aos domingos.

Variacao
Participantes se expressam seguindo esses trés pontos:
1. Descrever a foto
2. O que ha nessa foto que me atrai?

3. Algo que é muito importante para mim e pelo qual lutaria com toda a minha forca / Algo
que é muito importante para mim e é algo que sempre busco na vida, algo que me faz
feliz quando estou perto.
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Atividade SPI Linguagem fotografica3 Ficha - A30

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Desenvolver expressao e construir um sistema de valores
« Compartilhar os préprios valores com o grupo

- Conhecer os outros através de seus sentimentos, crengas e valores

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: aproximadamente 30 minutos

Numero: de 6 a 16 participantes

Material: algumas fotos (que vocé tirou ou encontrou em uma revista, na internet, etc)

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade
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Todas as fotos sdo espalhadas pelo chdo ou em uma mesa grande. O escotista entao
convida os jovens a olharem as fotos em siléncio por 2 ou 3 minutos. Cada jovem
escolhera entdo duas fotos que tem significado para ele, seguindo estas instrucdes:

« Uma foto que inspira um sentimento bom
+ Uma foto que inspira um sentimento mau.

Varios jovens podem escolher as mesmas fotos. O grupo senta-se confortavelmente em
um circulo, no chdo. Quando os jovens desejarem expressar-se (e somente se quiserem
fazé-lo), podem usar os pontos abaixo:

Descrever a foto (0 que eu vejo, objetivamente)

Exemplo: Sdo dois homens de negdcios, de pé sobre a linha de partida em um
estadio de atletismo, segurando uma maleta de couro.

Como ela me faz sentir (meus sentimentos) e por qué esta foto € tao significativa para
mim?

Exemplo: Quando vejo esta foto, fico triste e angustiado ao mesmo tempo. Acho
que a sociedade em que vivemos nos forca a fazer tudo rapido e direito, levando
as pessoas a nao ter tempo suficiente para viverem juntos.



Atividade SPI Linguagem fotografica4 Ficha - A31

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver expressao e construir um sistema de valores
« Compartilhar os préprios valores com o grupo

- Conhecer os outros através de seus sentimentos, crengas e valores

Secao: todas
Tempo: aproximadamente 30 minutos
Numero: de 6 a 16 participantes

Material: cerca de 20 fotos por equipe (que vocé tirou, encontradas em uma revista ou na internet, etc),
uma mesa por equipe, uma caneta ou lapis para cada participante

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Divida os participantes em equipes de 5. Esse é um exercicio de linguagem fotografica
silencioso. Os participantes, portanto, nao podem falar nem fazer qualquer som durante a
atividade: os membros das equipes devem ficar em total siléncio e s6 podem se
comunicar através do uso de sinais.

Cada equipe rodeia uma mesa. O escotista passara as instrugdes uma a uma, deixando
tempo suficiente entre cada uma:

1. Entre as 20 fotos da sua mesa, decida com o resto da equipe e sempre em siléncio doze
fotos que seriam as melhores respostas para a seguinte pergunta: "O que é necessaério
para construir paz?"

2. Uma vez que todas as equipes estiverem prontas, ainda em total siléncio, decidam 3 que
poderiam ser retiradas dessas 12.

3. Mesma pergunta, novamente.

4. Agora coloque as 6 fotos restantes em uma ordem légica que vocés acham que melhor
responda a pergunta 1.

5. Agora, individualmente e ainda em siléncio, escrevam uma frase que melhor traduziria a
sequéncia de fotos da equipe.

Nesse ponto da atividade, os jovens podem falar novamente. O grupo inteiro anda de uma
mesa a outra para ver as sequéncias de imagens. Cada participante & a frase que
escreveu. Os participantes podem também compartilhar como se sentiram ao fazer essa
atividade com a equipe.

Comentarios

Essa atividade é, ao mesmo tempo, relaxante e engracada. A linguagem corporal sera tdo
exagerada que um observador pode ver claramente quem esta tentando impor suas ideias
e quem prefere negociar.

O tema sugerido acima é somente um exemplo. Vocé é livre para usar outro tema que
melhor responde as necessidades do seu grupo.
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Atividade SPI Defendendo-se 1 Ficha - A32

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Ter uma opinido sobre assuntos controversos
- Ter uma discussao em grupo sobre as convicgoes e crengas de cada um

« Quando possivel, tomar agdo de acordo com cada assunto debatido

Secao: Ramo Pioneiro

Tempo: entre 1Th e 1h30

Numero: qualquer

Material: papel em branco ou pedacos grandes de papelao, canetas hidrocor

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca aos jovens para que escolham uma questao ou evento atual que Ihes passa um forte
sentimento de injustica, desgosto, raiva... vocé mesmo pode sugerir alguns assuntos
controversos.

Uma vez que os assuntos foram escolhidos, os participantes se dividem em varios
grupos, dependendo do interesse que tiverem sobre os assuntos.

Cada grupo criara uma faixa de protesto com um slogan provocador.

Uma vez que todos estiverem prontos, os pOsteres sdo colados na parede e a discussao
se inicia.

Conselhos para o encerramento dessa atividade
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E importante trazer a atencdo dos jovens para o respeito com os outros, o respeito com
suas convicgoes, a liberdade de expressao, tolerancia, sensibilidades e aceitacdo mutua.

Cada grupo tera a oportunidade de se expressar e se explicar. Vocé pode convidar os
outros jovens para:

Explicar o significado do seu slogan e sua escolha de assunto

Dar sua opinido sobre o slogan: é uma boa escolha? E muito simplista?
Dar sua opinido sobre o argumento usado

Dar sua opinido sobre a escolha de assuntos

Vocé também pode perguntar ao grupo o que acharam da atividade, de que maneira foi
dificil ou facil.

Essa atividade pode provocar um desejo por acdo. Pode ser o momento certo para
encorajar 0 grupo a reagir, a expressar seu ponto de vista para as autoridades, a

expressar seu desejo de mudar a situagao, a pensar sobre agdes concretas que podem
levar a uma mudanca real.



Atividade SPI Defendendo-se 2 Ficha - A33

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Ter uma opinido sobre assuntos controversos
- Ter uma discussao em grupo sobre as crencas de cada um

« Qualificar a prépria opiniao

Secdo: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro (adapte a questdo de acordo com a faixa etaria)

Tempo: Aproximadamente 45 minutos

Numero: de 10 a 20 participantes

Material: 30 cadeiras

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Antes da atividade, coloque as 30 cadeiras em forma de U. Peca aos jovens para
escolherem qualquer lugar e se sentarem.

Explique que o grupo precisara debater um certo nimero de afirmacdes.

Para cada afirmacao, os jovens precisardo tomar uma posi¢ao: sentam-se a esquerda se
concordam, a direita se discordam, ou no centro se ndo quiserem se posicionar.

Durante os debates, os jovens podem se mover de uma fileira para a outra quando
quiserem.

O escotista |é a primeira afirmagao.

Uma vez que todos escolheram seu lugar, o escotista entdao questiona os jovens que nao
se posicionaram. Ele pode, por exemplo, perguntar logo por que nao quiseram se
posicionar (sem os forgar a expressar suas opinidoes se nao quiserem).

Entao, o escotista pergunta aos outros jovens se eles querem se expressar. O jovem deve
levantar a mao para poder falar, esperando o escotista lhe passar a palavra. O debate
comeca.

Alguns exemplos de afirmacodes

E necessario manter nosso quarto limpo e arrumado
Criangas devem trabalhar para ganhar mesada

De vez em quando, é ok trapacear

As vezes é necessario mentir

Meninas também podem brincar com carrinhos
Meninos também podem brincar com bonecas

Ir a escola ndo deveria ser obrigatorio

Criancas deveriam ter o direito de voto

Criminosos perigosos devem ser condenados a morte
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E essencial ter muitos amigos

E bom que o divércio é permitido hoje em dia

E melhor casar antes de ter filhos

Sem televisao, nao ficamos devidamente informados

Dinheiro deve ser gasto

O uso de maconha deve ser legalizado

Seria bom proibir a venda de cigarros

A coisa mais importante da vida é que gostem de mim

Para gostarem de mim hoje em dia, eu deveria tomar conta do meu peso
E facil de aprender sobre pessoas pela maneira que se vestem

O dinheiro gasto para mandar alguém para a lua foi um bom investimento
E bom que casais podem usar inseminacao artificial para terem filhos
Nao se pode julgar o gosto de alguém

A intencdo é que conta

Nao devemos sempre obedecer as ordens que recebemos

Tempo é dinheiro

Comentarios
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Durante o debate, lembre os participantes de respeitarem os outros e suas convicgoes,
mas enfatizando a importancia da liberdade de expressao, tolerancia, sensibilidades e
aceitagdo mutua.

E possivel discordar de alguém sem dizer que o outro é idiota.

Para garantir que o debate ndo se torne um burburinho confuso, é importante que o
escotista controle quem tem a palavra, e que regularmente sumarize as opinides que
foram faladas.

O escotista também deve gerenciar o tempo dado para cada afirmativa e concluir o
debate quando nada construtivo vem dele.

Finalmente, o escotista também deve garantir que todos os jovens possam justificar seu
posicionamento, e podem mudar de ideia se quiserem.

A dificuldade dessa atividade é de escolher afirmacdes que gerem diferentes pontos de
vista, e que sdo voluntariamente ambiguos (ou controversos): se a afirmacao produz a
mesma reagao no grupo inteiro, a atividade perde o interesse.

Entretanto, o escotista também deve tomar cuidado para ndao escolher assuntos muito
préximos as vidas privadas ou identidades dos jovens, porque eles podem nao ficar tao
felizes ao discutir o assunto em publico.



Atividade SPI Reflexao baseada em um Ficha - A34
material

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Estruturar o proprio sistema de valores
- Expressar as préprias emocoes, valores e crencas

- Desenvolver a prépria habilidade de ouvir os outros e conhecé-los através de
seus proéprios valores e crencas.

Secao: todas
Tempo: Tempo suficiente para se familiarizar com o meio + 1 hora
Numero: de 10 a 20 participantes

Material: um material atrativo e apropriado (texto, cangéo, video), material para criar, desenhar, pintar, se
fantasiar...

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Apds ler o texto, ouvir a cangdo, ou assistir o video, sugira esses quatro passos aos
jovens:

1. Em pequenos grupos de 4 ou 5 jovens, escolham uma frase ou um trecho que signifique
algo para vocé ou que lhe chamou a atencao.

2. Extraia os valores referidos na frase (qual € a mensagem que ela traz?)
3. Faca um slogan com isso.

4. Crie um banner ou uma faixa com o objetivo de sensibilizar o publico. O publico pode ser
0s pais, os outros ramos, etc. (O escotista ou os jovens podem escolher o meio de se
expressar: uma colagem, um desenho, uma pintura, papel rasgado, etc.)

Comentarios

A vantagem desse tipo de atividade é que o grupo pode manter uma memoria do
resultado (no canto de patrulha, num caderno pessoal, etc). O tipo de meio escolhido para
essa atividade pode variar bastante: textos, cancoes, contos de fadas, videos, artigos de
noticias, etc. O escotista, entretanto, deve prestar atencdo em dois aspectos:

Primeiro: o conteldo do meio escolhido deve estar adaptado para a faixa etaria. Se
demorar mais para explicar o sentido do meio do que para fazer a atividade de reflexao
em si, o objetivo de desenvolvimento espiritual ndo sera atingido (a discussao nao tera
muitas chances de se desenvolver).

Segundo: o escotista deve lembrar que, quanto mais jovem o publico, mais rapido eles
vao parar de prestar atengcao. Com lobinhos, por exemplo, recomendamos usar um filme
como meio.

Exemplos textuais estdo disponiveis nesse guia. Com lobinhos, além de livros infantis, o
Livro da Jangal pode ser uma ferramenta util.
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Finalmente, aqui temos algumas ideias de filmes para usar com pioneiros: "Tiros em
Columbine" (2002), e "1984" (baseado no romance de George Orwell).

O escotista deve sempre assistir ou ler o apoio antes de mostrar ao grupo!
Variacao:

Convide os jovens para se expressarem através do conjunto do trabalho de todos
(exibicao, pecga de teatro, etc.)
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Atividade SPI Recursos Ficha - A35

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Tornar-se sensivel a diferencas e aos préprios recursos pessoais
- Desenvolver o proprio sistema de valores

- Expressar as proprias emogdes

Secao: Ramos Lobinho e Escoteiro

Tempo: 1h30

Numero: de 10 a 20 participantes

Material: lencos escoteiros, uma pilha de galhos, um relégio de pulso, massa de modelar, barbante e
alguns obstaculos para a corrida

Tipo: ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Esta é uma sugestdo de jogo organizada por um grupo escoteiro da Bélgica. Agora vocé
deve encontrar uma magia para ela e escolher um temal

A atividade ocorre em trés fases:

Um jogo com diferentes "bases" (aproximadamente 30 minutos):

Divida o grupo em pequenas equipes de 4 ou 5, cada time deve ter sua propria
caracteristica especial:

- Uma equipe esta vendada
- Uma equipe estd com as maos amarradas nas costas
- Uma equipe esta com os pés amarrados

- Uma equipe € muda (os jovens podem fazer sons, mas nao podem abrir suas bocas
durante o jogo).

Estas sdo as varias bases para organizar:

Um percurso de obstaculos as cegas: um jovem é vendado, os outros devem guia-lo
através do percurso usando somente suas vozes. O percurso ndo tem tempo, mas o
escotista vai contar um ponto a mais para cada vez que o participante vendado sai do
percurso. A equipe "muda" pode guiar seu jovem vendado fazendo barulhos, mas nao
falando. A equipe vendada pode tirar a venda para ver o percurso, mas devem estar
vendados quando o jovem escolhido comegar o percurso.

Uma pilha de galhos para serem levados de um lugar a outro em varias viagens, o
mais rapido possivel. A equipe inteira pode jogar ao mesmo tempo. Dé trés pontos da
equipe mais devagar, dois pontos da segunda mais devagar, etc - a equipe mais rapida
nao ganha nenhum ponto.

Uma corrida de bastdao com tempo. Os jovens devem completar o percurso saltitando.
Adicione um ponto para cada momento que o jovem nao saltitar corretamente.
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- Aprendam uma can¢ado curta e cantem juntos. O time "mudo" pode assobiar,

2.

cantarolar, mas nao pode falar - senao ganham dois pontos!
Fazer algo de massa de modelar.

Dependendo do tipo de atividade em cada base, algumas equipes terdao vantagens e
outras terao desvantagens.

Se quiser modificar as bases, aqui ha uma tabela que lhe permitira visualizar as vantagens
(V) e desvantagens (D) para as diferentes equipes:

Massa de Percurso as Pilha de Corrida de Musica
modelar cegas galhos bastao
Vendados D D D D \Y
Maos D \ D D V
amarradas
Pés V D D Y V
amarrados
Mudos \ D Vv D D

Ao fim dessa primeira fase, o escotista contara os pontos para cada equipe, montara uma
classificacao e anunciara o resultado para o grupo inteiro. Quanto menos pontos, melhor.
O resultado sera, obviamente, desequilibrado, e podera provocar um forte sentimento de
injustica em alguns dos jovens!

Uma discussao direcionada pelo escotista (15 minutos)

O grupo se senta confortavelmente e os jovens se expressam sobre o jogo que acabaram
de ter. Uma vez que todos puderam expressar seu ponto de vista, o grupo deve tentar
encontrar uma solugdo para tornar o jogo mais justo (pode ser que as criancas nao
pensem espontaneamente sobre mudar a composi¢cao das equipes! O papel do escotista
é de fazer as perguntas certas, permitindo aos jovens que descubram a solucao
sozinhos).

O mesmo jogo da fase 1 (30 minutos)

Dessa vez, as equipes sao mistas (seguindo da discussao na fase 2) para que as equipes
sejam mais balanceadas (veja a tabela de vantagens e desvantagens acima). Dessa vez,
os resultados serdo mais proporcionais. Além disso, como as criangas terdo mais sucesso
onde falharam antes, elas terao um verdadeiro sentimento de satisfacao.

Para concluir a atividade: uma vez que a fase 3 acabar, o escotista deve ajudar o grupo a
formar uma conclusdo sobre a experiéncia: quanto mais variada a equipe, mais forte ela é.



Atividade SPI Se eu pudesse ser outra Ficha - A36
pessoa, eu seria...

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Conscientizar-se das diferengas e similaridades dentro de um grupo

Melhorar o autoconhecimento
- Clarificar os seus objetivos de vida
« Definir os préprios valores

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: entre 1Th e 1h30

Nuamero: qualquer

Material: papel e caneta

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca aos jovens para anotarem o nome de alguém gue eles gostariam de ser parecidos:
uma pessoa com a qual gostariam de se identificar.

Pode ser um personagem de ficcéo cientifica, uma figura publica, uma estrela de cinema,
uma cantora...

Entao, os jovens escolhem uma pessoa que eles ndo gostariam de ser parecidos: uma
pessoa com a qual nao querem se identificar.

Finalmente, os jovens escolhem uma pessoa que € parecida com eles: uma pessoa ou
personagem gue é proxima da imagem que eles tém de si proprios.

Em cada vez, os jovens também devem anotar as razdes que motivaram sua escolha.

Uma vez que todos terminaram suas listas, o grupo se divide em pequenas equipes de 3 a
5 jovens.

Cada jovem apresenta sua lista e as razoes por tras de suas escolhas.
Conselhos para o encerramento da atividade

Vocé pode comegar a discussao com as seguintes perguntas:

- Algo te surpreendeu? Vocé conhecia todas as pessoas escolhidas? Por qué?

- Vocé acha que alguém escreveria o seu nome na lista?

- Se pudesse comecar de novo, escolheria as mesmas pessoas?
- Que valores vocé consegue identificar através das suas escolhas?

Conselhos para o escotista

Essa atividade pode ter mais sucesso se os jovens forem informados previamente. Isso
lhes permitira juntar fotos e documentos sobre suas escolhas.
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Confianca € um elemento-chave durante a discussao, portanto é recomendavel deixar
que os jovens criem seus proprios grupos: eles podem nao estar preparados para revelar
suas listas para qualquer pessoa.

Se o grupo nao se dividir direito, vocé pode organizar as equipes para permitir que as
discussdes acontegcam sob as melhores condigOes possiveis.

E crucial que os jovens sejam lembrados do respeito & liberdade de expressdo, de
tolerancia, sensibilidades e de aceitacdo mutua. Os jovens se abrirdo e se revelarao
através das trés pessoas escolhidas. Ridicularizar um personagem tera o mesmo efeito
que ridicularizar diretamente o jovem que o escolheu.



Atividade SPI Simulacao catastrofica Ficha - A37

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Conscientizar-se de diferencas em opinides

« Identificar nossas expectativas para a vida e que coisas positivas podemos
trazer ao mundo

- Debater e argumentar sobre nossas posi¢oes

+ Ouvir ao outro com respeito

Secao: Ramos Sénior e Pioneiro

Tempo: entre 1h e 1h30

Nuamero: 10 jovens por escotista

Material: uma sala que possa ficar em escuridao total, uma vela

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Todos os participantes sentam-se uns juntos aos outros em uma sala completamente
escura. Uma vela é acesa no centro do grupo.

Os escotistas comegcam a contar uma histéria na qual todos os participantes estdo
envolvidos:

O grupo esta visitando uma caverna, quando de repente parte da caverna desmorona: al
estdo vocés, completamente presos, algumas centenas de metros abaixo da terra. Vocés
tém uma unica chance para sair dai: vocés encontraram uma corrente de ar! Entdo com
certeza ha uma saida. Para encontra-la, vocés decidem andar em fila indiana, porque ndo
conseguem ver nada. Mas ha um problema: ndo ha garantia que nio tera mais nenhum
desmoronamento. As pessoas no comeco da fila terdo mais chances de sobreviver. E
claro, todos querem ficar na frente.

Os jovens devem decidir, juntos quem ficard em cada posicao na linha.
Cada jovem deve dizer por que querem ficar vivos. Ha dois tipos de motivos:

- Por que cada individuo quer viver: que coisas importantes ainda devem aprender sobre
a vida, o que ainda esperam receber dela.

- Cada contribuicao individual para o destino do mundo: o que cada pessoa vai trazer aos
outros para contribuir para uma vida melhor.

Os dois motivos sdo igualmente valiosos: 0 que as pessoas querem das suas proprias
vidas para seu proprio bem-estar é tdo importante quanto o que querem fazer pelos
outros.

Os participantes sao livres para nao querer falar, mas devem aceitar o lugar na fila em que
forem colocados.

Conselhos para o encerramento da atividade

Os escotistas podem perguntar aos participantes as suas opinides sobre a atividade, se
acharam dificil e por qué, se todos participaram...
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Vocé também pode iniciar uma discussao sobre a conexdo entre esta atividade e os
valores de cada um no grupo.

Conselhos ao escotista
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Confiangca mutua é um pré-requisito essencial para essa atividade. Evite organiza-la se
perceber que ha tensdes no grupo, porque pode trazer "bodes expiatorios" a tona.

Essa experiéncia geralmente causa fortes reagcdes emocionais.

Alguns jovens podem ter uma tendéncia a atacar uns aos outros e veementemente criticar
as escolhas dos outros. E crucial que os jovens sejam lembrados de respeito a liberdade
de expressao, tolerancia, sensibilidades e aceitagdo mutua.

E essencial evitar qualquer julgamento.

Antes de prosseguir com a avaliagao, é importante lembrar ao grupo que isso foi somente
um jogo e que todos os jovens devem deixar seu personagem para tras.

Durante a discussao, todos os jovens devem ter a oportunidade de se expressar, antes de
comecar qualquer andlise sobre a atividade.



Atividade SPI Olhando nos olhos dos Ficha - A38
outros

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver o autoconhecimento e sentir como 0s outros nos veem
- Expressar nossas emocodes

- Respeitar o siléncio

Sec¢ao: Ramo Pioneiro
Tempo: 15 a 20 minutos
Numero: qualquer
Material: -

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

O jogo é completamente em siléncio (s6 o lider da algumas instrucdes). O grupo se senta
confortavelmente em circulo.

Todos fecham os olhos e abrem apéds alguns segundos, seguindo as instrucdes do lider.
Cada participante entdo tenta capturar e manter contato visual com outro participante.

Os participantes podem escolher nao perseverar, podendo simplesmente fechar os olhos
e comecar novamente com outra pessoa. Eles podem voltar a primeira pessoa um tempo
depois.

O jogo acaba apos cerca de 10 minutos.

E interessante organizar uma discuss&o em grupo sobre como as pessoas se sentiram.
Comentarios

O interessante dessa atividade reside na sua duragao (aproximadamente 10 minutos).

De fato, a relagao entre cada pessoa mudara visivelmente durante esses dez minutos: os
olhos podem carregar e transmitir muita informagao!

Essa atividade ndao é necessariamente facil para todos, porque pode ser bem
intimidadora.

E, portanto, recomendado organiza-la com um grupo de pessoas préximas, ou com um
grupo de jovens que estejam abertos a esse tipo de experiéncia.

E possivel que um ou varios participantes decidam sair do circulo: isso pode ajudar a
sustentar a discussao depois da atividade!
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Atividade SPI Abrindo a sua mente Ficha - A39

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Perceber que nossa maneira de pensar ndo é necessariamente aberta em todas
as situagoes

- Conscientizar-se de que comunicacdo efetiva com os outros as vezes requer ir
além do escopo das nossas proprias referéncias

Secao: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro

Tempo: 20 minutos, ou mais, dependendo do grupo

Numero: qualquer

Material: papel e caneta

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Peca aos jovens para desenhar 9 pontos em uma folha de papel, ou na areia, na
terra, etc. Os pontos devem estar organizados em um quadrado, 3 pontos de
largura por 3 pontos de altura.

O escotista entdao desafia os jovens a conectarem os 9 pontos somente com 4
linhas retas, sem tirar a caneta do papel.

-V

vos Uma vez que os jovens tentarem varias vezes sem sucesso, dé a eles a seguinte
dica:

"Para o sucesso, vocés precisam abrir a mente para novas ideias, sair dos limites
inconscientemente impostos pela sua mente... por que nao sair da caixa?"

Uma vez que a solucao for encontrada, é essencial tirar conclusdes com o grupo (e é aqui
que esta o interessante da atividade).

Comentarios
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¢ < ’
Antes de compartilhar com o grupo, é preferivel esperar até que
todos que realmente queiram encontrar a solugdo sozinhos ¢ v o
consigam fazé-lo (para dar a todos a satisfacdo de ter resolvido o
desafio). e o o
Essa atividade divertida pode ser usada, por exemplo, quando vocé
encontrar uma falta de empatia ou abertura no grupo. Colotioed

VLV -

Ela ilustra uma maneira de operar que todos tendemos a adotar: ! . _ o

nos apresentar com limites, e ndo conseguir pensar além deles.

E geralmente bem dificil explorar espontaneamente novas situagoes
com uma mente aberta. Todos tendemos a ver a realidade pela
nossa proépria perspectiva, que nem sempre permite uma " o
abordagem de mente aberta.

Adotar uma maneira diferente de pensar para chegar mais perto
dos outros requer consciéncia e um processo de aprendizado.



Atividade SPI Texto tematico Ficha - A40

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Estruturar o proprio sistema de valores
- Expressar os préprios sentimentos

- Desenvolver a propria habilidade de ouvir ao proximo

Secao: Ramo Pioneiro

Tempo: 30 minutos

Numero: de 6 a 20 participantes

Material: um texto provocativo, adaptado as necessidades do grupo

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade

Em um momento apropriado, o mestre (ou um dos jovens) |Ié um texto que tenha grande
impacto sobre os jovens.

Todos os jovens recebem uma copia do texto e tomam alguns minutos para ler e absorvé-
lo.

Se o texto for bem escolhido, uma discussao relaxada e informal pode comecar sobre o
que cada pessoa sentiu ao ler o texto, sua opiniao sobre o assunto, etc.

Naturalmente, sé os que desejarem vao se expressar: isso nao € um exame oral!

Relato

Me convidaram duas vezes para participar dessa atividade, em duas situagoes
muito diferentes. Na primeira vez, experienciamos o exemplo perfeito de um
"momento SPI" perdido! O texto escolhido nao tinha originalidade: ele lidava com
uma questdo muito comum, que acabou perdendo seu interesse. Além disso,
estava muito além das preocupacdes do grupo naquele momento.
Consequentemente, a atividade nao deslanchou de verdade, e todos ficaram
entediados. Quando chegava sua vez de falar, o jovem geralmente formularia um
comentario meio geral, sem ter dado muita atencao pessoal.

Na segunda vez, entretanto, me trouxe tanta alegria que nunca vou esquecer. O
texto era poderoso e totalmente relevante ao grupo e as suas necessidades no
momento. O debate comecou imediatamente, vivo e rico. Ideias nascendo de
todas as direces... longe do processo formal, longo e entediante da primeira vez!"

Laurent G., escotista

Em seguida, o texto usado na segunda experiéncia descrita acima.
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As trés peneiras

Um dia, um homem visita Socrates e diz:

Ouca-me, Sdcrates, preciso dizer-lhe como seu amigo se comportou...

Pare ai mesmo! - interrompeu o sabio homem. - Passastes o que ouvistes pelas trés
peneiras antes de me contar?

Peneiras? - diz 0 homem, surpreso.

Sim, meu amigo, trés peneiras. Vejamos primeiro se o que tens a me dizer passa pelas
trés peneiras. A primeira peneira se chama Verdade. Verificastes se o que queres me
contar é verdadeiro?

Nao, eu ouvi alguém dizendo que...

Bom, bom. Com certeza passastes pela segunda peneira - Bondade. Se o que queres
me contar ndo é totalmente verdadeiro, € ao menos bom?

Nao, ndo é bom, muito pelo contrario... - diz o homem apds hesitar.

Agora, tentemos usar a terceira peneira - Necessidade - e ver se € necessario contar-
me O que queres me contar.

Necessario? Nao, ndo exatamente.

Bom, entdo! - diz Sécrates, sorrindo. - Se o que desejas me contar ndo é nem
verdadeiro, nem bom, nem necessério, prefiro eu nao ouvir-te e aconselharia-te
esquecer disso...

Autor desconhecido

Esse texto foi distribuido a um grupo muito unido, com tendéncias a usar provocacoes e
fofocas como maneira de reforcar sua identidade. Alguns membros do grupo, entretanto,
perceberam gue novos membros acharam dificil encontrar um lugar entre os antigos,
chegando a até fugir do grupo... com o risco de que o grupo eventualmente ficaria
fossilizado.



Atividade SPI Cruzamento perigoso Ficha - A41

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

- Conhecer nossos valores ao estudar nossas reacdes a personagens de uma
historia

. Conscientizar-se de nosso comportamento

« Ouvir ao préximo com respeito

Secgdo: Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro (adapte a histéria de acordo com a faixa etdria)

Tempo: entre 1Th e 1h30

Numero: qualquer

Material: -

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Distribua a seguinte histéria aos participantes:

O rio dos jacarés

Era uma vez uma dama chamada Alice. Seu amante se chamava Nicolas e vivia a
beira de um rio. Alice vivia do outro lado do rio, mas ele era cheio de jacarés
ferozes e a ponte que uma vez juntou os dois lados havia sido destruida. Alice faria
qualquer coisa para estar com Nicolas. Um dia, Alice teve uma ideia: ela foi buscar
Siméo, que tinha um lindo barco e pediu sua ajuda para cruzar o rio.

Simao aceitou com uma condicdo: Alice deveria ser sua por uma noite! Alice
recusou sem hesitagcao e correu para seu melhor amigo Frank para contar-lhe tudo.
Mas Frank ndo quis envolver-se numa briga da vila e se recusou a ajuda-la.
Desesperada, Alice decidiu aceitar a oferta de Siméo. Ela passou a noite com ele, e
Simé&o a levou a Nicolas.

Quando estava finalmente nos bracos de seu amado, Alice lhe contou toda a
histdria. Nicolas se sentiu muito machucado e triste. Ele saiu, ignorando a presenca
de Alice. Com o coracdo novamente cheio de tristeza, Alice caminhou até
encontrar um homem, a quem decidiu contar a histdria inteira. O homem sentiu
pena de Alice e decidiu oferecer-lhe vinganca. O homem foi ver Nicolas e resolveu
0s pontos com ele, para a grande alegria de Alice.

Uma vez que a histéria acabar, peca aos participantes para classificar os personagens,
comecando por aquele cujo comportamento parece ser o mais chocante e horrivel. A
ultima pessoa na classificagdo sera aquela cujo comportamento serd o mais aceitavel.

Conselhos para o encerramento da atividade

Uma vez que todos classificaram os personagens, o escotista os convida a dividirem-se
em grupos de 4 para discutir as razoes de suas escolhas.

Também é possivel organizar uma discussdo com o grupo inteiro para tentar descobrir os
valores que influenciam as escolhas dos participantes.
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Para comecar a analise da classificagdo, o escotista pode pedir aos jovens o que acharam
da atividade, se o exercicio de classificagao foi dificil e por qué.

Aqui ha outros exemplos de perguntas:
"Com qual personagem vocé gostaria de ser menos parecido? Por qué?"

"Como vocé descreveria alguém que é o completo oposto do personagem mais
chocante?"

"Descreva trés acoes que vocé faz todo dia que sado totalmente diferentes daquelas do
pior personagem."

"Como vocé explicaria o fato de que os personagens podem ser classificados de
maneiras diferentes?"

Conselhos para o escotista
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Essa experiéncia pode trazer fortes reagcdes emocionais. Alguns jovens tenderdao a
descontar uns nos outros, e criticar fortemente as escolhas dos outros.

E importante chamar a atencdo dos jovens a liberdade de expressdo, tolerancia,
sensibilidades e aceitagdo mutua.



Atividade SPI Eles me conhecem? Ficha - A42

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
+ Melhorar o autoconhecimento
- Expressar as proprias emogdes e compartilha-las com o grupo

« Conhecer mais a si préprio e aos outros

Secdo: todas (respostas variam de acordo com a faixa etéria)
Tempo: entre 1Th e 1h30

Numero: entre 6 e 20 participantes

Material: musicas enviadas pelos participantes, tocador de musicas

Tipo: lugares fechados

Desenvolvimento da atividade

Antes da reunido da secdo, peca para Os jovens enviarem uma musica que oS
representem bem. Garanta que nenhum jovem saiba qual € a musica do outro.

Reuna todos em circulo, em siléncio. Explique as regras:
- Eles devem ouvir um trecho da musica em siléncio.

- Apods identificarem a musica, devem descobrir quem indicou aquela musica, e se
possivel, indicar por qué acham isso. O jovem somente deve admitir que foi quem
indicou a musica apos alguns minutos de discussao.

Apds cada descoberta, dé um tempo para refletir e continue a atividade.

Comentarios

Essa experiéncia pode trazer fortes reacdes emocionais, em especial com os mais velhos.
Isso é normal - esta atividade frequentemente traz a tona sentimentos que os jovens nao
expressam normalmente.

Dé tempo para reflexdo entre os jovens, muitos podem descobrir algo completamente
novo e inesperado sobre si préprios, ou sobre o que os outros pensam sobre ele.
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Atividade SPI Modelagem Ficha - A43

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

+ Melhorar o autoconhecimento
« Questionar as proprias crengas

« Conhecer mais a si préprio e aos outros

Secao: Ramos Sénior e Pioneiro

Tempo: cerca de 1h

Numero: entre 3 e 20 participantes

Material: ficha de perguntas modeladas, apresentacao

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre

Desenvolvimento da atividade
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O escotista ou pioneiro apresenta a secdo os fundamentos béasicos do Escotismo: a
Missdo (o porqué do Escotismo), o Método (como é feito) e os Valores (0 que é bom ou
mau). Todos esses itens se conectam com a Promessa e a Lei, que estdo baseadas em
trés deveres:

- Deveres para consigo (principio pessoal)
- Deveres para com os outros (principio social)
- Deveres para com Deus (principio espiritual)

O escotista ou pioneiro apresenta, entdo, o modelo "falho":

Ateu Agnéstico Religioso

Eixo de religiosidade

Esse modelo é muito simples: ele ndo responde as diferentes questoes!
Dessa forma, vamos usar outro modelo, com trés eixos:

Eixo 1 - Conhecimento

Nesse eixo, a esquerda estd aquele que ndo tem prova concreta de que algo € assim,
portanto conhece a sua inexisténcia.

No centro, estd aquele que ndo tem prova concreta sobre algo, portanto ndo tem
conhecimento suficiente sobre esse algo para afirmar sua existéncia ou inexisténcia.

A direita, esta aquele que tem provas concretas de que algo é assim e, portanto, conhece
sua existéncia.




Gnéstico Agnéstico Gnéstico

Eixo de conhecimento (Gnoscere)

Vocé tem provas concretas, evidéncias?

Ignéstico = "Deus" é um conceito vago

demais para conhecer precisamente

Fora desse eixo esta o ignéstico, que entende que "Deus" é um conceito vago demais
para conhecer precisamente.

Eixo 2 - Crenca

Nesse eixo, a esquerda estad aquele que acredita que algo nao existe.

Anti-teista Ateu ("a-teista") Teista

Eixo de crenca Deista
Qual é seu sentimento/opinido pessoal?
Crente Nao-crente Crente

(que ndo existe) (que exista) (que existe)
No centro, esta aquele que ndo acredita que algo existe.
A direita, esta aquele que acredita que algo existe.
Eixo 3 - Esperanca

Temoroso Indiferente Esperangoso

Eixo de esperanca

Se é verdade, é algo bom?2

Nesse eixo, a esquerda esta aquele que tem medo de gue o que existe seja mau.

No centro, esta o indiferente. A direita, esta aquele que tem esperanca de que o que
existe seja bom.

Eixo 4 - Religiosidade

Este eixo ndo serd usado mais a frente, mas é Util para identificar a participacdo e
envolvimento da pessoa com uma religiao.

A esquerda, esta o anticlerical, isto é, aquele que é fortemente avesso a uma religido.
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No centro, estd o ndo-praticante, aquele que talvez se identifica com uma religido, mas
nao a pratica.

A direita, estd o religioso, isto é, aquele que se identifica, se envolve e pratica
frequentemente uma religido.

Anticlerical Ndao-praticante Religioso

Eixo de religiosidade

Vocé participa de uma religiéo organizada?

Como jogar

O escotista da aos jovens a ficha de apoio presente no Apéndice 1 (Ficha A44). Os
participantes formam grupos de trés pessoas. Quando um grupo se formar, eles devem ir
até um canto do local, ler a questao 1 e discuti-la, e tentar respondé-la com o auxilio dos
trés eixos: Conhecimento, Crenga e Esperanca.

Em seguida, o grupo deve se separar e os participantes formam outro grupo de trés, em
outro canto do local, e fazem o mesmo com a questao 2. Os participantes fazem esse
processo com as seis questdes apresentadas.

Variante

Caso sejam poucos participantes, é possivel fazer o jogo sem separar em grupos.

Questdes a serem apresentadas

1. Ha algo além da matéria fisica no universo?

2. Essa "coisa" tem algum tipo de consciéncia?

3. Essa "consciéncia" tem algum projeto para a humanidade?

4. Essa "consciéncia" tem o poder de interferir no universo fisico?

5. Essa "consciéncia" ja interferiu no universo fisico no passado? (Chamemos isso de

"revelacao”.)

6. Essa revelacado esta (parcial ou totalmente) presente em uma (ou mais) das religides
reveladas existentes hoje?

Comentarios
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Essa experiéncia pode trazer fortes reagdes, em especial com os mais velhos. Isso é
normal - esta atividade frequentemente traz a tona questionamentos que os jovens nao
expressam normalmente.

Dé tempo para reflexdo entre os jovens, muitos podem descobrir algo completamente
novo e inesperado sobre si préprios, ou sobre o que os outros pensam sobre ele.



Atividade SPI Apéndice 1

Pergunta 1

‘Tonhecimenfo ’
‘ Esperanca ’

Pergunta 3

‘_Conhecimen'ro ’

‘ Crenca '
‘ Esperanca '

Pergunta 5

‘Tonhecimen’ro ’
‘ Crenca ’
‘ Esperanca ’

Ficha - A44

Pergunta 2

‘Tonhecimen’ro ’
‘ Esperanca ’

Pergunta 4

‘ Conhecimento ’
‘ Crenca '
‘ Esperanca '

Pergunta 6

ﬁonhecimen’ro ’
‘ Crenca '
‘ Esperanca ’
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Atividade SPI Algumas atividades para Ficha - A45
entender a Lei Escoteira

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
- Desenvolver o préprio sistema de valores
« Entender o significado da Lei Escoteira
Secao: todas
Tempo: pode variar
Numero: qualquer
Material: Cameras, jornais ou revistas, fotos ilustrando a Lei Escoteira e a Promessa Escoteira

Tipo: lugares fechados ou ao ar livre, dependendo da atividade

Atividade 1

Empreste uma camera a todos os participantes durante algumas semanas e peca para
trazerem fotos ilustrando a Lei ou a Promessa.

Atividade 2

Dé um jornal ou uma revista aos jovens (adequada a idade) e peca a eles que procurem
por exemplos de situacoes em que a Lei Escoteira é respeitada ou violada.

Atividade 3

Selecione fotos que parecam ilustrar a Lei e a Promessa. Mostre-as uma a uma aos
jovens, pedindo para que conectem a foto a um aspecto da Lei ou da Promessa.
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Atividade SPI Lei e Promessa do Ficha - A46
Lobinho

Objetivos de desenvolvimento espiritual:
« Capturar a Lei do Lobinho ao dar sentido aos seus valores
« Viver a Lei no dia-a-dia
« Estruturar o proprio sistema de valores
- Expressar as préprias emogoes, valores e crencas

« Conhecer o préximo através de seus préprios valores e crencas

Secao: Ramo Lobinho
Tempo: 2h30 e um fogo de conselho
Numero: de 12 a 30 participantes

Material: O que for necessario para preparar um fogo de conselho bom e confortavel (madeira, fésforos,
etc), uma pequena area para esquetes, um bom livio com musicas e atividades de fogo de conselho,
fantasias, maquiagem, musica, um tambor, papel e caneta para os escotistas

Tipo: ao ar livre

Introducao

A atividade descrita abaixo pode ser organizada durante um acampamento de fim de
semana ou durante um acampamento de férias, permitindo que o trabalho dos lobinhos
seja apresentado durante uma das noites.

A atividade pode ser, também, adaptada para uma atividade de um dia. Neste caso, as
esquetes serao apresentadas ao fim da reuniao.

Entretanto, ndo force as criangas a apresentarem na frente de seus pais se ha um risco de
ficarem envergonhados!

Nota importante: Essa atividade é baseada na Lei do Lobinho dos Escoteiros do Brasil.
Sinta-se livre para adapta-la ao texto da Lei do Lobinho da sua Associacdo Escoteira
Nacional.

Desenvolvimento da atividade
Preparacao das esquetes

1. (15 minutos) Durante a tarde, os escotistas pedem as criancas para que se dividam em
cinco grupos e preparem cinco diferentes esquetes, ilustrando os pontos diferentes da
Lei.

Os lobinhos apresentam durante o fogo de conselho:
Artigo 1: O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
Artigo 2: O Lobinho pensa primeiro nos outros.
Artigo 3: O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.
Artigo 4: O Lobinho é limpo e esta sempre alegre.
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Artigo 5: O Lobinho diz sempre a verdade.

Os lobinhos podem decidir juntar-se ao grupo que quiserem, dependendo do artigo que
quiserem trabalhar. Se um dos grupos ficar muito pequeno, os escotistas podem juntar-se
para ajudar. Cada grupo deve ter o apoio de ao menos um escotista.

2. (15 minutos) Em pequenos grupos, os lobinhos discutem o significado do artigo da Lei
que vao utilizar em sua esquete. O escotista guia os lobinhos na discussao, responde as
perguntas, e garante que todos possam igualmente participar da atividade. O escotista
também deve tomar notas sobre as perguntas e duvidas que surgirem entre os lobinhos.
Estas notas podem ser usadas depois como base para uma discussao mais profunda
com cada jovem.

3. (2 horas) Entao, o grupo inventa uma histéria curta que melhor ilustra o valor por tras
do artigo que escolheram. (Amizade, cooperacao, perseverancga...). A esquete pode, por
exemplo, ilustrar uma situagcdo em que a alcateia estd com um problema e consegue
resolvé-lo gracas aos valores da Lei. Cada esquete deve durar entre 5 e 10 minutos. O
objetivo é que cada grupo mostre o resultado de sua reflexao a alcateia.

Inventar e atuar em uma esquete ndo é uma tarefa facil. Inclusive, pode ser uma
experiéncia bem estressante! O papel do adulto é de garantir que a apresentacdo ocorra
bem e que os lobinhos estao satisfeitos, e aproveitem a atividade. Os lobinhos devem
sentir-se confiantes e orgulhosos da conquista: ndo ignore cenario, fantasias, maquiagem,
acessorios, musica, etc. Essas ferramentas podem ajudar a melhorar a mais simples das
histérias!

O fogo de conselho (o tempo fica a cargo do adulto e da motivacao da alcateia)

Depois do jantar, os grupos fazem um ensaio final de suas esquetes. Todos colocam suas
fantasias, maquiagem, etc. Enquanto isso, dois escotistas preparam o fogo de conselho:
montam o "palco", acendem tochas, velas, garantem que todos estarao confortaveis.

Ao anoitecer, esses dois escotistas usam o tambor e uma musica de fundo para chamar a
alcateia. Os cinco grupos seguem em direcao ao fogo de conselho com os outros
escotistas. Uma vez que todos estdo sentados, o adulto que esta liderando a atividade da
as boas-vindas a todos e apresenta a Lei do Lobinho.

Ele convida o primeiro grupo a apresentar-se (tocando musica de fundo enquanto o grupo
se prepara e depois novamente quando o grupo sai do palco). Ao fim da primeira esquete,
o escotista pergunta a alcateia:

"O que significa ouvir os Velhos Lobos? Por que isso é importante?"

Se ninguém responder espontaneamente, o escotista deve estar preparado para ter um
periodo de siléncio. Ele deve ficar quieto, deixando as coisas acontecerem sem
interromper o0 momento de siléncio: um lobinho eventualmente vai falar algo. Entretanto,
se esse siléncio durar tempo demais, ele pode puxar uma ou duas musicas. Depois, ele
toma a palavra e pergunta: "quem esta pronto para falar agora?"

Assim que houver siléncio novamente ou que o Ultimo comentério for feito, o escotista
pede que o grupo dois se apresente. O ideal é ndo deixar os Ultimos grupos esperando
por muito tempo. O estresse da apresentagcdo pode impedir que alguns dos lobinhos
aproveitem a noite.

Uma vez que acabarem todas as esquetes, os lobinhos devem ser agradecidos pelas
performances e por compartilhar seus valores. Esse € um momento ideal para falar sobre
a Promessa e para convidar os que assim desejarem para fazé-la daqui a alguns dias. Dé
tempo suficiente para explicar direito o que ela é: um passo importante na vida de um
lobinho, ndo deve ser confundida com uma armadilha dolorosa e entediante (refira-se ao



texto "Algumas palavras sobre a Promessa", anexada na ficha de atividade sobre a Lei
Escoteira). Acalme os lobinhos explicando como acontecera a Promessa, por exemplo:
"ndés vamos, claro, ajudar vocés a prepararem suas promessas. Amanha de manha,
vamos conversar rapidamente com cada um para vermos isso juntos..."

Uma vez que forem respondidas todas as perguntas sobre a Lei e a Promessa, siga com a
atividade do fogo de conselho ou conclua com algumas cancoes.

Comentarios

A missao do escotista é garantir que todos os jovens facam suas Promessas.

As anotacoes feitas durante a atividade sobre a Lei serdo Uteis para guiar individualmente
cada lobinho com seu compromisso. Se a crianga quiser personalizar sua Promessa com
um pequeno texto, os escotistas estardo prontos para ajuda-la, por exemplo, usando os
valores expressos na Lei.

Antes de convidar os lobinhos para expressar seus pensamentos, é importante lembrar a
alcateia de que devem respeitar tudo que for dito: ndo é aceitavel rir ou zoar ninguém!
Como consequéncia disso, quando um lobinho terminar de falar, o escotista nao deve
dizer "vocés concordam?", mas sim "alguém quer fazer uma pergunta para entender
melhor o que ele disse?" ou "alguém quer falar algo sobre o valor contido na fala dele?"
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Atividade SPI Lei Escoteira e Promessa Ficha - A47

Objetivos de desenvolvimento espiritual:

« Capturar a Lei Escoteira ao dar sentido aos seus valores
« Viver a Lei no dia-a-dia

- Estruturar o proprio sistema de valores

- Expressar as préprias emogoes, valores e crencas

« Conhecer o préximo através de seus préprios valores e crencas

Secdo: Ramos Escoteiro, Sénior, Pioneiro (mas também escotistas e dirigentes!)

Tempo: 2h + fogo de conselho

Numero: de 12 a 30 participantes

Material: Ingredientes para pao de cacador, uma area de fogo de conselho confortavel, um livro de
cangoes modernas (musicas diferentes das tradicionais, mas que sejam conhecidas pela maioria),
material para fazer instrumentos de percussao (latas de tinta, caixas de plastico...), canetas e papel +
uma pequena vela tipo tea-light e instrugdes escritas para cada participante, um local especial (ao topo
de uma colina, numa clareira préxima, ou qualquer lugar nao conhecido pelo grupo)

Tipo: ao ar livre

Introducao

O objetivo dessa atividade é permitir que jovens entendam, capturem e experienciem os
valores propostos pela Lei Escoteira no dia-a-dia.

O fato de terem previamente vivido varios aspectos da Lei em suas secOes tornara esse
exercicio ainda mais relevante a eles.

Como adultos, perguntem-se a seguinte questao: vocé introduziu os valores da Lei em
sua atividade? Por exemplo: vocé insiste em respeitar o meio ambiente? Vocé busca
solugdes quando um jovem é rejeitado pelos outros? Vocé encoraja cooperagao?

Pode ser necessario organizar uma curta reflexdo sobre o texto da Lei com a sua equipe
antes de organizar a atividade para a segado. Esta ficha também pode servir como guia
para sua reflexao pessoal.

Parte da seguinte atividade ocorrera durante a noite. Ela pode, portanto, ser organizada
durante um acampamento de fim de semana ou um acampamento de férias.

A primeira parte, entretanto, pode acontecer em qualquer momento da tarde e, portanto,
pode encaixar entre as outras atividades.

Desenvolvimento da atividade
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1. Preparacédo do fogo de conselho (1 hora)

Em algum momento da tarde, o escotista pede a secdo que se divida em trés pequenos
grupos para preparar as atividades do fogo de conselho.

Os jovens podem juntar-se ao grupo que desejarem, dependendo do que quiserem fazer.

O menor grupo pode ser suplementado por alguns adultos se necessario.



As trés tarefas sao as seguintes:
Um grupo prepara os paes de cacador

O segundo grupo prepara a area do fogo de conselho (ela deve ser confortavel, com a
fogueira pronta para ser acesa, uma reserva de lenha... uma atmosfera aconchegante
pode ser organizada)

O dltimo grupo prepara uma lista de cancdes que querem cantar com os outros
(preferivelmente musicas modernas ou musicas com letras ao invés de musicas escoteiras
tipicas): saber como comecar as musicas, ensaiar as menos conhecidas, propor copias
das letras para todos se necessério, etc.

2. Reflexdes individuais (50 minutos)

(15 minutos) Depois do jantar, os jovens andam até o lugar especial ou misterioso,
conduzidos pelo som de tambores. Os escotistas terdo o decorado com lanternas,
tecidos e velas. Uma vez que todos chegaram, cada um recebe uma vela (que devem
acender), uma caneta e uma ficha de instrucdes (ver apéndice). Cada participante deve
encontrar um canto quieto para si e depois deve reencontrar os outros na area principal,
com um pedaco de madeira (pode ser um galho, graveto, etc), assim que ouvirem os
tambores.

(20 minutos) os jovens ficam sozinhos por cerca de 20 minutos para pensar sobre a Lei
(refira-se a pagina de instrucdes). E importante que os escotistas andem entre os jovens e
respondam quaisquer perguntas que tiverem!

(10 minutos) quando se encerrarem os 20 minutos, um escotista comeca a tocar o tambor
novamente e os jovens se reunem na area principal. Cada vez que um jovem chegar a
area central, ele deve comecar a tocar tambor com os outros usando seu préprio pedaco
de madeira até que todos estejam tocando juntos.

(10 minutos) uma vez que todos estiverem juntos, o material é reunido e cada participante
guarda cuidadosamente sua ficha de papel em seu bolso. O grupo da fogueira é
direcionado a fogueira para acendé-la. Alguns minutos depois, se unem a eles o grupo do
pao de cacador e, finalmente, o grupo das cancdes. Os grupos vao um por um, para
evitar que a atmosfera solene seja trocada pelo caos.

3. O fogo de conselho (a duragdo dessa atividade dependera do tamanho da segéo e dos
tempos de discussao)

Uma vez que os jovens estdo reunidos na area do fogo de conselho, os escotistas
comegam a coordenar a noite (um adulto gerencia as discussdes, outro anota o que os
jovens falarem, o que nao entenderem ou as perguntas que tiverem).

Os escotistas pedem ao grupo das cancdes para que comecem uma ou duas musicas
para dar o pontapé a noite.

Entdo, o escotista encarregado de conduzir as discussdes pergunta se alguém quer
compartilhar o que pensa sobre o artigo da Lei com o qual mais se conectam e mais os
guiam. Nao espere uma reacado espontanea, porque esse exercicio pode ser bem
intimidador. O escotista deve, portanto, estar preparado para um momento de siléncio.

O objetivo dele é ficar quieto, permitir que as coisas acontegam naturalmente, sem querer
preencher os momentos quietos: alguém eventualmente vai falar algo.

Entretanto, se o siléncio durar muito, ele pode pedir uma ou duas musicas. O escotista
toma a palavra novamente e pergunta: "quem esta pronto para falar alguma coisa?". E
assim segue (assim que um momento silencioso ocorrer, ou assim que todos terminarem
de falar, o escotista pedira outra musica).
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Depois da segunda ou terceira rodada de falas, o grupo do pao de cagador pode
organizar uma primeira distribuicdo. As discussdes devem voltar somente depois que
todos tiverem seu pedaco!

Ao fim do fogo de conselho, um dos escotistas encerra a noite (por exemplo,
agradecendo os jovens por compartilharem seus valores) e fazendo uma pequena
conclusao.

Esse € um momento ideal para falar sobre a Promessa e para convidar os que assim
desejarem para fazé-la em alguns dias (as anotagoes feitas durante a atividade serdo bem
Uteis para guiar cada jovem em seu compromisso).

Uma maneira de concluir a atividade:

"Nos queremos agradecer todos vocés por essa experiéncia de compartilhamento. Os
valores que falamos s&o os valores de Escoteiros do mundo inteiro. Como também somos
escoteiros, precisamos tentar e vivé-los o melhor possivel. Eu gostaria de convidar todos
aqueles que quiserem para fazerem suas Promessas [assegure 0s jovens explicando o que
ela é, refira-se ao apéndice abaixo]. Nos estaremos la para ajudar cada um de vocés
através desse passo essencial, é claro! Amanha de manha, vamos marcar uma reunido
com cada um de vocés para podermos discutir isso juntos..."

A missao do escotista é garantir que todos os jovens facam suas Promessas.

Comentarios

Antes de convidar os jovens para compartilharem o que pensam, é importante lembrar o
grupo que eles devem respeitar tudo que for dito, para que diferentes ideias sejam
discutidas de maneira justa: ndo é aceitavel rir ou zoar alguém!

Como consequéncia, uma vez que um jovem tiver terminado de se expressar, o escotista
nao deve perguntar "vocés concordam?", mas sim "alguém quer fazer uma pergunta para
entender melhor o que ele disse?" ou "alguém quer falar algo sobre o valor contido na fala
dele?"

Se alguns dos valores da Lei ndo sdo geralmente vividos dentro da se¢do, um dos jovens
pode indicar isso durante as discussoes: "eu pessoalmente acho que esse valor € muito
importante, mas sinto que nado é aplicado dentro da nossa tropa". Use tais falas para
direcionar a discussao, perguntando aos jovens o que pode ser feito para introduzir esse
valor.

Variacao

Na lista de instrucdes (ver apéndices), ao invés de perguntar ao grupo qual artigo da lei
DELES que mais significa algo para eles e que mais os guia, também é possivel perguntar
qual é o valor que entendem menos, qual o valor que vivenciam menos porque requer
muito esforco, ou qual é o valor que vivenciam menos porque ndo acreditam nele.

Apéndices
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Lei Escoteira e Promessa Apéndice2 Ficha - A48

A Lei Escoteira (dos Escoteiros do Brasil) convida os jovens e adultos a viverem os
seguintes artigos:

(Por favor adapte esta ficha conforme a Lei Escoteira de sua Associacdo Escoteira
Nacional)

1. O Escoteiro é honrado e digno de confiancga;

2. O Escoteiro é leal;

w

O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e pratica diariamente
uma boa acgao;

O Escoteiro € amigo e irmao dos demais escoteiros;
O Escoteiro é cortés;

O Escoteiro é bom para os animais e as plantas;

O Escoteiro é obediente e disciplinado;

O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades;

© © N o O b~

O Escoteiro é econémico e respeita o bem alheio;
10. O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

A. Quais artigos melhor ilustram o seu estilo de vida, as coisas que vocé acredita, seu
sistema de valores?

B. Qual dos outros vocé reescreveria (fazendo pequenas mudancas, clarificagoes,
usando outras palavras) para fazé-los refletir o que vocé acredita?

C. Agora vocé tem 10 artigos da SUA LEI. Eles devem expressar o que vocé acredita e o
que é valioso para voceé:

1.

© ©®© N o o B~ L Dd
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Depois, durante o fogo de conselho, vocé tera a oportunidade de compartilhar com o
grupo o artigo da SUA LEI que mais significa algo para vocé e que mais lhe guia.
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Lei Escoteira e Promessa Apéndice3 Ficha - A49

96

Qual é o sentido da lei?

Apresentar a Lei € como dar as regras de um jogo.

As regras do jogo do Escotismo sdo apresentadas na Lei. Por que ela é tao
importante?

Primeiro, aprender a aceitar regras e a respeita-las é aprender a se tornar um
cidadao.

Segundo e mais importante, porque a Lei Escoteira adiciona uma dimensao de
valores ao jogo: ela representa um ideal a ser atingido e situa-se no centro dos
principios basicos do Escotismo.

A Lei é um texto que da uma plataforma moral a vida do grupo e guia nossas
acoOes (dentro e fora do grupo).

Como vocé provavelmente sabe, o sistema de valores dentro da Lei é progressivo,
de acordo com a idade do jovem: o texto da lei ndo foi escrito da mesma maneira
para Lobinhos e para Pioneiros.

Estes valores precisam ser entendidos e vivenciados pelos individuos,
independentemente da idade.

Para ser util, o texto da lei deve ser autoexplicativo: jovens devem capturar seu
significado e tomar tempo para pensar sobre ele.

Seria absurdo, portanto, pensar que as palavras da Lei sdo sagradas, que nao
podem ser modificadas e que devem ser decoradas.

Como consequéncia, a lei também é uma ferramenta educacional: o papel do
escotista é de acompanhar cada jovem no desenvolvimento de seu proprio
sistema de valores, que guiara suas agoes.

E, portanto, baseado neste texto que o jovem vai expressar seu compromisso
consigo e com o grupo: a Promessa.

Algumas palavras sobre a Promessa...

Se, por um lado, a Lei permite que a vida do grupo seja regulada ao falar as
"regras do jogo", a Promessa, por outro lado, constitui um compromisso pessoal
do jovem consigo mesmo, em frente aos camaradas.

Ao contrario da Lei, que se refere a um "ideal", o compromisso do jovem é
baseado em objetivos pessoais que ele tentard cumprir.

Fazer nossa Promessa ndo é, portanto, sobre um compromisso formal com um
repentino comportamento impecéavel. A Promessa é sobre tentar e fazer o melhor
que podemos para viver a Lei. A Promessa é um evento principal na vida de um
Escoteiro, porque é o primeiro passo em direcédo a afirmacao de seus valores.

Além disso, a Promessa é um pilar universal e fundador do Escotismo. E, portanto,
a obrigacdo do escotista apresentéa-la ao grupo, dando-a o sentido e a importancia
que ela merece.

O processo em que desejamos desenvolver para a educacao de valores esta
dividido em trés passos:



1. Apresente os valores do Escotismo aos jovens,

2. Entao, os permita vivenciar esses valores, entrar em um processo de reflexao e
desenvolver a sua compreensao.

3. Por ultimo, mas ndao menos importante, ofereca a possibilidade dos jovens se
comprometerem pessoalmente com esses valores: eles irdo, doravante, tentar
vivé-los em sua vida no dia-a-dia, simplesmente porque € no que acreditam.

Ai se situa a esséncia do desenvolvimento espiritual.

A atividade sobre a Lei apresentada neste guia permitira um exercicio de reflexdo
adaptada a cada jovem, para que possam capturar a Lei Escoteira ao dar sentido
para os valores que ela carrega.

Neste ponto, é hora de convidar os jovens a se comprometerem pessoalmente em
frente ao grupo!

Como prosseguir?

Explique ao grupo o que é a Promessa, 0 que ela representa, e por qué esse
compromisso € tdao importante.

Assegure os jovens sobre o compromisso: ndo € assinar um contrato com uma
clausula de punigéo! Nao ha notas boas ou ruins: ela ndo € uma ferramenta de
pressao. Ela € um compromisso assumido em frente aos outros - verdade - mas
principalmente para os préprios jovens.

A cerimOnia de Promessa

Ela é importante, mas nao deve ser o Unico objetivo: ela é a cereja do bolo, a festa
que tornara este momento inesquecivel.

Entretanto, a parte mais importante deste processo se situa na reflexao dos jovens
e na vivéncia diaria da Lei. A cerimbnia, por mais bela que seja, ndo tera
significado se este processo de reflexdo nao tiver acontecido antes, durante... e
por muito tempo depois!
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Textos e
citacoes

Para serem usados como base para reflexao e
intercambios




Textos

Amor, riqueza e sucesso

Uma mulher saiu de sua casa e viu trés velhos homens com longas barbas brancas sentados em
seu jardim. Ela ndao os reconheceu.

Ela disse: "Eu acho que ndo Ihes conhego, mas devem estar com fome. Por favor, entrem e
comam algo".

"O homem da casa esta?", perguntaram. "Nao", ela disse. "Ele saiu."

"Entdao ndo podemos entrar", responderam.

A noite, quando seu marido voltou para casa, ela lhe disse o que havia ocorrido. "V4 e diga-lhes
que estou em casa e os convide a entrar", disse ele.

A mulher saiu e os convidou para entrar.
"Nao podemos entrar em uma casa juntos", responderam.
"Por qué?", ela quis saber.

Um dos velhos homens explicou: "O nome dele é Riqueza", disse, apontado para um dos seus
colegas. Apontou para outro e disse "Ele é Sucesso e eu sou Amor". Adicionou, entdo: "Agora va
e discuta com seu marido qual de nés vocés desejam em seu lar."

A mulher entrou e contou a seu marido o que havia sido dito. Ele ficou muito feliz. "Que bom", ele
disse.

"Se esse é o caso, convidemos Riqueza. Que entre e preencha nossa casa de riqueza."
A esposa discordou. "Meu amor, por que nao convidamos Sucesso?"

A nora deles os ouvia do outro canto da casa. Entrou na conversa com sua propria sugestao:
"Nao seria melhor convidar Amor? Nosso lar sera preenchido com amor."

"Sigamos o conselho de nossa nora", disse o marido a esposa. "Saia e convide Amor para ser
nosso héspede."

A mulher saiu e perguntou aos trés homens: "Qual dos senhores € Amor? Por favor, entre e seja
nosso héspede."

Amor se levantou e comegou a andar em direcdo a casa. Os outros dois homens se levantaram e
O seguiram.

Surpresa, a mulher perguntou a Riqueza e a Sucesso: "Eu s6 havia convidado Amor, por que
vocés também vieram?"

Os trés velhos homens responderam juntos: "Se apenas tivesse convidado Rigueza ou Sucesso,
outros dois de nds teriamos ficado fora. Mas, como convidou Amor, aonde quer que va, nés
vamos com ele.

Onde ha Amor, também ha Riqueza e Sucesso!"

(Texto cristao)
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Desconhecido

Aqui havia o desconhecido em meu céu
Mas eu nao sabia

Meu céu

Estava sobre meus telhados

E minhas estrelas

As conhecia todas,

Era o que eu pensava.

Mas vocé, o estranho,

Vocé me contou sobre outros telhados, outros céus,
Me mostrou outras estrelas

E um pais sem fronteiras

Que eu nao conhecia.

Havia o desconhecido na minha terra,
Mas eu nao sabia,

Meus jardins estavam cobertos

Com macieiras e mirtilos.

Mas vocé, o estranho,

Plantou em minha terra

Flores de palmeira

E oliveiras.

Havia forca na minha terra

Que eu nao conhecia.

Havia o desconhecido em minha lingua,
Mas eu nao sabia,

Minha lingua cantava

Em suas proprias girias e dialetos.

Mas vocé, o estranho,

Me trouxe outras palavras,

Outras frases

E me ensinou cangodes

Que eu nao conhecia.
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Havia o desconhecido em minha pele,
Mas eu nao sabia,

Vocé preencheu minha rua

Com cores desconhecidas,

Do preto do ébano ao amarelo da areia.
E vocé, o estranho,

Abriu novos horizontes coloridos

E incriveis terras

Que eu nao conhecia.

Havia tantas pessoas a minha porta,
Havia vocé,

Havia outros,

Havia Deus,

Mas eu nao sabia!
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A barbearia... (Sobre a existéncia de Deus)

Um homem foi a barbearia cortar o cabelo e a barba como sempre. Comecou uma boa conversa
com o barbeiro que lhe atendeu. Falaram sobre muitas coisas e muitos assuntos, quando de
repente chegaram ao assunto de Deus.

O barbeiro disse: "Veja, eu nao acredito que Deus exista como vocé diz."
"Por que diz isso?", perguntou o cliente.

"Bom, é tao facil, basta vocé sair a rua para perceber que Deus nao existe. Diga-me, se Deus
existisse, haveriam tantos doentes? Haveriam criangcas abandonadas? Se Deus existisse, nao
haveria nem sofrimento nem dor. Se houvesse um Deus, ele ndo permitiria esse tipo de coisa."

O cliente parou para pensar por um momento, mas nao queria responder e provocar uma briga.
O barbeiro terminou seu trabalho e o cliente saiu da barbearia. Logo ao sair, viu um homem na
rua com longos cabelos e uma longa barba. Estava tdo desarrumado, parecia que fazia muito
tempo que seu cabelo havia sido cortado. O cliente voltou a barbearia e disse ao barbeiro:

"Quer saber? Barbeiros nao existem."

"Como assim, barbeiros ndo existem?", perguntou o barbeiro. "Eu estou aqui e eu sou um
barbeiro."

"Nao!", exclamou o cliente. "Eles ndo existem, porque se existissem, nao haveriam pessoas com
longos cabelos e longas barbas como aquele homem ali na rua."

"Ah, mas barbeiros EXISTEM, o que acontece € s6 que algumas pessoas nao vém até mim."

"Exatamente!", afirmou o cliente. "Esse é o ponto. Deus existe; o que acontece é que as pessoas
nao vao até Ele e ndo procuram por Ele. Por isso ha tanta dor e sofrimento no mundo."

(Texto mugulmano)

102




Historia de pescador...

O executivo estava no pier de uma pequena vila costeira de um pais tropical quando um pequeno
barco com apenas um pescador atracou. Dentro do pequeno barco, haviam varios atuns,
grandes. O executivo parabenizou o pescador pela qualidade dos peixes e perguntou quanto
tempo demorou para pesca-los. O pescador respondeu que demorou pouco tempo.

O executivo perguntou, entdo, por que nao ficava mais tempo no mar e pescava mais peixes. O
pescador disse que tinha o suficiente para suprir as necessidades imediatas de sua familia. O
homem de negédcios entdo perguntou: "Mas o que vocé faz com o resto do seu tempo?"

O pescador disse, "Eu durmo até tarde, pesco um pouco, brinco com meus filhos, tiro uma
soneca com minha esposa, vou a vila toda noite onde tomo um pouco de vinho e toco violao
com meus amigos. Tenho uma vida cheia e ocupada, senhor."

O executivo riu, "Eu poderia lhe ajudar. Vocé deveria passar mais tempo pescando e com os
lucros comprar um barco maior. Com os lucros do barco maior vocé poderia comprar varios
barcos; eventualmente vocé teria uma esquadra de barcos pesqueiros. Ao invés de vender sua
pesca para um intermediario, vocé poderia vender diretamente ao processador e eventualmente
abrir sua fabrica de conservas. Vocé controlaria o produto, processamento e distribuicdo. Vocé
teria que sair dessa pequena vila costeira e se mudaria para a cidade, onde administraria seu
negocio em expansao."

O pescador perguntou, "Mas senhor, quanto tempo demoraria tudo isso?", ao que o executivo
respondeu, "15 a 20 anos". "E depois o que, senhor?" O executivo riu e disse, "Essa é a melhor
parte! No momento certo, vocé venderia as acoes da sua empresa para o publico e ficaria muito
rico. Vocé ganharia milhdes". "Milhdes, senhor? E depois?" O executivo disse, "Ai vocé se
aposenta. Muda-se para uma pequena vila costeira, onde vocé dormiria até tarde, pescaria um
pouco, brincaria com seus filhos, tiraria uma soneca com sua esposa, iria até a vila as noites
onde poderia tomar um pouco de vinho e tocaria violao com seus amigos."

O pescador, ainda sorrindo, disse, "Mas nao € isso que eu estou fazendo agora?"

(Autor desconhecido)
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Se...

Se és capaz de manter tua calma, quando,
todo mundo ao redor ja a perdeu e te culpa.
De crer em ti quando estao todos duvidando,

e para esses no entanto achar uma desculpa.

Se és capaz de esperar sem te desesperares,
ou, enganado, ndo mentir ao mentiroso,
Ou, sendo odiado, sempre ao édio te esquivares,

e nao parecer bom demais, nem pretensioso.

Se és capaz de pensar - sem que a isso so te atires,
de sonhar - sem fazer dos sonhos teus senhores.
Se, encontrando a Desgracga e o Triunfo, conseguires,

tratar da mesma forma a esses dois impostores.

Se és capaz de sofrer a dor de ver mudadas,
em armadilhas as verdades que disseste
E as coisas, por que deste a vida estracalhadas,

e refazé-las com o bem pouco que te reste.

Se és capaz de arriscar numa Unica parada,
tudo quanto ganhaste em toda a tua vida.
E perder e, ao perder, sem nunca dizer nada,

resignado, tornar ao ponto de partida.

De forcar coracdo, nervos, musculos, tudo,
a dar seja o que for que neles ainda existe.
E a persistir assim quando, exausto, contudo,

resta a vontade em ti, que ainda te ordena: Persiste!

Se és capaz de, entre a plebe, nao te corromperes,
€, entre Reis, ndo perder a naturalidade.

E de amigos, quer bons, quer maus, te defenderes,
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se a todos podes ser de alguma utilidade.

Se és capaz de dar, segundo por segundo,
ao minuto fatal todo valor e brilho.
Tua é a Terra com tudo o que existe no mundo,

e - 0 que ainda é muito mais - és um Homem, meu filho!

("Se", poema de Rudyard Kipling)
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Uma licao de uma borboleta

Um homem encontrou o casulo de uma borboleta. Um dia uma pequena abertura apareceu nele,
ele sentou e observou a borboleta por varias horas, enquanto tentava forcar seu corpo por aquele
pequeno buraco. Entdo, pareceu parar de fazer qualquer progresso. Pareceu ter chegado até
onde conseguia, e nao conseguia ir além. O homem entdo decidiu ajudar a borboleta: pegou uma
tesoura e cortou o resto do casulo.

A borboleta entdo saiu facilmente. Mas tinha um corpo inchado e asas pequenas e enrugadas. O
homem continuou a observar a borboleta porque esperava que, a qualquer momento, as asas se
abririam e expandiriam o suficiente para suportar o corpo, que contrairia com o tempo. Nenhum
dos dois ocorreu! Na verdade, a borboleta passou o resto de sua vida rastejando com um corpo
inchado e asas enrugadas. Nunca pode voar.

Em sua bondade e pressa, o que o homem nado entendeu foi que o casulo restritivo € o esforgo
necessario para a borboleta passar pelo pequeno buraco foram a maneira do Criador de forcar o
fluido de seu corpo para suas asas, para que estivesse pronta para voo assim que se libertasse
do casulo.

As vezes, esforcos sdo exatamente o que precisamos em nossas vidas. Se nosso Criador nos
permitisse passar pela vida sem nenhum obstaculo, nos aleijaria. Ndo seriamos tdo fortes como
poderiamos ser. Nunca poderiamos voar.

Pedi por Forga, e meu Criador me deu dificuldades para me tornar forte.

Pedi por Sabedoria, e meu Criador me deu problemas para resolver.

Pedi por Prosperidade, e meu Criador me deu cérebro e musculo para trabalhar.
Pedi por Coragem, e meu Criador me deu perigo para superatr.

Pedi por Amor, e meu Criador me deu pessoas perturbadas para ajudar.

Pedi por Favores, e meu Criador me deu oportunidades.

Eu nao recebi nada do que queria, mas recebi tudo que precisava.
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O encontro de Xisel

Xisel deu um passo atras, horrorizado. A criatura era grotesca. Muito pequena, media menos de
um terco de seu tamanho. Estava vertical, apoiando-se sobre dois membros articulados, os quais
usava para mover-se. Tinha outros dois membros saindo de seus lados, terminando em cinco
finos palitos em suas extremidades.

Esses "palitos" podiam ser dobrados para apanhar objetos, como o saco que a criatura segurava
no momento. No topo de seu corpo, uma cabega com varios buracos, escondida dentro de um
capacete com uma janela semitransparente. O buraco de baixo se movia constantemente
quando a criatura se enderegava a ele, usando o microfone de tradugao.

Xisel nao estava surpreso; lhe haviam dito que essas criaturas se expressavam fazendo sons. O
topo da cabeca era, de longe, a parte mais feia dessas criaturas, porque estava meio coberta
com cabelos escuros.

Xisel sabia, assim como Ihe haviam contado, que o resto do corpo estava protegido por uma
vestimenta espacial. Ele imaginava se o resto do corpo era tdo cabeludo quanto o topo da
cabeca e fez uma cara de nojo ao pensar em todo aquele cabelo.

A criatura era realmente hedionda, mas Xisel conseguiu se controlar. Ele estava ali para tomar os
primeiros passos de um intercambio com outra forma de inteligéncia. Era o primeiro humano que
conheceu.
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O valor de um ser humano

Uma barra de ferro simples pode valer cerca de cinquenta reais. Se vocé fizer uma ferradura com
ela, o valor sobe para cem reais; agulhas de costura, cinco mil reais; molas para relégios suicos,
cinquenta mil reais... O valor das coisas depende do que vocé faz com elas.

Vocé sabe do que é feito o corpo humano? Gordura suficiente para fazer um quilograma de
sabao; ferro suficiente para fazer um prego; acucar suficiente para adocar 16 porcoes de cereal;
acido suficiente para limpar uma banheira suja; fésforo suficiente para colocar na ponta de 2000
palitos de fosforo; uma pitada de magnésio, potassio e enxofre... somando aproximadamente
quarenta reais.

Esse é o verdadeiro valor de um ser humano? Quaisquer que sejam as habilidades de um ser
humano, seu valor ndo tem preco e ele merece ser amado.

O tempo nao espera por ninguém

Para entender o valor de um ano, pergunte ao aluno que nao passou em suas provas.

Para entender o valor de um més, pergunte a mae que deu a luz ao seu filho um més adiantado.
Para entender o valor de uma semana, pergunte ao editor de um jornal semanal.

Para entender o valor de uma hora, pergunte a um casal de noivos esperando para ficarem
juntos.

Para entender o valor de um minuto, pergunte a alguém que perdeu o seu trem, 6nibus ou avido.
Para entender o valor de um segundo, pergunte a alguém que perdeu um amigo em um acidente.

Para entender o valor de um milésimo de segundo, pergunte a um atleta que ganhou a medalha
de prata na Olimpiada.

O tempo nao espera por ninguém. Junte todos os momentos que lhe sobram e lhe serdo de
grande valor.

Compartilhe esses momentos com outra pessoa, e eles se tornarao ainda mais preciosos.
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Os Outros

Os "Outros", como os chamamaos...
Nunca sao Vocé ou Eu,

Os outros sao Ele e Elal

Nao é errado dizer:

Este é gordo, aquele é magro,

Ele é amarelo, branco ou preto...

Um é mudo, o outro surdo,

Ou pobre...

Sikh, Budista, Catolico, Protestante,
Hindu, Judeu ou Mucgulmano,

Sao todos muito diferentes... e ainda assim,
Veja-os com cuidado:

Como vocé, sao feitos de carne e osso
Riem, choram,

Vivem, morrem.

As palavras falam por si proprias...
Eles provavelmente sao bem familiares a vocé,
Aqueles "Outros" - Eles, Ele e Ela!
Porque, no fundo de nossos coragoes,
Somos todos irmaos e irmas.

As pessoas que cruzarem seu caminho
Ofereca um sorriso e sua amizade,
Tome um tempo para conhecé-las

Antes de trata-los como traidores!

(Carol Baker)
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O essencial...

O essencial esta escondido
Nunca é mencionado na televisao

Ou mesmo na escola.

O essencial ndo é glamouroso
Nao recebe nenhum aplauso

Nao é unanimemente aprovado.

O essencial ndo é 6bvio
Facilmente nos distraimos dele

O essencial é frequentemente perturbador.
O essencial é gratuito
Nao pode ser reservado

Nao pode ser barganhado.

O essencial é a mais fragil,

A mais ameagada e a mais vulneravel coisa que ha.

O essencial é dificil
E totalmente compreensivel por criancas.
A crianca que eu era

Sabia tanto quanto eu sei sobre o essencial.

Felizes sdo aqueles que sao perseguidos

Por causa do essencial.
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Lute contra si mesmo

Vocé encontrou seu proprio inimigo.

Ele se parece com voceé.

Tem todos os seus defeitos.

Mas também todas as suas qualidades.

E vocé mesmo.

Vocé sempre teve conflitos consigo mesmo.

Agora é hora de enfrenta-los.

Vocé nao pode fugir de si proprio,

Lute com uma espada, ou tenha mais espirito.

Ele oferece para jogar cartas com voceé.

Vocés se sentam a uma mesa, de frente um ao outro.

Ele tem cartas similares as suas.

Imagens do seu passado substituem as figuras usuais.

Ele olha suas cartas em forma de ventilador, com um olho avarento e escolhe uma
Ele a coloca na mesa, virada para cima.

Vocé vé uma lembrancga dolorosa, que vocé tentou tanto esquecer.
Agora é sua vez de colocar uma carta.

Ele entende que vocé estd procurando nos momentos mais felizes da sua vida e contra-ataca
com cartas mais fortes.

Vocé precisa agora escolher suas piores memorias.

Cologue-se desnudo.

Agora ele também esta sendo forgado a se colocar desnudo, para cobrir seu lance.
Seja forte consigo mesmo.

Desenterre as cartas representando suas fraquezas, seus medos, ingratidao, sua falta de atencao
ao sofrimento dos outros, sua preguica, sua traicao.

Dé-lhe a visdo completa das suas mais profundas feridas, até que ele ndo possa mais se opor a
VOCeé.

Ele esta envergonhado pelos olhos liberados que vocé consegue colocar sobre si préprio.
Ele vira a mesa, arremessando o jogo no chéo.

Vocé segura na mao dele, oferece-se para ser seu amigo no futuro e para fazer nada sem um
completo acordo entre vocé e vocé mesmo.

Ele aceita.
Chega de briga.
(Werber B., Le Livre du Voyage, pp. 114-116)
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Dai por dentro!

A vida, ela é como um dente

Primeiro, vocé nao pensa muito sobre ela
Vocé apenas mastiga

Entao de repente, ela irrompe

Realmente ddéi, mas vocé quer ficar com aquilo
E vocé cuida daquilo e se preocupa

E para ficar definitivamente curado

Eles devem arranca-la, sua vida.

(Traducao do poema "La vie, c'est comme une dent" do autor francés Boris Vian)
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Palavras!

Ha palavras e palavras...

Ha as pessoas que "acusam"

E aquelas que "falam".

Aqueles que conversam nao correm muito risco,

Flui como agua de uma torneira.

Mas, as vezes, palavras sao arrancadas de nés,

Somos empurrados a arriscar a falar nossa propria opiniao.

E isso muda tudo!

Correr o risco de falar significa
Comprometer-nos

Tomar lados

Escolher um partido

Recusar a se comportar timidamente,
Defender-nos

Disputar

Lutar

Até o ponto de arriscar nossa posicao,
Até o ponto de arriscar nossa reputacao,

Até o ponto de colocar nossa vida em risco.
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Encontro com um homem sabio

No alto, no meio de uma grande pilha de rochas, vocé acha uma cachoeira, uma torrente da
montanha.

Va adiante.

A nossa frente, a torrente desce como uma cortina ensurdecedora de cristal.
Esta raivosa parede de agua lhe faz hesitar.

Entretanto, eu lhe aconselho a continuar indo a frente.

Agora vocé consegue vagamente ver uma fraca luz atras da dgua da torrente.
Vocé cruza a torrente e descobre uma caverna.

Vocé anda em direcdo a fonte de luz. Ali, no extremo oposto, vocé encontra um homem vestido
com uma tanga bege, sentado em uma rocha na posicéo de l6tus.

Ele esta imovel.

Suas unhas sdo muito longas, e ele tem uma barba, que deve ter varios anos, assim como longos
cabelos brancos.

Em sua testa, um ponto vermelho simboliza um terceiro olho.

Ele esta praticamente nu, mas nao parece sentir o frio.

Ele deve estar |a faz um longo tempo, porque seu corpo parece estar fixado nesta postura.
Vocé se aproxima.

Ele sai de sua meditacao.

Ele lentamente abre seus olhos.

Ele vé vocé, e vocé o vé.

Vocé o faz a pergunta que sempre quis fazer:

"Qual é o sentido da vida?"

Ele olha nos seus olhos com uma expressao grave em sua cara.

Ele consente em |he dar um pouco de sua atengao.

Ele consente em |he responder.

E finalmente diz, "A vida nao é nada mais do que uma ilusdo".

Vocé pensa sobre a resposta dele.

E vocé Ihe diz:

"Nao, desculpe, a vida ndo é uma ilusao."

Ele levanta as sobrancelhas.

Vocé Ihe diz que deveria viajar mais, ao invés de ficar trancado em sua caverna.
Ha pessoas la fora que tém um conhecimento das coisas.

Ele vé tudo através da cortina opaca da torrente.

E é por isso que acredita que a vida é somente uma ilusao.
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Vocé lhe diz que é o mesmo que observar o mundo através da tela de uma televisao.
Ele lhe pergunta o que é uma televisao.

Vocé conta a ele sobre as novelas estereotipadas com risadas pré-gravadas, propagandas
jogando seus slogans mil vezes em vocg, talk-shows onde pessoas vem fazer um show de seus
problemas pessoais...

O sabio parece mais e mais interessado no que vocé tem a dizer e se move em direcédo a vocé.
Vocé Ihe diz que estd, de verdade, bem feliz com sua ignorancia, pois é o que Ihe leva a frente.
Duvida e curiosidade sdo mais fortes que crencas e conhecimento.

E gracas a elas que vocé conseguiu vir aqui.

Vocé lhe diz que vocé esté tentando se esvaziar, para poder ser preenchido com as coisas que
descobre.

Ele adota um olhar atordoado.

Ele segura um sorriso, entdao, chegando ao limite de sua paciéncia, Ihe chama de um "imbecil".
Deixe-o saber que é exatamente assim que vocé se sente,

Mas no real sentido etimoldgico da palavra.

No passado, "im-becil" significava "sem muletas".

Um imbecil é alguém que nao tem apoio, ndo tem um cajado, ndo tem muletas para ficar de pé.
Ele tropeca, mas, afinal, ele move-se a frente, e sozinho.

"Imbecil": é, na verdade, o melhor elogio que vocé podia receber.

Ele Ihe olha com um olho diferente.

Neste exato momento, caro leitor, vocé sabe que ninguém jamais sera capaz de descobrir o
mundo e o universo melhor que voceé.

Vocé e mais ninguém.

Vocé nao precisa de um sabio, vocé nao precisa de um filésofo profissional, vocé nao precisa de
um "bom conselheiro" ou qualquer um daqueles hipdocritas que espalham o que tem na mente
porque, na verdade,

Eles sdo incapazes de deixa-la decolar.
Vocé nao precisa de um deus ou um mestre.

Vocé nem sequer precisa de mim, "O livro das viagens", porque seu caminho é Unico e vocé é o
Unico que é capaz de direciona-lo.

(traducao de um extrato do livro Le livre du voyage, Werber B., pp 56-61)
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Se a gota dissesse...

Se a pedra dissesse:
Nao ha pedra
Que possa construir uma parede...

Nao haveria casas.

Se a gota dissesse:
Uma gota d'agua
Nao faz umrio...

Nao haveria oceanos.

Se a semente dissesse:
N&o é uma semente
Que cultiva um campo...

Nao haveria colheitas.

Se o0 homem diz:

N&o é um ato de amor

Que salvara a humanidade...

Nunca havera justica, paz, dignidade

E felicidade na Terra.
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Se o mundo...

Se 0 mundo fosse uma vila de 1000 pessoas,
Sua populacgao incluiria

60 Norte-Americanos,

80 Sul-Americanos,

86 Africanos,

210 Europeus,

564 Asiaticos...

Se 0 mundo fosse uma vila de 1000 pessoas,
700 pessoas nao seriam brancos,
60 pessoas teriam metade da riqueza da vila,
500 pessoas nao teriam comida suficiente,
600 pessoas viveriam na area mais pobre,

700 pessoas seriam analfabetas...

Se essa vila fosse nossa vila,

Gostariamos de mudar essa situagédo?

Bem, essa vila é, na verdade, nossa vila,

Porqgue reflete nosso Mundo.
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Tantra da sorte

Dé mais as pessoas do que elas esperam e faca isso alegremente.

Nao creia em tudo que ouvir, gaste tudo que tem ou durma o quanto quiser.
Quando falar "me perdoe", olhe a pessoa nos olhos.

Nunca ria dos sonhos de alguém. Alguém que nao sonha € uma pessoa pobre.
Nao julgue as pessoas por seus parentes.

Fale devagar, mas pense rapido.

Quando alguém lhe fizer uma pergunta que nao quiser responder, sorria e pergunte, "Por que
vocé quer saber?"

Quando perder, ndo perca a ligao.

Lembre dos trés Rs: Respeito por si proprio; Respeito pelos outros; Responsabilidade por suas
acoes.

Nao deixe uma pequena controvérsia machucar uma grande amizade.
Quando perceber que cometeu um erro, imediatamente tome agdes para corrigi-lo.

Passe um tempo so.

(Texto hindu)
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Vivendo responsavelmente

Se desacelerares, eles param

Se enfraqueceres, eles desistem

Se se sentares, eles se deitam

Se duvidares, eles perdem a esperanca

Se criticares, eles rasgam em tiras.
Mas,

Se andares a frente, eles te ultrapassarao,

Se deres sua mao, te darao suas vidas, e

Se meditares, entdo se tornardo sabios homens.
Se andares em frente, seus escoteiros te seguirdo.
Se estiveres confiante, eles confiardo em ti

Se hesitares, eles perderdo a cabeca.

Se demonstrares sinais de medo, eles entrardo em panico.
Se subires a tua voz, eles gritarao.

Se rolares uma pedra, eles levantarao uma rocha.

Se quebrares um galho, eles derrubaréo a arvore.

Se bateres, eles matarao.

Se deres tua mao a alguém, eles o levantarao.

Se comecares um conflito, eles declararao guerra.
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Entrando em luto?

Uma senhora chamada Kisa Gotami perdeu seu bebé. Ela carregou seu filho morto até o Buda.
Ele tentou a confortar e disse que ndo poderia trazé-lo de volta a vida. A senhora estava
inconsolavel e entdo o Buda Ihe confiou uma tarefa: trazer-lhe sementes de mostarda de um lar
onde nao havia ocorrido nenhuma morte. Kisa Gotami correu de casa em casa, mas foi incapaz
de encontrar uma Unica onde nao havia ocorrido morte. Ela eventualmente entendeu quao
simplesmente o Buda lhe havia ensinado uma importante licao: que tudo que nasce
eventualmente deve morrer. Ela enterrou seu filho e parou de lamentar sua morte.

(Historia budista)

Mil e um diass

Um dia, um novico pediu para receber os ensinamentos de um Mestre Sufi.
"Tu deves encontrar a resposta para uma pergunta", disse um dos discipulos.
"Se responderes corretamente, o Mestre te recebera como aluno dentro de trés anos."

O discipulo fez a pergunta e ap6s um longo periodo de pensamento, o aluno conseguiu encontrar
a resposta. O discipulo trouxe a resposta ao Mestre Sufi e voltou com a seguinte mensagem:

"Tua resposta esta correta. Agora podes sair e esperar mil e um dias passarem; entdo, podes
voltar aqui para receber os Ensinamentos."

O novico ficou maravilhado. Agradecendo o mensageiro, ele Ihe perguntou:
"E o que teria ocorrido se eu nao tivesse encontrado a resposta correta?"

"Oh, neste caso vocé teria sido apresentado ao Mestre Sufi na hora!"

(Historia Sufi)

2 Fonte: MARCHANT, K. Le Bouddha et le bouddhisme, Bonneuil-les Eaux: Editions Gamma,
20083.

3 Fonte: KHEMIR, N. Paroles d'lslam, Paris: Albin Michel, 1994.
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Rico e pobre4

Fome e calamidade acoitavam a terra. Ainda assim, nem todos morriam de fome: os ricos haviam
guardado trigo, 6leo, vegetais secos e carnes. Entdo a senhora Khadija disse a seu marido:

- Nasr Eddin, a cidade inteira Ihe considera um homem sabio. Pare de ficar sentado de bracos
cruzados; va a praca central, chame as pessoas, e tente convencer os ricos a dar algo de
comer aos pobres.

Nasr Eddin viu que sua esposa estava correta em sua sabedoria. Ele fez como ela mandou.
Muitas horas depois, voltou para casa, sua face radiante.

- Minha esposa, vamos dar gracas a Ala, o misericordioso!

Entdo teve sucesso em sua tarefa?
- Nao foi uma misséo facil, e sé tive sucesso parcial.

- Como assim, "sucesso parcial"?

Eu tive completo sucesso em convencer os pobres de receber algo de comer!

(Nasr Eddin Hodja, personagem com lendario humor e sabedoria em varias histdrias arabes,
turcas e persas)

Eu nunca reclamei®

Eu nunca reclamei das tribulagdes do tempo ou reclamei das reviravoltas da fortuna, exceto na
ocasido que estava descalco e ndo consegui obter sandalias.

Mas quando entrei na Grande Mesquita de Kufah com um coragdo machucado e vi um homem
sem pés, ofereci gracas ao tesouro de Deus, e me consolei de minha vontade de sapatos.

(Saadi, Golestao, poeta mistico Sufi, século Xlll)

4 Fonte: KHEMIR, N. Paroles d'Islam, Paris: Albin Michel, 1994.

5 Fonte: http://www.iranchamber.com, traduc¢ao por Richard Francis Burton, 1821-1890 CE.
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O amante®

Um amante apaixonado bateu a porta de sua amada. Ela perguntou por detras da porta:
"Quem é7?"

Ele respondeu:

"Sou eu!"

Ela disse:

"N&o ha espaco nessa casa para eu e vocé."

Entdo o homem saiu para meditar no deserto e voltou apds alguns anos para bater mais uma vez
a porta. A voz de sua amada perguntou:

"Quem é7?"

Ele respondeu:

"E vocé!"

E ela abriu a porta.

(Tradugéo de um poema por Ibn Arabi, poeta andaluz, 1165-1240)

6 Fonte: KHEMIR, N. Paroles d'Islam, Paris: Albin Michel, 1994.
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O que é o Talmud?7

O Rabino Meir de Rotenberg estava sentado em sua escrivaninha estudando os livros sagrados.
O sol da manha estava sendo filtrado por sua janela, projetando sua luz dourada sobre suas
estantes de madeira e sobre todos 0s seus volumes encapados em couro, que cobriam todas as
paredes de seu quarto.

Enquanto estava meditando sobre o significado das palavras que se desdobravam frente aos
seus olhos, ele ouviu alguém bater em sua porta.

"Quem é7?", perguntou o rabino, e sorriu quando ouviu a resposta. Era sua filha mais nova,
Raquel, que estava |he fazendo uma visita matutina. Rabino Meir se virou para receber sua filha
correndo em seus bracos.

Raquel era uma crianga impressionante. Ela era esperta e animada e mostrava sinais precoces de
sabedoria. Ela aprendeu a ler hebraico e aramaico por si propria - ndo era comum que jovens
meninas aprendessem a Tora naqueles tempos.

Ela sabia as rezas de todos os dias da semana, do Shabat e dos dias santos. Ela podia recitar
passagens inteiras da Tora, de cabeca. Mas Raquel sabia, como todas as criangcas em sua
familia, que as maiores dificuldades estavam no estudo do Talmud.

Ela queria a todo custo estuda-lo com seu pai, mas meninas raramente tinham tal oportunidade.

De pé junto da cadeira do rabino Meir, ela o perguntou: "Pai, diga-me, como que eu poderia
aprender o Talmud?"

Na paz de seu escritério, ele respondeu:

"O Talmud é muito dificil de aprender. Nao somente é necessario ler e memorizar, mas também
pensar."

"Por favor, pai", implorou Raquel, "Me deixe tentar!"

"Muito bem, minha querida filha. Vou dar-lhe uma ligao.

Agora, ouca cuidadosamente. Dois homens estavam trabalhando em um telhado quando ambos
cairam na chaminé. Depois de sua queda, um tinha a cara limpa e o outro tinha a cara suja. Qual
deles limpou sua cara?"

Raquel comecou a pensar. O sujo, claro.
Mas outra ideia repentinamente cruzou sua mente e ela disse, excitada:
n . . Z . . n

Eu sei, pai. E 0 com a cara limpa que foi se lavar!
"E como vocé sabe que essa é a resposta certa?", disse o rabino Meir.
Confiante, Raquel respondeu:

"E porque quando ele viu a cara suja do amigo, ele pensou que também deveria estar sujo.
Enquanto o com a cara suja viu a cara limpa do amigo e pensou que também deveria estar
limpo!"

O rabino Meir sorriu para sua filha:

"Vocé raciocina bem, minha filha", disse o rabino, "mas para aprender o Talmud, vocé deve
pensar ainda mais além..."

7 Fonte: JAFFE, N., e ZEITLIN, S. Debout sur un pied, Paris: L'école des loisirs, 1994.
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"Por qué, pai?"

"Porque", disse Meir, passando as maos no cabelo dela, "se dois homens caem em uma
chaminé, como é possivel que s6 um deles figue com a cara suja?"

A cara de Raquel se escureceu quando ouviu a resposta, mas seu pai a confortou: "Vocé fez
muito bem. Sempre busque a pergunta por tras da pergunta. E assim que estudamos o Talmud."

Com essa ideia para meditar, Raquel voltou a sua leitura diaria. Seu pai, rabino Meir, o estudioso,
voltou a estudar a passagem dificil do Talmud que estava olhando.

A regra de ouro

Ha dois mil anos, haviam duas grandes escolas rabinicas: a de Hillel e a de Shamai.

Um homem que queria se converter ao judaismo foi até o sabio Shamai e Ihe disse:
Ensina-me a Tora inteira enquanto fico em um pé sé.

Shamai o mandou embora, tomando-o por idiota.

O homem, entéo, foi até o sabio Hillel e Ihe disse a mesma coisa. Hillel aceitou o candidato a
conversao, e lhe disse:

"O que |he for odioso, nao faga ao outro. Essa é a Tord inteira, o resto € comentario. Va estudar!"

Quando é bom negar a existéncia de Deus8

O rabino Moshé Leib disse:

"Nao ha qualidade nem poder humano que foi criado sem propésito. E até qualidades bésicas e
corruptas podem ser elevadas para servir a Deus. Quando, por exemplo, uma autoconfianca
arrogante é elevada, ela se transforma em uma alta confianga nas maneiras de Deus. Mas a que
fim foi criada a negacdo de Deus? Isso também pode ser elevado através de acdes de caridade.
Porque se alguém vier a vocé e Ihe pedir ajuda, vocé nao deve manda-lo embora com palavras
pias, dizendo 'tenha fé e leve seus problemas a Deus!'. Vocé deve agir como se ndo existisse
Deus, e como se houvesse apenas uma pessoa nho mundo capaz de ajudar este homem - sé
voce."

8 FONTE: BUBER, M. Tales of the Hasidim, vol. 2. Nova York: Schocken Books, 1991.
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Itaca

Ao partires um dia rumo a itaca

Faz votos de que o caminho seja longo,
Repleto de aventuras, repleto de saber.
Nem os Lestrigdes nem os Ciclopes
Nem o colérico Poseidon te intimidem;
Eles no teu caminho jamais encontraras
Se altivo for teu pensamento, se suitil
Emocao teu corpo e teu espirito tocar.
Nem os Lestrigdes nem os Ciclopes
Nem o bravio Poseidon has de ver,

Se tu mesmo nao os levares dentro da alma,

Se tua alma nao os puser frente a ti.

Faz votos de que o caminho seja longo,
Que numerosas sejam as manhas de verao
Nas quais, com que prazer, com que alegria,
Tu has de entrar pela primeira vez um porto
Para correr as lojas dos fenicios

E belas mercancias adquirir:

madrepérolas, corais, ambares, ébanos,

E perfumes sensuais de toda espécie,
Quando houver, de aromas deleitosos.

Que a muitas cidades do Egito peregrines

Para aprender, e seguir a aprender dos doutos.

Tem todo o tempo itaca na mente.
Estas predestinado a ali chegar.

Mas nado apresses a viagem nunca.
Melhor muitos anos levares de jornada
e fundeares na ilha, velho enfim,

Rico de quanto ganhaste no caminho,

Sem esperar riquezas que itaca te desse.
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Uma bela viagem deu-te itaca.

Sem ela nao terias posto-te a caminho.

Mais do que isso, nao Ihe cumpre dar-te mais nada.

Itaca nao te iludiu, se a achas pobre.
Tu te tornaste sabio, um homem de experiéncia,

E agora sabes o que significam itacas.
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Citacoes
A mente é como um paraquedas, ela funciona melhor quando aberta.

Sdo necessarios sessenta e quatro musculos para levantar as sobrancelhas... e somente
dezoito para sorrit.

Cada estranho € um amigo que vocé ainda nao fez.
Diversidade é um bem para cruzamentos e cidadania, contra o 6dio, o racismo e todas as

formas de discriminacéo.
Andbnimo

Néao se pode apertar as maos com um punho fechado.
Indira Gandhi, 1917-1984

Como podemos nos conhecer melhor? Nunca através de meditacdo, mas através de
acdes concretas.

Uma reza ndo é um pedido; é uma aspiracdo da alma.

Ter bens para futuro uso é uma quebra da fé. Deus nos da a cada dia nosso pao diario.

Mahatma Gandhi, politico e fildsofo indiano, 1869-1948

Precisamos aprender a viver juntos como irméos ou perecer juntos como tolos.

Martin Luther King, 1929-1968

Se a igualdade dos sexos fosse reconhecida, faria um grande estrago na estupidez
humana.
Louise Michel, 1830-1905

A humanidade néo foi destinada a construir muros, ela foi destinada a construir pontes.

Lao-Tsu, 570 AEC - 490 AEC

Em todos os lugares que os homens degradaram mulheres, eles degradaram a si proprios.

Charles Fourier, 1772-1837
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O sol ndo ignora uma vila porque ela é pequena demais.

Um dedo sozinho ndo consegue levantar nada na Terra.

Pedras sédo parte integral do caminho.

Uma arvore caindo faz mais barulho que uma floresta crescendo.

A forca da corrente reside em seus elos.

Aqueles que tentam te separar dos outros querem te separar de ti mesmo.
Precisa-se de uma vila inteira para criar uma crianga.

Ditados africanos

Podemos ndo comer a mesma refeicdo, mas olhamos para 0 mesmo sol.
Provérbio russo

Uniformidade é igual a morte. Diversidade ¢ igual a vida.
Mikhail Bakunin, 1814-1876

Nem medo nem o6dio, essa é nossa vitoria.
Albert Camus, 1913-1960

Na vida, nada deve ser temido, tudo deve ser entendido.
Marie Curie, 1867-1934

Um preconceito é mais dificil de quebrar do que um atomo.
Albert Einstein, 1879-1955

Um homem verdadeiramente sabio é um homem que aprende de todos.
Provérbio persa

Em cada um de nds, ha um pouquinho de todos nos.
Georg Christoph Lichtenberg, 1742-1799

Qualquer pais é meu pais, qualquer homem é meu irmao.
Provérbio indiano

Uma vela ndo perde sua luz quando a passa a outra vela.
Provérbio japonés

Se houvesse somente uma verdade, ndo seria possivel fazer 100 variagbes do mesmo

tema.
Pablo Picasso, 1881-1989
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E melhor morrer sobre seus pés do que viver sobre seus joelhos.

Dolores Ibarruri, 1895-1989

Néo herdamos a Terra de nossos antepassados; a emprestamos de nossas Criancgas.

Antoine de st-Exupéry, 1900-1944

Aqueles que ndo entendem o passado estdo condenados a vivé-lo mais uma vez.

Goethe, 1749-1832

Barbarismo é como um fogo dormindo sob as cinzas; basta um sopro que revivera.

Alguém pode ser esperto durante a vida toda e estupido por um momento.

Provérbios chineses

Uma sociedade comeca a declinar quando os homens comecam a se perguntar "o que vai
acontecer?", ao invés de se perguntar "o que podemos fazer?"

Denis de Rougemont, 1906-1985

Quaisquer livros que queimarem, eles queimarao, no fim, seres humanos.

Heinrich Heine, 1797-1856

Vocé nunca sabera do que é capaz até tentar.
Provérbio americano

Liberdade significa responsabilidade. E por isso que a maior parte dos homens a temem.

George Bernard Shaw, 1856-1950

Néo se preocupe com outros ndo lhe conhecendo, se preocupe com vocé ndo 0s
conhecendo.

O que ndo queres que seja feito contigo, ndo faca aos outros...

Confucio, c. 551 - ¢c. 479 Antes da Era Comum

O coracgéo é testemunha da existéncia de Deus, néo o intelecto.

Abu Bakr al-Sabbak, fildsofo mugulmano
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Né&o existe algo como "a busca por Deus", porque Deus € onipresente.

Martin Buber, 1878-1965, filésofo israelense de origem austriaca

A paz ndo vem de fora, ela vem de dentro. E algo que deve comecar dentro de nds
mesmos: temos a responsabilidade de crescer nossa propria paz interior para permitir que
haja uma Paz geral.

Dalai Lama, 1935-presente

Néo se deve jamais desprezar ninguém ou os tratar com desdém. Até mesmo uma
minhoca deve ser considerada digna de nosso respeito e consideracéao.

Guéshé Kelsang Gyatso, século XX

N&o ha amigo ou parente melhor que nds mesmos.
Jean de la Fontaine, 1621-1695, escritor francés

O objetivo da vida é autodesenvolvimento. Entender a prdpria natureza perfeitamente - é

para isso que cada um de nds esta aqui.
Oscar Wilde, 1854-1900, escritor irlandés

Todas as formas de maldade sdo resultado de fraqueza.

Séneca, c. 2 AEC - 65 EC, filésofo, estadista e autor romano tragico

Ninguém deveria me contar nada desagradavel sobre alguma outra pessoa, porque aspiro
ter uma mente livre quando conheco alguém.
Maomé

Navios estdo seguros no porto, mas ndo € para isso que se fazem navios.

John A. Shedd, 1859-1928, escritor americano

Se eu sou por mim, o que sou? Se ndo sou por mim, quem sera por mim? E sendo agora,
quando?
Hillel, sabio judeu, c. 110 AEC - 10 EC

Por trés coisas o mundo é sustentado: pela justica, pela verdade e pela paz.

Simao ben Gamliel, sabio judeu, c. 10 AEC - 70 EC

Se estiveres com uma muda em sua mao e alguém lhe disser "venha rapido, o Messias
esta aquil!", primeiro termine de plantar a arvore e depois va saudar o Messias.

Rabino Yohanan ben Zakkai, sabio judeu, século | da Era Comum
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Muito aprendi de meus mestres; mais ainda de meus colegas; mas acima de tudo de meus

alunos.
Rabino Yehuda haNassi, sabio judeu, c. 135-217 EC

Que haja diferencas, mas que ndo haja divisoes.

Eu acredito que ha fatos na vida que fogem do controle da nossa propria consciéncia.

Rabino Henry Sobel, 1944-2019

Todos os praticantes [da umbanda] sdo um templo vivo, por onde o sagrado e os Orixas se
manifestam...

Rubens Saraceni
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Religioes e
crencas




Vamos comecar com algumas definicoes...

O que é uma religiao®?

Isla, Catolicismo, Judaismo e Hinduismo, por exemplo, sdo todas religides. Mas o que é
exatamente uma religiao? Vem da palavra latina religare, com o sentido de "conectar": podemos
dizer que a religiao conecta os seres humanos aos deuses, ou a terra ao céu, o natural - tudo
que pode ser cientificamente explicado - com o sobrenatural, tudo que nao pode ser
cientificamente explicado. Ela também conecta os seres humanos entre si, ao redor das
mesmas crengas, dos mesmos rituais, e da mesma filosofia.

Uma religido é um sistema de crencas que da um objetivo final para a existéncia. Hoje,
enquanto varios fendmenos podem ser cientificamente explicados, ainda restam varias perguntas
nao respondidas: por que vivemos? Por que morremos? O que ha depois da morte? Por que o
mundo? Por que sofrimento? Acreditar em um deus é decidir que ele existe, sem nenhuma
comprovacio cientifica. E, portanto, algo que pensamos e sentimos dentro de nés.

As crengas que constituem a base de uma religiao sdo chamados dogmas, ideias que nao
podem ser desafiadas. Quando reunidos, os dogmas formam uma doutrina. Essa doutrina é
frequentemente revelada por um profeta (como Jesus ou Maomé) considerado o mensageiro de
Deus. Uma religido é, acima de tudo, uma mensagem do além, ou a palavra de Deus (ou deuses)
aos seres humanos. Essa palavra revela o significado e a direcdo que se deve dar a vida.
Consequentemente, estd sempre ligada a padroes de moral, diferenciando o bom do mau e
dando uma definicdo de comportamentos corretos e de pecados.

Baseado em um ou mais mitos sobre a origem do mundo, o nascimento da humanidade, ou
a vida apds a morte, todas as religides carregam uma esperanga que sustentam os seres
humanos através de suas inevitaveis provacoes. Mais do que uma crenca em proposicoes
especificas (por exemplo, Jesus é o filho de Deus), uma religido leva ao compromisso do fiel em
sua fé (um compromisso que, claro, vai variar em intensidade). O fiel deve modelar seu
comportamento em um certo cddigo de vida e praticar diversos rituais (como ir ao templo, fazer
boas acoes, etc).

Alguns fiéis tendem a interpretar a mensagem religiosa de maneira literal, e consideram-na
uma representacao direta da realidade (por exemplo, Deus criou o mundo em sete dias),
enquanto outros a consideram uma linguagem simbdlica, usando imagens e parabolas para
representar um significado mais profundo que pode ser descoberto quando olhamos com
cuidado para n6s mesmos e para a nossa fé. Em ambos os casos, a linguagem expressa uma
forma de fé que se relaciona com o sagrado, mistérios pertencentes ao além e com um deus
que criou e trouxe ordem ao mundo.

9 Adaptado de TREMBLAY, R.R. La Religion. Montreal: http://www.cvm.qgc.ca/encephi/CONTENU/
ARTICLES/RELIGION.HTM, 1997.
LOULIDI, S., et al. Des hommes et des religions. Le Petit Ligueur n° 48, 24/12/2003, p. 07
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Relato

Ter fé é, em primeiro lugar, "sentir" a fé, ao contrario de uma heranca cultural e
familiar, ou uma velha tradicdo. Todos a tém profundamente dentro de si, e a descobrem
um dia por pura coincidéncia.

Eu fui criada em uma tradigao religiosa estrita: tive licdes de religidao e fiz comunhao.
Mas nunca fui, falando estritamente, uma "seguidora ativa". Eu pessoalmente nao
considero importante ir a igreja ou confessar nossos pecados. Ter fé € simplesmente
acreditar, sem a necessidade de comprovacao, de que ha uma presenca superior, que
mantém um olhar sobre ndés sem necessariamente influenciar nosso destino. Tudo
acontece diretamente entre nds e esse ser superior. Podemos falar com "deus" sobre
qualquer coisa, nossa alegria e tristeza, nossa dor e raiva... Poderia ser visto como uma
consciéncia: perto de nds, invisivel, e ndo nos dando nenhuma resposta além das que ja
temos.

A fé me ajuda a me manter serena, a procurar pelo significado por tras de atos de
injustica e a ajudar a conserta-los ou a aceita-los. Ela me encoraja a ajudar os outros, a
"fazer o bem", mas as vezes também me faz me sentir culpada, quando - por um motivo
ou outro - eu ignorei os valores da boa-vontade, tolerancia ou respeito que todos
conhecemos sem necessariamente aplica-los as nossas proprias vidas.

Cabe a cada um de nés encontrar a sua PROPRIA fé, a fé que nos encaixa melhor, e
- 0 mais importante - a fé que beneficiara as pessoas ao nosso redor!

Florelle D.

Cuidado com seitas19!

Seitas ganham espaco em lugares que as principais religides perdem sua influéncia.

Uma seita € um grupo fundamentalista e frequentemente fanatico que faz "lavagens
cerebrais" em seus seguidores para leva-los a um estilo de vida que é completamente diferente
do resto da sociedade.

O mundo das seitas € variado e sedutor. Ele inclui algumas crengas muito incriveis.

Alguns estdo convencidos que seu guru, o todo poderoso mestre, € uma reencarnagcao de
Jesus, outros acreditam que o deles viajou pela galaxia e encontrou com aliens, e outros pensam
que tem segredos surpreendentes ou uma férmula infalivel de se atingir o equilibrio mental.

Alguns desses grupos preveem o Apocalipse, um cataclisma global rapidamente se
aproximando.

Essas seitas frequentemente levam vantagem sobre um periodo psicologicamente dificil da
vida de um individuo para fazer uso de sua influéncia.

Eles frequentemente exploram financeiramente seus seguidores e os fazem cortar todas as
formas de comunicagdao com seus amigos e familia.

10 Adaptado de TREMBLAY, R. R. La Religion. Montreal: http://www.cvm.gc.ca/encephi/contenu/
articles/religion.htm, 1997.

LOULIDI, S., et al. Des hommes et des religions. Le Petit Ligueur n°® 48, 24/12/2003, p. 07
COMISSION D'ENQUETE PARLEMENTAIRE SUR LES SECTES, Rapport d'enquéte n° 2468 sur
les sectes en France. 22/12/1995
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O que é filosofial1?

Filosofia (do grego philo-sophia, o amor pela sabedoria) € a investigacdo do conhecimento,
com base em uma pesquisa critica e racional. A palavra cobre uma maneira radicalmente nova de
pensar, que primeiro surgiu na Grécia, por volta de 600 AEC.

Antes disso, varias religides teriam o trabalho de responder todas as perguntas levantadas
pelos seres humanos: de onde vem a chuva? E o trovao? Quem faz as plantas crescerem? Como
que o sol pode desaparecer repentinamente durante o dia? As explicagdes - de natureza religiosa
- seriam transferidas de uma geracédo a outra na forma de mitos, histérias sobre deuses que
tendem a explicar fendbmenos naturais e humanos.

Filosofos gregos tentaram demonstrar por que ndo devemos confiar nesses mitos, e como
deveriamos na verdade usar nossas habilidades de nos surpreendermos e de pesquisar,
raciocinar e discutir.

A filosofia fornece a resposta as necessidades metafisicas dos seres humanos, ao criar
uma interrogacao. Mas € muito mais facil perguntar questdes filoséficas do que respondé-las.
Cada filosofo entdo oferece suas préprias respostas a algumas das principais questoes morais e
existenciais: como o mundo foi criado? Ha algum sentido ou vontade especial por tras do que
acontece? Ha vida apds a morte?

Grandes filésofos sugerem caminhos refletivos e as vezes desenvolvem sistemas de
pensamento. Alguns também apresentam seu conhecimento como uma forma de sabedoria.
Nesse sentido, a filosofia € uma crenca pessoal. Mas ela deve envolver algum raciocinio, em
outras palavras, deve ser continuamente submetida ao olhar critico dos outros. Ela pode, em
principio, ser revisada. Ela convida cada um de nds para seguir o processo pessoal de encontrar
a verdade.

Muitos fildsofos acreditam em deus, mas nao de uma maneira inocente e cega. Outros
filosofos sdo ateus: eles consideram a religido uma forma de ideologia que deve ser denunciada.
Outros, finalmente, sdo agndsticos, o que significa que se recusam a acreditar ou ndo em um ser
nao-identificavel.

Mas todos compartilham uma atitude critica e racional frente a questdes existenciais.

Yoy YOU W0 i «
Ckedo cREDO chpre RV

11 Adaptado de TREMBLAY, R. R. La Religion. Montreal: http://www.cvm.gc.ca/encephi/contenu/
articles/religion.htm, 1997.
GAARDER, J. Sophie's world. Paris: Seuil, 1995, p. 37.
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Alguns dos principais movimentos espirituais no
Brasil

Judaismo12

A histdria dos judeus tem mais de 4000 anos, o que faz a religido
deles a mais antiga religido monoteista (crenca em um sé deus) do
mundo. Entretanto, diz-se que o judaismo nao é s6 uma religido, mas
também uma histéria, um povo, uma tradicdo, uma sociedade, um modo
de vida.

Judeus nascem judeus: tradicionalmente, qualquer um que é
filho(@) de uma mulher judia é judeu, ndo importando quanto a mae
observa os preceitos da religido.

Quase metade dos 17 milhdes de judeus vivem nos Estados Unidos, cerca de 7 milhdes em
Israel e o resto esta espalhado pelo mundo.

A histéria dos Judeus remonta aos hebreus, um povo némade que vivia no atual oriente
médio por volta de 2000 AEC. Um deles, chamado Abraao, é considerado o patriarca do povo
judeu. Na verdade, os judeus acreditam que Deus formou uma alianga com Abrado (em uma
época que pessoas geralmente cultuavam varias
divindades), oferecendo a ele sua protecdo e uma
terra para seus descendentes (Canaa, a Terra
Prometida), em troca de sua obediéncia exclusiva.
Abrado se assenta em Canaa (atual Israel) com sua
familia. Seu filho Isaac por sua vez tera um filho
chamado Jacd, e que Deus decide dar o nome de
Israel. Os descendentes de Abrado, Isaac e Jaco
(Israel) serao depois chamados de israelitas.

Logo depois, a fome forgca os descendentes
de Abrado para o Egito, onde se eventualmente se
tornam escravos do Farad. Os israelitas somente se
libertarao da escraviddo, apdés as 10 pragas
inflingidas ao Egito por Deus. Eles saem do pais,
liderados por Moisés, que miraculosamente abriu o
Mar Vermelho para permitir que seu povo passasse
em seguranca. Os israelitas entao comecam o longo
éxodo para a terra de Canaa.

Golfe
de Suer

010 50 100

Durante os 40 anos passados no deserto do Sinai, eles receberao os Dez Mandamentos
de Deus:

1. Eu sou o Senhor, teu Deus, que te retirou da terra do Egito.

12 Adaptado de: ROGERS K. & HICKMAN C., World Religions. Londres: Usborne Publishing Ltd.,
2002, pp. 24-35

COMMUNAUTE WALLONIE BRUXELLES, Guide pratique des religions et des convictions — Le
judaisme, Bruxelas: Editions Ousia, 2004
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Nao teras nenhum Deus além de mim.

Nao usaras o nome do Senhor, teu Deus, em vao.

Santificaras o dia do Sabado.

Honraras teu pai e tua mae.

Nao mataras.

Nao cometeras adultério.

Nao roubaras.

© 00 N o o A ODN

Nao faras falso testemunho contra teu vizinho.

—r
o

Nao cobicaras nada que pertence a teu vizinho.

De volta a Canaa, os israelitas ficarao em guerra por mais 200 anos antes de conquistar a
terra e o Reino de Israel, sob os reis Saul, David e Salomao. O reino eventualmente se dividiu em
dois, o Reino de Israel no norte e o Reino de Juda no sul. Muito depois, os babilénios vao
destruir a parte norte do reino, exilando os habitantes e eventualmente estes desapareceriam. O
reino de Judeia eventualmente também sera conquistado, e o povo sera enviado para o exilio na
Babilonia (atual Iraque). Esses israelitas exilados serdo depois chamados de judeus, um nome
que sera aplicado a comunidade israelita inteira.

Os romanos ocuparam a terra de Israel no século | da Era Comum. Nesse mesmo periodo
que o profeta cristdo Jesus de Nazaré nasceu e foi crucificado pelos romanos que o viam como
uma ameaca ao império. Apos sua morte, Jesus foi reconhecido como o messias pelos cristaos.
Os judeus, por outro lado, ndo reconhecem Jesus e, portanto, ainda esperam por um lider que
trara a paz universal.

Sob a ocupacao romana, os judeus
foram fortemente perseguidos e forcados
ao exilio (chamado de diaspora). Essa foi
a oportunidade para os romanos
renomearem a provincia da Judeia para
"provincia syria palaestina" (provincia
Siria-Palestina), que deu origem ao nome
geografico da Palestina.

Para salvaguardar sua identidade,
os judeus exilados decidiram registrar em
documentos as suas tradigdes, como os
dias sagrados e as restricdes dietarias. A
presenca de uma comunidade com
tantos habitos diferentes logo levanta
suspeitas e hostilidade (antissemitismo).

Mural em Jerusalém gque mostra o sague dos romanos, a
destruicdo do Templo e o roubo da menora (candelabro)

Durante a Idade Média, os judeus sdo expulsos de varios paises ou reunidos em guetos.
Muitos judeus adotam linguas que misturam o hebraico com uma lingua local. As de maior
ndmero de falantes eram, na Europa Central (com o alemao antigo), o idiche; e na Peninsula
Ibérica e norte da Africa (com o espanhol), o ladino. H& outras linguas de menor expressao como
0 judeo-arabe (em varios dialetos), entre outras.

Grandes numeros de judeus sdo massacrados durante os séculos, como as Cruzadas nos
séculos XIII-XIV, os pogroms no Leste Europeu até o comeco do século XX, ou na Shoa durante
a Segunda Guerra Mundial sob a ditadura nazista. Na Shoa, ou Holocausto, foram exterminados
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cerca de seis milhdes de judeus, além de cinco milhdes de negros, deficientes, homossexuais e
ciganos (povo romani).

No fim do século XIX, o pensador Theodor Herzl funda o movimento sionista, que advoga
pelo direito do povo judeu ter um pais préprio. Existem diferentes vertentes dentro deste
movimento. No comeco do século XX, o Reino Unido decide separar a regido da Palestina em
uma area para os judeus e uma area para os arabes. Em 1947, o Reino Unido delega a
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) o plano para a particdo, que é aprovada em uma sessao
presidida por um brasileiro, Oswaldo Aranha. Os judeus aceitaram a particdo, ainda que
imperfeita, enquanto os arabes ndo a aceitaram.

Em 1948, quando o Reino Unido retirou suas forcas da regidao da Palestina, os judeus
proclamaram o Estado de Israel, e apds de mais de dois mil anos os judeus reconquistaram a
soberania nacional.

Caracteristicas da religiao

O lugar de oragao dos judeus se chama sinagoga, do
grego para "lugar de reunidao". Geralmente € uma construgao
retangular, com assentos junto a trés paredes, e a quarta
parede fica em diregédo a Jerusalém.

Homens e mulheres se sentam separadamente em
sinagogas ortodoxas (ortodoxia, no caso, € uma linha
religiosa que prega uma observacdao mais estrita das leis e
tradicdes judaicas). Em sinagogas liberais, todos se sentam
juntos. O servico é menos formal que em outras religides: os
judeus podem entrar e sair quando desejarem, e pode-se
conversar em voz baixa durante o servico.

Os servicos sao geralmente liderados por um rabino
ou um hazan. O hazan (ou a hazanit) € alguém que tem
formacao litirgica e musical, conhecendo as melhores
melodias e interpretacdes de uma prece ou salmo. Um
rabino (ou rabina) € uma autoridade sobre a lei judaica e os Tempilo Libertad, Buenos Aires,
preceitos da fé. Ele tem a autoridade para responder a Argentina
duvidas sobre costumes ou leis, e, junto com outros rabinos,
certificar um divércio ou uma converséo.

O rabino nao é um sacerdote porque ndo tem o papel de intermediario entre Deus e o
povo judeu. Na verdade, o judaismo atualmente ndo tem
nenhuma autoridade central geral para impor certas
crencgas ou comportamentos.

Varios livros contém os ensinamentos do judaismo,
Cujos principais sao:

e« O Tanach'®, composto pela Tora (que contém as
instrucoes dadas a Moisés por Deus), os Nevi'im
(escritos dos varios profetas) e os Ketuvim (outros
escritos). O nome Tanach é o acrénimo, em hebraico,

Os rolos da Tora

13 Nota do tradutor: Nas palavras transliteradas do hebraico, € comum utilizar o digrafo "ch" para
simbolizar o som de "rr", como em "carro". Isso € uma adaptagao para tentar fazer um som que
nao existe em linguas como o inglés, por exemplo. Em transliteracdes para o espanhol, se utiliza
O IIJII
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dos nomes dos trés componentes. O Tanach é primariamente escrito em hebraico biblico, a
lingua que deu origem ao hebraico moderno - a atual lingua oficial do Estado de Israel, e
também em aramaico. No total, sdo 24 livros, sendo 5 da Tora, 8 de Nevi'im, e 11 de Ketuvim.

¢ O Talmud, que reine comentarios e decisdes de mais de dois mil rabinos e sabios sobre o
Tanach. Esses comentarios sdo de cunho juridico e frequentemente se contradizem. Essas
contradi¢des ilustram como o judaismo é tdo pouco baseado em dogmas, além da afirmacgao
do monoteismo, mas também ¢ fortemente baseado no ritual, no significado e nas regras ao
redor. O Talmud é composto pela Mishna, que contém a Lei Oral (a Lei Escrita é o Tanach), e
a Guemard, que contém comentarios sobre a Tora e a Mishnd, além de outros assuntos.

Existem varios outros livros e compilados, principalmente sobre as leis judaicas. Ao longo
dos séculos, varios outros sabios e rabinos escreveram muitos comentarios e tratados sobre a
Lei Judaica, como a Mishné Tor4, escrita pelo sabio e rabino Moisés Maimonides no século Xll, o
Shulchan Aruch, do rabino Yosef Karo, escrito no século XVI, as Tosafot, entre outros.

A fé judaica inclui muitas preces diferentes. Algumas devem ser recitadas trés vezes ao dia,
outras durante ocasibes especiais como o Shabat. Nao ha uma liturgia Unica, devido a
multiplicidade de tradicdes das comunidades. Ainda assim, ha um corpo comum entre todos os
judeus, e o uso da lingua hebraica para as rezas.

A oracao do Shema deve ser recitada antes de dormir e no leito de morte, além de vérias
outras situacdes. Ela contém a afirmacao da unicidade e unidade de Deus.

O talit € um xale de reza usado durante varios
momentos de prece, e suas franjas (tzitzit)
representam a obrigacao biblica de fazer amarras nas
franjas das roupas. Também utilizado nas rezas da
manha sao os tefilin, um conjunto de duas caixas que
contém pergaminhos com trechos da Tora, e sao
amarrados usando tiras de couro - um é amarrado na
testa, e outro no bragco. Homens (e nas sinagogas
liberais, mulheres) usam a kipa, uma cobertura de
cabeca que simboliza a constante consciéncia de que
Deus esta acima dos humanos.

Enquanto os tefilin de judeus de origens
diferentes tendem a ser muito similares, os outros dois
itens sdo menos regulados pelas leis judaicas - ha uma gama enorme de personalizagdes
possiveis, desde o material da kipa até as cores, desenhos e tamanhos.

O Shabat ¢ o dia santo dos judeus. Ele se inicia no anoitecer de sexta-feira e se encerra no
anoitecer do sabado. E um dia dedicado ao descanso e a reflexdo e aprendizagem religiosa, no
qual evita-se o trabalho.

Muitos judeus respeitam as leis judaicas sobre alimentacdo. Refeicbes devem ser
preparadas seguindo as leis de Deus e segundo as leis rabinicas, que sdo desenvolvidas sobre a
lei divina: sdo chamadas comidas kasher (ou kosher), ou seja, permitidas para consumo. Por
exemplo, é proibido comer ao mesmo tempo comidas com carne e leite (ou derivados). Alguns
judeus sequer preparam refeicoes "de carne" e refeicdes "de leite" usando os mesmos utensilios.
O animal deve ser abatido de uma maneira muito especifica, ndo causando dor no animal. O
sangue deve ser totalmente retirado, porque o sangue é considerado a vida do animal e é
sagrado demais para ser ingerido. A Tora proibe muitos tipos de comida, como carne suina e
frutos do mar.

A maioria dos judeus considera que a maioridade religiosa é aos 13 anos para os meninos e
aos 12 para as meninas, e a ocasiao € celebrada com uma ceriménia na sinagoga chamada bar-
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mitzvd (meninos) ou bat-mitzva (meninas). Ser
bar(bat)-mitzva é ser "filho(a) da Lei", ou seja, o (a)
jovem esta capaz de assumir plenamente suas

obrigacdes religiosas.

O calendario judaico é diferente do calendario
civil: &€ baseado ndo somente no Sol e nas estacoes,
mas também na Lua. O Ano Novo "civil" judaico (Rosh
haShana) é celebrado no més judaico de Tishréi, que
geralmente cai em setembro. Ele celebra a criagao do
mundo por Deus, ha mais de 5700 anos. E costume
comer alimentos doces, como a maga com mel -
simbolizando o desejo por um ano bom e doce. As Quatro Espécies de Sucot

Dez dias depois de Rosh haShana, ha o dia de
purificacdo, Yom Kippur. E o dia mais sagrado do ano, onde preces sdo recitadas pedindo o
perdao de Deus e dos outros, por todos os pecados e erros cometidos no ano que passou.

Alguns dias apo6s Yom Kippur ha a celebracdo de Sucét, onde os judeus se recordam dos
40 anos que passaram no deserto apds o éxodo do Egito. E costume construir uma tenda (suca)
a partir de materiais naturais e realizar refeicoes nela. Outras tradi¢goes incluem a ceriménia das
quatro espécies, reunindo folhas de palmeira, murta, e salgueiro, e um fruto de cidra (etrog).

O judaismo celebra também trés outros anos-novos. Dois deles eram muito importantes na
antiguidade, mas atualmente nao tém relevancia pratica: o primeiro dia do més de Nissan marca
o inicio da contagem dos anos para reis, meses e outras coisas; e
o primeiro dia do més de Elul marca o inicio do "ano fiscal" para
pagamento de impostos sobre pecuaria na antiguidade.

No dia 15 do més de Shevat é celebrado Tu BiShvat, o Ano
Novo das Arvores. O judaismo coloca muita importancia na
preservacao do meio ambiente. Atualmente, em Israel, Tu BiShvat é
considerado como um Dia da Arvore, e acontecem muitas acodes
voltadas ao meio ambiente neste dia, como o plantio de novas
arvores e o reflorestamento de algumas areas.

A péascoa judaica, em hebraico Péssach, geralmente ocorre
em abril, e dura oito dias. Ela celebra o éxodo dos israelitas do
Egito. Para essa ocasido, a casa é minuciosamente limpa para Matza
eliminar qualquer residuo de pao, fermento e outras coisas que sao
ou podem ser fermentadas. O motivo é que os israelitas néo
tiveram tempo para deixar o pao crescer quando fugiram do Egito. O pao servido durante as
refeicOes é, portanto, um pao sem fermento, ou pdo azimo - a matza.

Apds Péssach, se inicia a contagem do Omer, o periodo de 49 dias entre Péssach e a festa
de Shavuét, ligada a duas coisas: a colheita na Terra de Israel, e a entrega da Tora por Deus a
Moisés no Monte Sinai. Em Shavudt, é costume comer alimentos a base de lacticinios e virar a
noite aprendendo sobre os ensinamentos da Tora e do Talmud.

Os feriados acima séo biblicos, isto é, que encontram suas origens na Tord. Ha outros
feriados nao-biblicos - rabinicos, ou seja, instituidos pelos rabinos e sabios ao longo dos
séculos. Estes incluem:

« Chanuca, a semana em que os judeus se recordam da revolta dos Macabeus contra o império
Seléucida e a rededicacdo do Templo (quando se acende o candelabro de nove velas, a
chanukia);
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« Purim, quando se recordam da histéria da rainha Esther e os judeus da Pérsia resistindo
genocidio no século V AEC;

« Tisha beAv, quando se recordam de varias tragédias na historia judaica, desde as destruicdes
de ambos Primeiro e Segundo Templos, até tragédias mais recentes, como massacres nas
Cruzadas, expulsoes em massa de paises, massacres no Holocausto, até mesmo o atentado a
um centro comunitario judaico em Buenos Aires em 1994. Tisha beAv é o dia mais solene do
calendario judaico, e é costume de muitos jejuar e abster-se de prazeres como o estudo do
Talmud;

+ No 33° dia do Omer, se celebra Lag baOmer, ligado a diversos acontecimentos: uma vitéria
judaica sobre os romanos, o aniversario de falecimento do sabio Shimon bar Yochai, o fim de
uma praga, etc. Costumes incluem celebragdes com fogueiras, celebracdes de casamentos, e
cortes de cabelo para aqueles que ndo o cortaram até Péssach.

Ainda ha outros feriados, os modernos: estabelecidos principalmente pelo Estado de
Israel, onde séo feriados civis, muitos judeus ao redor do mundo os consideram de importancia -
apesar de nao terem significado religioso em si.

+  Yom HaShoa: celebrado em memoria ao Holocausto.

+  Yom HaZikaron: celebrado em memoria aos caidos na
luta pela independéncia de Israel.

+  Yom HaAtzmaut: dia da independéncia de Israel.

+ Yom Yerushalayim: dia da reunificacdo da cidade de
Jerusalém, dividida entre 1948-1967.

+ Yom HaAlia: celebra a alia (literalmente "elevagcao",

figurativamente "retorno") de judeus a Israel.
Bandeira do Estado de Israel

No Brasil14

No Brasil, sdo estimados em 120 mil judeus, com a grande maioria em Sao Paulo e no Rio
de Janeiro.

A historia dos judeus no Brasil é muito
antiga, comecando nas regidoes Norte e
Nordeste. Tal histéria se inicia, principalmente,
com refugiados da Espanha e de Portugal,
fugindo da Inquisicdo. Ha registros de
criptojudeus (que praticavam o judaismo em
segredo, sendo que em publico assumiam uma
identidade cristd) nas naus de Pedro Alvares
Cabral.

No Nordeste, em especial, houve uma
grande comunidade no Recife, onde foi fundada
a sinagoga Kahal Kadosh Zur Israel (Santa
Comunidade Rocha de lIsrael), a primeira Sinagoga Kahal Zur Israel, Recife, hoje funciona
sinagoga das Américas, em 1637, na época da também como museu.
dominagdo holandesa. Quando os portugueses

e i

14 Adaptado de https://www.conib.org.br/historia/. Confederacao Israelita do Brasil. Sao Paulo.
Acesso em 17 agosto 2020.
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reconquistaram o Nordeste, a comunidade se relocou para outras partes do mundo. Um grupo de
23 judeus sefarditas de Recife assentou-se no que viria a se tornar Nova York.

A comunidade judaica mais antiga do Brasil, em continua existéncia, € a de Belém do Par3,
atualmente com cerca de 1300 membros, cuja primeira sinagoga foi fundada em torno de 1824.

No Brasil, até o inicio do século XX, a principal origem judaica era de sefaradim, isto é, de
judeus originarios da Peninsula Ibérica, norte da Africa e do Levante. No entanto, houve uma
grande onda migratoria de judeus ashkenazim, de origem do Leste Europeu, na primeira metade
do século XX.

Os judeus brasileiros tem participagdo expressiva na sociedade, alguns como figuras
publicas (como ministros, legisladores, apresentadores de TV, etc) e outros em organizacdes de
bem-estar social, como hospitais, escolas e até mesmo restaurantes populares.
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Cristianismo15

Se for preciso explicar o que € o cristianismo em uma Unica frase,
entdo deve-se confirmar pelo menos os seguintes pontos: o cristianismo
baseia-se na fé de que Deus revelou-se em Jesus de Nazaré e que
gracas a isso toda a humanidade, assim como todas as criaturas, tem a
oportunidade de viver em plena comunhao consigo mesma, com o
mundo e com Deus. Sua figura central é Jesus, considerado o Filho de
Deus e a propria encarnacao da divindade.

A religido crista € milenar e se originou do judaismo no Oriente
Médio. E a maior religido do mundo, com aproximadamente 30% da populagcdo do planeta,
sendo considerada a religiao mais influente do mundo ocidental.

Origem e desenvolvimento
Judaismo e helenismo

O nascimento do cristianismo ocorreu no contexto da religido judaica e da cultura
helenistica (grega). Os primeiros cristdos entenderam que em Jesus a promessa de Deus foi
cumprida, os judeus ainda esperam que se cumpra. Jesus foi acolhido como o profeta, sacerdote
€ rei que capacitaria o povo de Israel a cumprir seu chamado - ser um povo que levaria todas as
nagoes a conhecerem a Deus.

Naquele momento o povo judeu vivia sob o dominio do Império Romano, que por sua vez
possuia o maior poder bélico, e um construto intelectual derivado do pensamento grego.

Igreja Primitiva (comunidade crista do século I)

O primeiro grupo de cristdos encontrou na crucificagdao, morte e ressureicdo de Jesus
Cristo o cumprimento, julgamento e remissao de nosso impulso religioso natural. Em outras
palavras: a lei religiosa condenou a morte o préprio Deus encarnado. No entanto, foi no maior
dos pecados do homem que Deus revelou a maldade humana e nos permitiu trilhar um caminho
de amor verdadeiro por nés mesmos e pelos outros.

No contexto da igreja primitiva, os efeitos especificos desse entendimento foram os
esforcos para ajudar uns aos outros e a vontade de proclamar a todo o mundo conhecido a Boa-
Nova (literalmente, o Evangelho) que Deus
redimiu todas as pessoas em Jesus Cristo.

Os registros desse periodo estao principalmente
nos "Atos dos Apodstolos" (quinto livro do Novo
Testamento), apontando que o cristianismo é
considerado um dissidente da religido judaica e
alvo de perseguicoes politicas e religiosas. Os
cristdos desse periodo também sido conhecidos
como ‘“cristdos das catacumbas"”, porque eram
nas catacumbas de cristdos mortos pela fé que
eles se reuniam para rezar.

15 Adaptado de: ROGERS K. & HICKMAN C., World Religions. Londres: Usborne Publishing Ltd.,
2002, pp. 24-35

COMMUNAUTE WALLONIE BRUXELLES, Guide pratique des religions et des convictions — Le
judaisme, Bruxelas: Editions Ousia, 2004
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Patristica (séculos Il a IV)

As dificuldades enfrentadas pelos cristdos ndo eram apenas de origem externa. Surgiram
distorcoes entre os préprios grupos cristdos a respeito do ensino recebido dos apodstolos, que
acabaram se enraizando em doutrinas
heréticas (contrarias ao ensinamento da Igreja).

O periodo chamado de Patristica €
caracterizado por escritos controversos que
tratavam tanto de heresias internas quanto de
escolas hostis ao pensamento cristdo. Durante
esse periodo, os chamados Padres da Igreja
(escritores da antiguidade crista, pode-se ler
como "Pais Fundadores") foram os primeiros a
pensar sistematicamente uma filosofia e teologia
cristds, colocando o pensamento filoséfico
grego a servico da revelagdo cristd. Ou seja: ao
invés de abandonar, ainda que parcialmente, o
ensino dos apodstolos, os Padres usaram a critica ao pensamento influente como uma
oportunidade para repensar em profundidade os fundamentos do cristianismo.

Dentre os Santos Padres, destacam-se Ambrésio, Jeronimo, Agostinho e Gregdrio Magno
(latinos); e Atanasio, Basilio, Gregério Nazianzo e Jodo Criséstomo (gregos).

Idade Média (séculos V a XV)

O periodo patristico foi seguido pelo periodo medieval em que o pensamento cristdo se
desenvolveu num movimento chamado Escolastica.

S30 incontaveis os materiais de estudo sobre a era medieval. Portanto, nos contentamos
em levantar alguns pontos: podemos elencar guerras, pestes, perseguicoes e outras atrocidades
que se encontram em toda histéria humana, contudo, o periodo medieval é responsavel por
descobertas de toda natureza, surgimento de grandes escolas de pensamento, fundacdes de
universidades por toda a Europa, famosos pesquisadores desenvolvendo proficuamente a
filosofia e a teologia cristas estudadas até hoje.

Acontecimentos histéricos na Idade Média para o cristianismo

O Grande Cisma foi um importante evento em meados do século Xl. Com esse
acontecimento, radicalizou-se a oposicao, que vinha sendo contornada desde o século IV, acerca
da cisao entre o Império Romano, cuja capital era Roma, e o Império Bizantino, cuja capital era
Constantinopla. Essa divisao prevalece até os dias de hoje.

Outra fragmentacgao, cujos efeitos ainda estdo em curso, foi a que ocorreu no século XVI
com a eclosdo e expansdo da Reforma Protestante. Da mesma forma, suas caracteristicas
doutrinarias serdo discutidas em maiores detalhes na secao sobre o protestantismo abaixo. Em
perspectiva cultural, a Reforma foi o efeito do Renascimento, vigente na Europa a partir do século
XIV, sobre a cristandade ocidental. Nao ocorreu cronologicamente no periodo medieval, mas o
nascimento dos movimentos que levaram a termo a Reforma se encontram na ldade Média.

Contemporaneidade

O cristianismo, agora ramificado em Catolicismo Romano, Catolicismo Ortodoxo e
Protestantismo, enfrenta novos desafios e tem novas oportunidades de proclamar sua
mensagem. Desafios e oportunidades que surgem em situacoes prosperas e carentes, tanto nos
debates filosoéficos e teoldgicos, como na experiéncia concreta da vida quotidiana.
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A espiritualidade cristd é frequentemente
apresentada, e com razao, como um elemento essencial
na formacao de culturas de importancia histérica - e isso
sob uma ampla variedade de condigoes sociopoliticas.

A centralidade na pessoa de Cristo, implicando o
carater exclusivo de sua obra, permite que o cristianismo
entre em didlogo com outras confissées religiosas.
Afinal, um cristdo afirma que em Jesus de Nazaré se
realizam as mais profundas expectativas e anseios da
alma humana, que por sua vez se expressam de diferentes
maneiras na histéria das religides e das culturas.

Principais crencas do cristianismo
Trindade

Pode-se admitir que uma das doutrinas centrais do cristianismo, que o distingue de outras
religides monoteistas, é a afirmacao de que a esséncia de Deus é a Trindade. Para aqueles que
desejam estudar o que é o cristianismo, entender isto é fator decisivo. Por isso, embora seja
Deus seja um so (porgque do contrério seria politeismo), Deus existe em trés pessoas diferentes: o
Pai, o Filho e o Espirito Santo.

Mais que uma ideia, a afirmagao de que o Divino é triuno baseia e define todas as crencgas
cristas. Por exemplo: a origem do universo, na perspectiva crista, alega que no Pai existe a forca
criadora, no Filho a acao concretizadora e no Espirito Santo o poder vivificante, todas elas
sdo igualmente essenciais para a sustentacdo da realidade. A concepcao basica desse
fundamento é que o Pai é a perfeicao invisivel do divino, o Filho é a manifestacao por
exceléncia do divino — pois se fez homem e nos mostrou o rosto do Pai - e o Espirito Santo é o
agir puro do divino no mundo e nas pessoas.

Pecado original

Para os cristdos, sempre existiu uma resisténcia humana a bondade divina. Isso é uma
escolha, embora haja certa tendéncia a rebelido e essa constitua a propria estrutura da
humanidade. Acredita-se que essa malicia espontanea constitui uma doutrina chamada pecado
original — Adao e Eva, os primeiros seres humanos criados por Deus, o desobedeceram apenas
porque queriam se tornar como Deus. Portanto, o pecado original € conduzir o amor infinito ao eu
limitado, ou seja, o egoismo.

A vida de Jesus Cristo

Para os cristaos, a prova de que Jesus de Nazaré era afinal Cristo estd em sua propria vida:
segundo o cristianismo, ele ensinou, fez milagres, curou doentes, restituiu a vida aos mortos,
sofreu, morreu e ressuscitou. A explicacdo biografica e teoldgica disso é apresentada nos
Evangelhos. A luz de Jesus, uma nova vida se torna possivel para os seres humanos; portanto,
todas as questoes cristas, toda a vida e histéria humana, devem ser avaliadas a sua luz.

Pode-se constatar, no inicio e no fim da vida de Jesus, um grande milagre que mostra que
sua vida consiste no paradoxo da encarnacao de Deus, a manifestacao finita do infinito. Além
da vitdria sobre a morte no terceiro dia apds a crucificagcao, também ha vitéria sobre o pecado
no nascimento de Jesus. A narrativa crista diz que sua mae permaneceu virgem quando ele foi
concebido, milagrosamente concebido pelo Espirito Santo.
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Principais simbolos do cristianismo

Os simbolos visuais mais famosos da fé cristad sdo a cruz e IXOYZ (ICHTHYS, que significa
"peixe" em grego). Um outro simbolo ¢é liturgico, a oracao do Pai Nosso.

Cruz

A crucificacdo foi a forma de morte pela qual
Jesus passou, e com ela, tanto a condenacao humana
foi cessada quanto a salvacgao foi alcangada.

A cruz é a imagem de uma contradicao que
ilustra a intersecdo do eixo horizontal com o eixo
vertical. Assim, segundo o cristianismo, recordar a
crucificagdao garante que o homem encontre o divino. A
cruz ensina o amor a Deus e ao préoximo de uma sé
vez, o amor puro e verdadeiro que Jesus Cristo
comunicou.

Isso s6 é possivel, obviamente, porque existe ainda outro fator representado na cruz: ela
esta vazia. Os cristdos acreditam que Jesus ressuscitou; assim, a cruz vazia os lembra que a
morte foi derrotada. Na verdade, "carregar a cruz" — vencer seus impulsos egoistas e lutar as
batalhas de cada dia com amor a Deus e ao préximo - torna-se um modo de vida para os
seguidores de Cristo. Muitos cristdos no primeiro século morreram da mesma forma que Jesus.

IXOYS (Peixe)

Este simbolo foi usado pelos primeiros cristdos como um cdédigo para que se
reconhecessem. Se uma pessoa desenhasse no chdo uma curva e outra pessoa completasse o
desenho com outra curva, formando um peixe, os dois se reconheceriam como cristaos. Foi um
simbolo utilizado também nas paredes externas das casas com o mesmo objetivo.

Essa maneira secreta de dizer publicamente "eu sou um cristdo" foi muito util em situagdes
em que anuncios publicos podiam desencadear retaliagido e morte. Este peixe também foi
esculpido nas sepulturas de alguns dos primeiros
cristdos. A razdo para o uso desta imagem é que a
palavra grega "peixe" é chamada IXOYZ (ICHTHYS), um
acrénimo:

e e N s

N
'Incol¢ (Iesous)
Xp1ot6g (Christos)
©¢co0 (Theou)
Yi6¢ (Yios)

Zwtnp (Soter)

Que significa: Jesus Cristo, Filho de Deus, Salvador.
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Pai Nosso

O Pai Nosso é a oracdo cristd mais popular e
famosa. Ganhou significado no cristianismo porque é o
modo de oragcdo ensinado pelo préoprio Jesus. A
chamada Oragao do Senhor foi a resposta de Jesus ao
pedido dos discipulos que lhe pediram que os ensinasse
a rezar. Jesus ensinou seus seguidores a chamar Deus
de Pai, pois ele criou a todos e, assim, todos sao irmaos.

Livro sagrado dos cristaos

Os ensinamentos e doutrinas cristdos estdo escritos na Biblia Sagrada ou Sagrada
Escritura, que é dividida em duas partes:

1. O Antigo Testamento (testamento = "promessa" ou "alianca"): foi escrito em maior parte em
hebraico, mas contem livros escritos em grego e aramaico e é praticamente idéntico a biblia
hebraica dos judeus (o Tanach). E formado por 46 livros (39 na biblia usada pelos
protestantes) que sdo divididos em grupos: Pentateuco, Livros Historicos, Livros Poéticos e
Sapienciais e Livros Proféticos. O termo Antigo, apesar de comum, tende a ser entendido
como pejorativo pela comunidade
judaica, pois pode dar a entender que o
Novo Testamento seja superior ao Antigo.
Portanto, torna-se facil encontrar autores
que utilizem o termo "Primeiro
Testamento" ou "Biblia Hebraica".

2. O Novo Testamento: foi escrito em grego
e conta a histéria da vida de Jesus, seus
ensinamentos e como - através dele -
uma nova alianca pode ser estabelecida
com Deus. E composto de 27 livros
(quatro Evangelhos, o Livro dos Atos dos
Apéstolos, vinte e uma Epistolas ou
Cartas e o Livro do Apocalipse ou
Revelagdes). Pode ser citado por autores como "Segundo Testamento".

Principais celebracoes cristas
Natal

Do latim dies natalis (Dia do Nascimento),
celebra-se o nascimento de Jesus Cristo. No
calendario gregoriano - adotado pela igreja
latina e seguido pela maioria dos paises —, a
data é identificada com o dia 25 de dezembro.
Ja no calendario juliano, o Natal é celebrado
em 7 de janeiro. Ha ainda uma terceira data,
estabelecida pela Igreja Ortodoxa Arménia: 6
de janeiro. Realmente, nao se sabe com
exatidao o dia correto da natividade de Jesus,
essas datas, no entanto, foram escolhidas em
substituicao de festas pagas que celebravam o
dia do Sol.
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Pascoa

Celebra-se a ressurreicao de Jesus, ocorrida, segundo a tradi¢cao crista, no terceiro dia a
contar desde a crucificagdo. No Ocidente, a data varia de 22 de marco a 25 de abril; no Oriente, a
data é de 4 de abril a 8 de maio.

Os cristdos consideram a Pascoa como uma continuagao da Pascoa judaica, que celebra
a libertagdo hebraica da escraviddao no Egito em 1446 A.C. A palavra hebraica Péssach (npa)
significa "passar por cima". No Egito, o anjo "passou", isto €, poupou a vida dos primogénitos
cujas casas apresentavam vestigios de sangue de cordeiro nos batentes. Mais detalhes sobre
Péssach podem ser encontrados na secdo sobre judaismo.

No Novo Testamento, Jesus é chamado de "Cordeiro de Deus" - porque se entende que
ele doa sua prépria vida. E, para os cristdos vindos do antigo judaismo, o sacrificio animal
tornou-se um sacrificio superado. Os cristdos comemoram o apice e a superagdo da pratica do
sacrificio na Pascoa: segundo o Evangelho, Jesus venceu a morte, ou seja, ressuscitou. Este é o
fundamental, senao a mais basilar e importante crenca, para entender a fé crista.

Principais ramos do cristianismo

Catolicismo

Este fio do cristianismo, sediado em Roma, é referido como catdlico porque preserva a
vocacao da fé a universalidade (katholikos, em grego, significa "universal") e é referido como
apostdlico porque confirma que seus bispos sdo os seguidores legitimos da sucessao apostolica
iniciada pelos discipulos diretos Jesus. O bispo de Roma é também o Papa, a autoridade
suprema da Igreja com a qual todas as igrejas privadas, que podem ser consideradas membros
da Igreja Catdlica Apostolica Romana, permanecem em comunhéo.

Cerca de 3 mil sedes episcopais estao espalhadas em todo o mundo para administrar mais
de 20 ritos liturgicos particulares, que sdo formas diferentes de celebrar a missa e administrar os
sacramentos. Os ritos latinos, entretanto, seguem como a pratica da esmagadora maioria das
igrejas catdlicas.

A natureza muiiltipla (e simultaneamente unidade) do catolicismo romano também é
evidente na diversidade de ordens e congregacoes religiosas nas quais o clero e alguns leigos
se encontram. Normalmente inspirados por varios pensadores e misticos, esses institutos de vida
religiosa refletem a riqueza da tradicdo catdlica. A histéria do catolicismo é a mesma que a do
cristianismo, acima exposta, pelo menos até o momento do Grande Cisma, quando a cristandade
se divide e, portanto, a histéria das Igrejas Ocidental e Oriental também.

No Brasil

No Brasil o catolicismo se confunde com o préprio descobrimento. Por estar intimamente
ligado a histéria do Brasil, o catolicismo langou profundas raizes na sociedade desde o primeiro
momento de interagdo portuguesa com os habitantes indigenas. Durante o periodo de
colonizacao, ordens e congregacoes religiosas assumem servigcos nas pardquias e dioceses, a
educacao nos colégios, a evangelizacdo do indigena e inserem-se na vida do pais.

Em 7 de janeiro de 1890, logo apos a proclamacgao da Republica, € decretada a separagao
entre Igreja e Estado. A Republica acaba com o padroado, reconhece o carater laico do Estado e
garante a liberdade religiosa. Em regime de pluralismo religioso e sem a tutela do Estado, as
associacoes e paréquias passam a editar jornais e revistas.

148




Em 1952 é criada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), que coordena a
acao da Igreja no pais. No final dos anos 50, a Igreja preocupa-se com questdes sociais geradas
pelo modelo de capitalismo no pais, como a fome e o desemprego. Na época, a Igreja esta
dividida quanto as propostas de reformas de base do presidente Joao Goulart.

Apds o Golpe Militar de 1964 crescem os conflitos entre Igreja e Estado. A partir de 1968,
com o Ato Institucional n° 5 (Al-5), ha uma ruptura total diante da violenta repressao - prisoes,
torturas e assassinatos de estudantes, operarios e padres e perseguicdes aos bispos. Na época,
a Igreja atua em setores populares, com as comunidades eclesiais de base e vinculam o
compromisso cristdo e a luta por justica social. Os abusos contra a ordem juridica e os direitos
humanos levam a Igreja a se engajar fortemente na luta pela redemocratizacdao, ao lado de
instituicoes da sociedade civil.

Atualmente, no tocante a percentual de declarantes, em pesquisa realizada pelo DataFolha
em janeiro de 202016, aponta que os catélicos sao 50%, os Evangélicos: 31%, 10% afirmam nao
ter religido, os Espiritas sdo 3% e a Umbanda, candomblé ou outras religides afro-brasileiras
somam 2%. Ha uma tendéncia de movimentacao de fiéis do catolicismo para o evangelismo,
diminuindo a proporgao catdlica no Brasil.

Apesar das perspectivas estatisticas, o catolicismo vem se adaptando sem perder a
esséncia na sua tradicdo e no seu magistério, tendo um gradativo retorno dos jovens com
atividades e pastorais especificas, o que leva a crer em mudancas futuras no cenario de
praticantes e declarantes, impulsionado pelo Papa Joao Paulo ll, depois uma pequena retracao
com o papa Bento XVI e agora com o vigor do latino Papa Francisco a frente do catolicismo
mundial.

Ortodoxia

Durante o século VI, o Império Romano é dividido em dois. Constantinopla fica como
capital do Império do Oriente, enquanto Roma permanece como capital do Império do Ocidente.
Em 1054, um conflito surge entre o lider da Igreja de Constantinopla (o patriarca) e o lider da
Igreja Romana (o papa). O conflito termina com a separagdo dos dois ramos da Igreja (Grande
Cisma). A Igreja do Império do Ocidente depois se chamara Igreja Catdlica Romana ou do
Ocidente. A Igreja do Império Oriental se chamara Igreja Greco-Ortodoxa ou do Oriente.

Sempre houve pequenas diferengas entre os costumes da Igreja do Ocidente e da Igreja do
Oriente. Essas pequenas diferencas sao a liturgia e a disciplina eclesiastica (na Igreja Ortodoxa,
os padres seculares podem ser casados). Esse ndo € o motivo para separagdo, o seu maior
motivo foi politico e nao de fé, pois ambas Igrejas a época acreditavam nos mesmos dogmas.

Apesar de ndo buscar nenhum poder politico, a Igreja
Ortodoxa se tornou aliada de varias nagdes (por exemplo,
0S russos, 0s gregos, as igrejas autbnomas da Finlandia e
da Estbnia, etc). Ao contrario da Igreja Catodlica, ela nao
tem uma organizacdo central comum, é uma igreja
administrada por diversos Sinodos de bispos locais que
representam uma igreja especifica.

Em geral, a Ortodoxia é caracterizada por uma
atitude menos intelectual e mais piedosa. Em relacdo a
ciéncia e a cultura, esse aspecto do cristianismo assume
uma atitude de neutralidade, pressupondo que a fé é um
espaco autbnomo de vida.

16 https://g1.globo.com/politica/noticia/2020/01/13/50percent-dos-brasileiros-sao-
catolicos-31percent-evangelicos-e-10percent-nao-tem-religiao-diz-datafolha.ghtml acesso 07
Outubro 2020
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O catolicismo ortodoxo é amplamente conhecido por sua tradicdo iconografica que, além
da beleza, sdo de grande importancia teolégica. Na verdade, o papel litirgico e didatico dos
icones é valorizado pelo cristianismo ortodoxo tanto quanto a prépria Escritura, por isso o diz-se
gue o icondgrafo escreve icones, ndo pinta icones. Entre as igrejas ortodoxas privadas, as trés
maiores sa0 a russa, a romena e a grega.

No Brasil

O nUmero de cristaos ortodoxos no mundo é estimado em mais de 230 milhdes. No Brasil,
por exemplo, sdo cerca de 130 mil, e descendem principalmente de imigrantes arabes, eslavos e
gregos.

Como as igrejas ortodoxas nao tem uma autoridade central, aqui as comunidades
imigrantes criaram pardquias filiadas as paréquias de seus paises de origem: Antioquia, Russia,
Grécia, Polonia, Sérvia, Copta, Arménia, Siriaca, entre outras.

A primeira a ter sede no Brasil foi a Igreja de Antioquia, celebrando a primeira Divina Liturgia
em 1897 e erigindo a primeira paréquia em 1904, em Sao Paulo.

Protestantismo

Presente em quase toda a Europa, a Igreja Catdlica Apostélica
Romana era tida, até o inicio do século XVI, como Unica instituicdo que
garantia a salvacao das almas. Entre as formas possiveis para garantir o
almejado lugar no céu estava a compra de indulgéncias (doacdes em
dinheiro).

Alguns tedlogos se insurgiram contra essa pratica e contra outros
fatos, perpetuados pela autoridade do Papa. Martinho Lutero (na
Alemanha), Jodao Calvino (na Franca), Guy de Brés (na Bélgica), além
de outros, defendiam que a salvacao fosse uma graca divina e ndo um
quinhdo alcancgavel por obras materiais humanas. Buscavam na Biblia
as fontes para a sua argumentacdo, e ndo na tradicao da Igreja
institucionalizada.

Martinho Lutero

Eles desejavam o retorno ao basico do Cristianismo e oferecer
sua devocdo a Deus apenas (em oposicdo a oferecé-la ao Papa, aos
santos e a Virgem Maria). Segundo eles, Jesus mostra o verdadeiro caminho para a devogao.
Nao pretendiam, portanto, estabelecer uma nova religido cristd, mas em vez disso, reforma-la
completamente.

Em algumas partes da Europa, como a Franca, os movimentos reformistas foram quase
totalmente esmagados. Em outras partes, no entanto, eles obtiveram o apoio das autoridades.
Dessa forma, a questdo da Reforma saiu do ambito estritamente religioso e se tornou problema
politico.

Apds avancos na liberacao de culto na Igreja Reformada dentro do Sacro Império Romano
Germanico, o imperador Carlos V convocou uma conferéncia geral na cidade de Espira em 1529
(a Dieta de Espira). Nela, reafirmou unilateralmente decisdes anteriores que proibiam tais atos
religiosos. Principes lavraram um protesto, defendendo a liberdade da consciéncia como
fundamento para a decisédo de fé, dando origem ao termo Protestantismo.

Grupos protestantes mantém ainda hoje suas posicdes bem vivas: luteranos, calvinistas,
metodistas, batistas, menonitas e muitos outros.

As marcas da divisdo da Igreja Cristd persistem ainda hoje na Europa. O norte é
majoritariamente protestante (ao norte da Alemanha, Escandinavia...), enquanto o sul (os paises
latinos), onde o protestantismo foi muito perseguido, é preponderantemente catdlico.
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No protestantismo, Jesus Cristo € o Unico intermediario entre
Deus e os homens. Na igreja o Pastor/Reverendo é apenas o
ministro do culto: ele € um estudioso e conselheiro, mas isso nao o
torna superior aos olhos de Deus.

Nao ha papa ou qualquer forma central de autoridade. A
Escritura Sagrada é a norma de fé e vida. Cada seguidor é
incentivado a realizar a leitura da Biblia e por ela guiar suas acoes.
De acordo com o protestantismo, ndo pode haver liberdade sem
responsabilidade.

No Brasil

Segundo o Censo de 2010, sdo cerca de 42 milhdes de fiéis.
Sao os principais grupos os pentecostais e neopentecostais (18.2
milhdes), batistas (3.7 milhdes), presbiterianos (1.5 milhao), luteranos
(1 milhao), e adventistas (1.5 milhao).

Jodo Calvino
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Islamismo17

A palavra "isla" significa "confianca e adesdo a vontade de Deus".
Os seguidores sdao chamados mugulmanos, uma palavra que significa
"aqueles que acreditam". Muculmanos acreditam que a palavra de Deus
foi revelada a Maomé, também chamado de "o Profeta" (o mensageiro
de Deus), no inicio do século VII. Hoje ha aproximadamente um bilhao
de muculmanos no mundo, majoritariamente no Oriente Médio, norte da
Africa e em certas partes da Asia.

Maomé nasceu no século VI em uma cidade chamada Meca, na Arabia. Foi criado pelo seu
carinhoso e generoso tio, para se tornar um viajante, marido e pai. Mas isso ndo faz dele um
homem feliz: ele ndo gosta do comportamento de seus pares e suas crengas em diferentes
deuses. O monoteismo, que era apoiado por Abrado e se espalhou pela Ardbia, quase
desapareceu.

Maomé gosta de se retirar as montanhas para rezar e meditar. Quando chega a idade de 40
anos, Maomé recebe uma visdo do anjo Gabriel, que o conta que foi escolhido para ser o
mensageiro de Deus para a humanidade.

Ele deve falar com o povo de Meca para
promover o monoteismo, a fé no Unico Deus (a
palavra "Deus" na lingua arabe é "Ala"). Durante
toda a sua vida, Maomé continua a receber
mensagens de Deus.

Maomé comega a pregar em Meca: a base de
sua mensagem é que ndo ha outro deus além do
Unico. Ele ganha mais e mais seguidores e sua
popularidade e crescente poder logo trazem
preocupacoes as autoridades politicas, que
comegam a se organizar contra ele.

Em 622, para escapar de perseguicao,
Maomé e seus apoiadores sdo forcados a sair de
Meca e buscam exilio em outra cidade arabe:
Medina (a cidade do Profeta). O evento é tao
importante que marca o inicio do calendario

Acima, a Kaaba. Abaixo, a peninsula arabica

(ol

W tarw

ARABIE islamico: de acordo com esse calendario lunar,

bl oaran 38 estamos no século de nimero 15.

Y e —
oy - i.'.Z.’?JM'" : Em Medina, Maomé ganha mais apoiadores.
.. Em poucos anos, os muculmanos conseguem
L PeLa Mecque ( libertar Meca e unificam o norte e o sul da Arabia.
— Oman Maomé é finalmente reconhecido como o Profeta
sowien ) : de Deus. Ele é respeitado como lider da religido e
do governo.
8 Versen Mee ¢ Oman

Depois da morte de Maomé, os mugulmanos
sdo governados por varios lideres - os califas - que
iniciam varias guerras com o objetivo de defender e
espalhar o isla.

17 Adaptado de: ROGERS K. & HICKMAN C., World Religions. Londres: Usborne Publishing Ltd.,
2002, pp. 24-35
GODIN, S. Les religions dans le monde. Paris: Nathan, 2002.
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Suas conquistas incluem os impérios persa e bizantino, o norte da Africa, e a peninsula
ibérica (atuais Espanha e Portugal, até o fim do século XV).

Os povos conquistados podem preservar suas religioes pagando impostos especiais.
Através dessas conquistas, os mugulmanos tém um papel essencial no desenvolvimento e
difusdo de conhecimento (em medicina, astronomia, arquitetura, arte, matematica - e os
algarismos arabicos logo tomam o lugar dos numerais romanos).

Algumas caracteristicas da religido
As duas principais divisoes do Isla sdao os sunitas e os xiitas.

Quando da morte de Maomé, nem todos os
mugulmanos concordam sobre quem sera seu
sucessor e eles pensam que devem escolher o

| &= P o !;. ol e melhor entre eles para o suceder. Abu Bakr, um
Shal STTTETLYRIE § A Lt piedoso colega de Maomé, o sucede. Os sunitas
E ATAYON I ;.-°. AL decidem o seguir. Os xiitas, por sua vez, seguem Ali,
: ® :~.~ | Sl o primo e genro de Maomé, por o considerarem mais

PRRSSel | hgiidelnli @ preparado para liderar os seguidores. Eles sdo uma
| , PP ““. ottty 1 minoria no islamismo, mas uma maioria no Ira, no
L FEPMEICRISNG | pPeestiave’ Iraque, no Bahrein e no Azerbaijgo.

—_— A palavra de Deus revelada a Maomé é

primeiro transmitida oralmente. Logo apds a morte
do profeta, elas sdo escritas na lingua arabe, e reunidas em um livro: o Corao. A maioria dos
mugculmanos tentam |é-lo no arabe original, apesar de nao necessariamente ser a lingua nativa
deles. Eles Iéem um trecho todo dia, e lavam-se as maos antes de toca-lo, como um sinal de
respeito.

CitacOes e acOes de Maomé (a Suna) estao recordadas no Hadith; escritos que ajudam a
entender o Cordo. Mugulmanos acreditam em Deus, em anjos, livros sagrados, e varios profetas
do Antigo e do Novo Testamentos - como Adam, Ibrahim (Abrado), Mussa (Moisés), Dawoud
(David), Issa (Jesus), no Dia do Juizo Final, em vida apds a morte e em destino.

O Isla é baseado em cinco pilares que guiam o mugulmano a aplicar as crengas islamicas
em seu dia-a-dia:

1. A shahada (ou fé), que é repetida varias vezes ao dia: "Ndo ha outro deus além de Deus e
Maomé é seu Profeta".

2. As cinco preces diarias recitadas em arabe, ao
amanhecer, ao meio-dia, no meio da tarde, ao pér-do-sol
e ao anoitecer.

3. O zakat, separando uma propor¢cao para aqueles que a
necessitarem.

4. O jejum durante o més do Ramada. Todos os
mugulmanos jejuam da primeira luz do dia até o por-do-
sol, se abstendo de comida, bebida ou relagdes sexuais.
No Corao, Deus explica que isso ajuda os muculmanos a
se concentrarem em sua fé. O periodo do Ramada é
usado para estudar o Cordo, mostrar autodisciplina e
interesse em ajudar o préximo. ‘\

5. A peregrinacao a Meca.




Muculmanos vao a mesquita para se reunir e rezar.

A maior parte de uma mesquita € uma grande sala retangular. Suas paredes sado ricamente
decoradas com pinturas ou mosaicos, mas nao ha nenhuma imagem ou estatua. Antes de entrar
na mesquita, os muculmanos lavam as maos como um sinal de respeito a Deus.

As mulheres se sentam separadamente dos homens. Elas
devem cobrir a cabeca ao rezar. As pessoas também devem
tirar seus sapatos para garantir que a area de reza se
mantenha limpa. Nao ha assentos: as pessoas se sentam ou se
ajoelham no chao. Um imam, ou homem sabio, lidera o culto.

Também é o imam que oficia casamentos. No islamismo, ndo
ha exatamente clérigos, mas sim experts nas ciéncias
religiosas. Eles tém a autoridade, mas ainda sao faliveis e
responsaveis por seus erros: entre eles ha o Aiatola (consultor
juridico), o Mujtahid (pensadores filoséficos que trabalham
para interpretar e adaptar os textos detalhadamente), o Mufti
(homem religioso e sabio) e o imam (lider de oracdes).

As leis religiosas do Isla - retiradas do Cordao e da Suna -
formam a Sharia (o caminho limpo e reto). Em paises islamicos como o Ira, ha poucas diferencas
entre as leis religiosas e as leis civis. Por outro lado, mugulmanos que vivem em paises nao-
islamicos se dividem entre a obrigacdo de seguir as leis e costumes dos paises onde vivem e
seus desejos de seguir as leis e costumes do Isla.

A Sharia inclui trés leis alimentares: um animal deve - por
exemplo - ser abatido em uma certa maneira para ser halal
(permitido). Mugulmanos sao proibidos de comer carne de porco,
considerado impuro. Alcool também é proibido, porque ele tem um
impacto negativo na saude e na dignidade do ser humano.

Ha duas grandes celebragoes islamicas: o Eid al-Fitr e o Eid al-
Adha (Eid significa celebracdo em arabe). O primeiro celebra o fim
do jejum do Ramada: as pessoas vdo a mesquita para rezar a Deus
e se reunir com sua familia e amigos para compartilhar uma boa
refeicdo. O segundo é conhecido como a "celebracdao do
sacrificio". Ele celebra o sacrificio que Abrado faria ao oferecer a
vida de seu Unico filho, quando Deus fez um carneiro aparecer e
tomar o lugar do filho.

No Brasil18
Segundo o censo de 2010, existem cerca de 35 mil mugulmanos no Brasil.

A histéria dos mugulmanos no Brasil é antiga: muitos dos escravos trazidos da Africa eram
mucgulmanos, chegando a organizar, em 1835, a Revolta dos Malés, na Bahia. Atualmente, a
maior parte dos mugulmanos brasileiros tem origem no Oriente Médio, devido a grande migracao
no fim do século XIX e inicio do século XX.

Atualmente, a maior parte dos mugulmanos brasileiros concentram-se nas regides Sul e
Sudeste. A maior comunidade se situa em Foz do Iguacu, no Parana. A primeira mesquita da
América Latina foi construida em 1929, em Sao Paulo.

18 Adaptado de CARDOSO, R. Os caminhos do Isla no Brasil. Istoé. 21 fevereiro 2014. Disponivel
em <https://istoe.com.br/349181 OS+CAMINHOS+DO+ISLA+NO+BRASIL/>, acesso em 17
agosto 2020.
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Budismo1?

O budismo € uma religido baseada nos ensinamentos deixados
pelo Buda Sakyamuni. A palavra "buda" significa aquele que despertou
do sono da ignorancia, aquele que se iluminou, e "Sakyamuni" significa
o sabio do clda dos Sakya. Ele nasceu com o nome de Sidarta
Gautama, na india, e viveu aproximadamente entre 563 e 483 a.C. em
uma regidao que hoje pertence ao Nepal. O pai do principe Sidarta,
Suddhodana, o educou para ser um grande guerreiro, cercado de luxos
e prazeres. Até os 29 anos, Sidarta viveu no palécio, isolado do mundo,
sem conhecer a velhice, a doenca e a morte.

Um dia, por curiosidade, saiu de sua casa e teve quatro
encontros: ele cruzou com um corpo de um morto (que o fez tomar consciéncia da morte), com
uma pessoa doente (que o fez conhecer o sofrimento fisico), e com um idoso (que o fez
perceber que a velhice é inevitavel).

Por causa desses trés primeiros encontros, ele se deu conta dos limites de sua propria
felicidade, ja que todos os seres humanos enfrentardo esses problemas mais cedo ou mais tarde.
O conforto a que estava acostumado era, na verdade, uma ilusdo, ja que estar vivo significa ter
que enfrentar o sofrimento (tudo o que torna a vida menos perfeita)... E o que faz a humanidade
sofrer é o conhecimento de que os prazeres da vida ndo duram para sempre.

Entdo, quando Sidarta teve o quarto encontro, ele se perguntou como encontrar uma
solucdo para os problemas da existéncia: ele viu um asceta que ndo possuia nada, que havia
deixado sua familia e que passava seu tempo buscando dentro de si forga suficiente para aceitar
o sofrimento da vida.

Sidarta entao decidiu deixar seu palacio para sempre e meditar na floresta. Sua deciséo foi
uma renuncia: ele renunciou os prazeres ilusérios, aos desejos, e ao apego para tentar
encontrar uma fonte duradoura de satisfacdo. Exausto e morrendo, apdés um longo periodo de
jejum rigoroso, ele percebeu que o problema nao poderia ser resolvido por meios extremos.

Ele jurou a si mesmo seguir o que chamou de
Caminho do Meio: ndao se entregar ao luxo nem ao
ascetismo. Apos um periodo de meditagao, ele alcangou a
iluminacao: o significado de todas as coisas lhe foi
revelado. Sua consciéncia despertou completamente (e a
partir deste momento, Sidarta se tornou um buda, o
iluminado).

lluminado, passou a ser conhecido como Buda
Sakyamuni e proferiu ensinamentos até os 80 anos, quando
morreu.

A base de sua doutrina sdo as Quatro Nobres Verdades e
o Nobre Caminho Octuplo. O objetivo principal é escapar do sofrimento, cuja constatacédo é
apontada na Primeira Nobre Verdade. Segunda Nobre Verdade trata das causas do sofrimento; a
Terceira Nobre Verdade anuncia que ha um caminho que leva ao fim do sofrimento. Na Quarta
Nobre Verdade, o Buda afirma que ha um caminho para a superagdao do sofrimento, que é

19 Adaptado de COMMUNAUTE WALLONIE BRUXELLES, Guide pratique des religions et des
convictions — Le bouddhisme, Bruxelas: Editions Ousia, 2004, p. 42.
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explicado no Nobre Caminho Octuplo. Os ensinamentos basicos sdo evitar as acdes ndo
virtuosas, fazer o bem e dominar a propria mente.

O budismo saiu da india e expandiu-se por toda Asia. Sua capacidade de adaptacdo as
culturas locais facilitou o estabelecimento da religidao na China, no Japao e em todos os paises
em que chegou. No século VII, foi a vez do Tibete conhecer a doutrina do Buda. L3, floresceu de
modo singular.

No século XIX, o budismo foi apresentado aos intelectuais europeus, mas foi no século XX,
com a invasao da China ao Tibete e a consequente diaspora de grandes mestres, que o budismo
tibetano se espalhou pelo mundo ocidental.

Hoje, o budismo conta com cerca de 376 milhdes de seguidores em todo o mundo. Na
Franca, por exemplo, € a terceira religido, ficando atras apenas do cristianismo e do islamismo.
Noventa e oito por cento dos budistas estao no continente asiatico, mas o niumero de ocidentais
convertidos tem crescido substancialmente.

O "despertar" também significa cumprir totalmente nosso potencial como ser humano.

Esta abertura completa é frequentemente comparada ao

desabrochar da flor de I6tus: o |6tus desenvolve suas raizes no —
lodo, mas entdo emerge para se tornar uma planta deslumbrante :
ao Sol. Da mesma forma, sentimentos (como raiva e inveja)

tendem a limitar a vida de uma pessoa, turvando sua mente,
impedindo-a de ver a realidade como realmente é. Entretanto,
elas ainda podem purificar suas mentes lentamente, permitindo-
se florescer. E por isso que a postura de meditacdo (sentar-se
com o pé esquerdo sobre a coxa direita e vice-versa) também é
chamada de posicdo de l6tus, e porque Buda é representado
sentado nesta flor.

A

O budismo é baseado em uma concepcdo da humanidade e de seu destino muito diferente
das religides comumente encontradas nos paises ocidentais. Na verdade, Buda ndao é um
profeta, ele ndo recebeu nenhuma revelacao divina. Além disso, ndo ha um deus Unico com o
qual os humanos podem se comunicar. A natureza budica estd presente em cada ser. Buda
desejava ser um homem comum, mostrando a todos os humanos (que também sdao comuns,
assim como sdo iguais em espiritualidade) um caminho, uma disciplina. E por isso que a histéria
da vida de Buda pode servir de exemplo para cada um de nés.

A doutrina budista é chamada de Darma. Ela é o método elaborado por Buda para treinar
a mente. O Darma contém varios discursos que encorajam as boas acdes e desencorajam as
mas. A doutrina também inclui instrugoes praticas para melhorar a concentracdo durante a
meditacdo. Ela, portanto, ndo é uma lei, mas sim uma colecdo de processos de andlise e
autodisciplina.

O caminho proposto pelo budismo € um caminho de crescimento individual: vocé nao
pode forcar as pessoas a serem felizes. E importante, entdao, que elas se engajem completamente
nessa disciplina filoséfica para ver os primeiros resultados.

O budismo, portanto, pode ser apresentado como uma religido que nao tenta converter os
outros por todos os meios possiveis, mas que se mantém aberta a todas as religides com grande
tolerancia. E por isso que as vérias formas de budismo encontradas ao redor do mundo séo tdo
diversas: a nova religiao foi adaptada, cada vez, aos antigos costumes e cultos locais. Como um
exemplo, a total falta de ornamentacdo no budismo japonés contrasta fortemente com a
abundancia de imagens no budismo tibetano.

O budismo prega a nao violéncia, tendo como principal motivo o respeito ao principio da
vida - todas as criaturas vivas , inclusive os animais, tém a natureza budica que um dia podera
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ser capaz de chegar a lluminagdo. Além disso, parte dos budistas sdo vegetarianos. O segundo
motivo é que nao adianta querer obter resultados através da forca. Ao contrario, € muito melhor
tentar compreender a natureza das coisas.

Por fim, deve-se mencionar que nao ha figura religiosa que tenha poder sobre todos os
outros budistas. O Dalai Lama, por exemplo, ndo é o lider religioso dos budistas; ele é apenas o
mais conhecido representante do budismo tibetano. Ao receber o Prémio Nobel da Paz, em 1989,
ele se tornou uma celebridade mundial. Ele representa a resisténcia tibetana nao violenta a
dominacgao chinesa, e é geralmente considerado uma figura de autoridade moral.

No Brasil
Historia

O budismo no Brasil tem caracteristicas singulares em relagdo ao de outros paises. O pais
abriga a maior col6nia de japoneses e descendentes fora do Japao, e essa comunidade nipbnica
trouxe consigo uma variedade de sacerdotes e instrutores budistas em distribuicao
significativamente diferente da que existe no Japao. No entanto, o budismo é relativamente
pouco difundido entre os atuais descendentes de japoneses no Brasil, que, em sua maioria, sdo

catélicos. Também ha escolas que vieram a partir da crescente busca ocidental pelo budismo,
como o budismo Theravada e o budismo tibetano.

Vertentes budistas no Brasil

Em termos de budismo no Brasil,
as escolas ligadas ao mestre budista
japonés Nichiren alcangcaram enorme
difusdo, principalmente por terem, como
objetivo, propagar a religiao a todas as
pessoas, mesmo aos ndo descendentes
de japoneses. Exemplo de seitas ligadas
a Nitiren sdo o budismo primordial HBS
(Honmon Butsuryu-Shu), e a Nichiren
Shu. O budismo no Brasil ainda é
representado pelas escolas tibetanas
(Vajrayana), Soto Zen, Theravada e pelo
budismo Terra Pura representado pela
escola Jodo Shinshu (Budismo Shin) da
Ordem Otani-Ha (Higashi Honganiji) e da

Ordem Honganji-Ha (Nishi Honganiji), e Templo budista Zu Lai em Cotia, em S&o Paulo
pela escola Jodo Shu (Budismo Jodo).

O primeiro "Templo de Padmasambava" construido da forma tradicional no Ocidente foi
erguido no Khadro Ling, em Trés Coroas, no Rio Grande do Sul, por S.E. Chagdud Tulku
Rinpoche. Este prédio € uma réplica do "Zandog Palri (Tfemplo de Guru Rinpoche)", o mestre que
levou o budismo Vajrayana ao Tibete no século VIll. O maior templo budista da América Latina €
o Templo Zu Lai do budismo chinés em Cotia, em Sao Paulo.

A Sociedade Budista do Brasil fundada em 1955 (Rio de Janeiro), junto com a Casa de
Dharma (Sao Paulo), o Centro Nalanda (Belo Horizonte) e o Templo Dragao do Dharma (Sao
Francisco de Paula/RS) sdo os principais grupos difusores do Budismo Theravada no Brasil.
Recentemente foi iniciado o mosteiro Sudhavari, de linhagem Theravada tailandesa, em Minas
Gerais. O budismo zen é representado mormente pelo Templo Busshinji, em Sao Paulo, pela
atividade da monja Coen e pela atividade pioneira do monge japonés Tokuda.
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Os censos do IBGE indicavam queda do nuimero de budistas no Brasil. Entretanto, os
dados do Censo de 2010 apontam crescimento do niumero de seguidores. Segundo estes dados
de 2010, ha atualmente no Brasil 243 966
praticantes do budismo. Em 1991, eram
236 408 budistas e, em 2000, eram 214
873.

Uma explicagcao aventada pelos
especialistas para a queda anterior e para
o atual crescimento é o fato de os
imigrantes japoneses no Brasil estarem
envelhecendo e morrendo, enquanto que
seus descendentes brasileiros tendem a
abandonar o budismo para se converter a
outras religides. Ao mesmo tempo, ha
muitas conversdes de brasileiros nao
descendentes de japoneses ao budismo.
Desse modo, o budismo no Brasil tem se
renovado, deixando de ser uma religiao
composta exclusivamente por
descendentes de japoneses. Paulatinamente, o budismo na sua expressdo brasileira vem
perdendo suas caracteristicas marcadamente étnicas.

Terra Pura de Guru Rimpoche (Zandog Palri) em Trés
Coroas (RS).
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Wicca20

A Wicca é uma religido paga, de mistério, iniciatica e sacerdotal,
que tem seu culto destinado a um casal divino césmico, criador e
imanente (que esta inseparavelmente contido na natureza). Esses atributos
sao explicados abaixo:

1. Mistério: uma religido com arcanos, ou um corpo de conhecimento
secreto. Ha um conjunto central de crencas e praticas religiosas que
sdo reveladas apenas aos ja iniciados em seus segredos.

2. Iniciatica: tem um segredo associado aos elementos da iniciacdo e
as praticas do culto, que nao sao revelados a estranhos. Nao se realizam ritos por meio de
liturgias publicas, ou destinadas ao publico em geral.

3. Sacerdotal: todos os praticantes iniciados sdo sacerdotes.

A Wicca tornou-se conhecida na década de 1950 por meio da
publicacdao das obras do funcionario publico aposentado e antropdlogo
amador Gerald Brusseau Gardner (1884-1964) que, com os
conhecimentos obtidos em diferentes sistemas ocultistas e ramificacGes de
bruxaria na Europa, desenvolveu e compilou aquilo que viria a se tornar as
bases da religido e popularizou-se no mundo anglo-saxao, especialmente
na Inglaterra e nos Estados Unidos, nas décadas de 1960 e 1970.

A Wicca é uma Religido que pretende celebrar a natureza e que
busca sua inspiracao nas religides pré-cristas de culto aos deuses, nas
celebracdes dos ciclos anuais das colheitas, no culto do Deus fertilizador
da Terra e da Deusa-Mae criadora de tudo, e em varias outras expressoes
religiosas primitivas com uma forte ligagao com a natureza e com os ciclos da vida.

A Wicca baseia-se no equilibrio e polaridade das energias que, através de ritos religiosos e
praticas de magia, coloca o homem em contato direto com a
natureza.

Roda do ano

Uma das praticas centrais da Wicca é a roda do ano,
baseada em um mito de nascimento, morte e renascimento,
como o ciclo do Sol e outros varios ciclos na natureza, como
as estagdes do ano. Baseada em culturas antigas, a roda do
ano é um calendario que marca as mudancgas sazonais, as
mudanc¢as na natureza, fases da lua quando do nascimento,
vida, morte e renascimento do Deus (simbolizado pelo ciclo do
Sol) e o ciclo da Deusa, jovem, mae e ancia, como o ciclo da
Lua.

20 Adaptado de:

BUCKLAND, Raymond. O Livro Completo de Bruxaria de Raymond Buckland: tradig¢ao, rituais,
crengas, historia e pratica. Sdo Paulo: Editora Pensamento, 2019. 568 p.

SANTIAGO, Emerson. Religidao de mistérios. 2012. Disponivel em: https://www.infoescola.com/
cultura/religiao-de-misterios/. Acesso em: 20 jul. 2020.

GRIMASSI, Raven. 2000. Os Mistérios Wiccanos: antigas origens e ensinamentos. Sdo Paulo:
Gaia.

FARRAR, Janet & Stewart. Oito sabas para bruxas. Sao Paulo: Anubis, 1999.
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Na roda, sdo identificados os oito principais festivais, chamados de Sabaths:

1. Samhain: Ano Novo ou Noite dos Ancestrais. 30 de abril no hemisfério sul e 31 de outubro
no hemisfério norte.

2.  VYule: Solsticio de inverno. 21 de junho no hemisfério sul e 21 de dezembro no hemisfério
norte.

3. Imbolc ou Candlemas: Festa do Fogo ou Noite de Brigit, 1 de agosto no hemisfério sul e 2
de fevereiro no hemisfério norte.

4. Ostara: Equindcio de primavera. 21 de setembro no hemisfério sul e 21 de margo no
hemisfério norte.

5. Beltane: Fogueira de Belenos ou Casamento dos Deuses. 31 de outubro no hemisfério sul
e 30 de abril no hemisfério norte.

6. Litha: Solsticio de verdo. 21 de dezembro no hemisfério sul e 21 de junho no hemisfério
norte.

7. Mabon: Equinécio de outono. 21 de margco no hemisfério sul e 21 de setembro no
hemisfério norte.

8. Lammas ou Lughnasadh: Festa da Colheita. 2 de fevereiro no hemisfério sul e 1 de agosto
no hemisfério norte.

Além destes, na roda do ano também ha os esbaths, celebracdes do ciclo lunar. Algumas
tradicdes da Wicca celebram apenas a lua cheia, enquanto outras celebram as demais fases.

Tradicoes

Na Wicca, ha varias linhas de tradigao. E impossivel citar todas, mas as mais tradicionais
sao a Gardneriana - nomeada em homenagem ao fundador, Gardner, é a primeira tradicao da
Wicca - e a Alexandrina, fundada por Alex Sanders, iniciado na tradicao gardneriana.

Além destas, ha as ecléticas, dentre as quais algumas sao bem estruturadas e aceitas pela
comunidade, e outras que ndo o sdo. A tradicdo Seax-Wicca é a Unica dentre as aceitas pela
comunidade a aceitar a auto-dedicagao.

Templos e Covens

Na Wicca, ndo ha templos fisicos. Pela natureza imanente dos deuses, toda natureza é
considerada sagrada, inclusive dentro de um apartamento em um prédio alto. Muitos dos que
buscam a Wicca ndao encontram um treinamento formal, praticando de forma solitaria, mas o
padrao € que a Wicca seja praticada em covens, grupos de ndo mais que 13 pessoas. Nada
impede que um sacerdote iniciado em um coven siga solitariamente, apesar de tal pratica ser
incomum.
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Os deuses

Na Wicca tradicional, o culto é centrado em um casal de deuses. Cada
tradicdo tem seu culto, e isso faz parte dos mistérios da religido, mas algumas

tradicdes tem algumas praticas publicas. M
Para a maioria dos wiccanos, o Deus e a Deusa sdao vistos como

polaridades complementares no universo, existindo um equilibrio entre um e

outro. Tradicionalmente, o Deus é visto como um Deus Cornifero, associado com a natureza

selvagem, a sexualidade, a caca e o ciclo de vida. Ao Deus Cornifero sdo dados varios nomes, de
acordo com a tradicdo. A Deusa é geralmente retratada como uma deusa triplice,
sendo assim uma divindade triadica composta de uma deusa-virgem, uma deusa-mae
e uma deusa-ancia. Cada uma das quais tem associagcbes diferentes, com a
virgindade, a fertilidade e a sabedoria respectivamente. Ela também é comumente
descrita como uma Deusa-Lua.

Por causa da diferenca de tradigdes, o culto pode ser duoteista (a dois deuses),
politeista (a varios deuses) ou uma mistura dos dois (onde ha o culto a um deus e uma deusa, e
os demais sao faces ou aspectos dos dois principais).

No Brasil21

Estima-se que a Wicca chegou ao Brasil na década de 1980, através de pessoas que
travaram conhecimento com essa religido por meio do mercado editorial de livros esotéricos e de
feiras misticas.

Até o ano de 2000, estimavam-se algo entre 10 mil e 50 mil seguidores. O Censo nao
diferencia a Wicca de outras tradicoes pagas e neopagas, incluindo-a nos grupos de "outras
religides", de "religiosidade ndo determinada" e de "tradicOes esotéricas". Ainda assim, os
wiccanos estimam que, pelo Censo de 2010, a maior parte esta distribuida nestas trés
categorias, com alguns levantamentos estimando cerca de 250 mil a 300 mil wiccanos
atualmente no Brasil.

21 Fonte:

IBGE, Populacéo residente, por sexo e situagdo do domicilio, segundo a religido, Censo
Demografico 2000. Acessado em 13 de dezembro de 2007

UWB - UNIAO WICCA DO BRASIL (Brasil). Levantamento de wiccanos no Brasil. Disponivel em:
http://wiccantimes.blogspot.com/2012/11/censo-wiccano.html. Acesso em: 20 jul. 2020.
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Espiritismo22

O Espiritismo, também conhecido pelos
praticantes como a Doutrina Espirita, € uma religido
e uma filosofia baseada na sobrevivéncia do Espi-
rito e na reencarnacao da alma e em valores
cristaos. Considera-se o espiritismo uma doutrina
voltada para o aperfeicoamento moral do homem,
acredita-se na existéncia de um Deus unico, na
possibilidade de comunicacao Util com os espi-
ritos através de médiuns e na reencarnagao como
processo de justica divina e crescimento espiritual.

Os fenébmenos medilnicos, de comunicacao com os espiritos,
sao relatados desde tempos antigos e estdo presentes em
diversas culturas espiritualistas (india, por exemplo). O
espiritismo foi codificado por Allan Kardec (pseudénimo do
francés Hippolyte Léon Denizard Rivail) na segunda metade
do século XIX, apds inumeros estudos metddicos dos
fendmenos de mesas girantes, manifestacdes medilnicas
diversas e incorporacdes. E de Allan Kardec a descricdo de
que o espiritismo alia aspectos filosoficos, religiosos e cienti-
ficos na jornada de compreensao do universo transcendente,
assim como do universo material. Entre 1857 e 1868 cinco
obras foram publicadas por Kardec e estas constituem a
codificacdo da Doutrina Espirita. Sao elas: O Livro dos
Espiritos, O Livro dos Médiuns, O Evangelho Segundo o
Espiritismo, O Céu e a Terra, e A Génese.

Na literatura leiga que trata o assunto, € comum encontrar o
adjetivo Kardecista para diferenciar o espiritismo de outras
correntes espiritualistas, como a Umbanda por exemplo. Um espirita é espiritualista, mas um
espiritualista nem sempre é espirita. Porém os espiritas preferem nao utilizar essa classificagao,
pois consideram que o espiritismo é tdo somente aquele codificado por Kardec. E, em acréscimo,
nao seria adequado relacionar um unico individuo a codificagao, pois foi fruto da comunicacao de
iniUmeros espiritos mais desenvolvidos ao longo de anos de estudos por parte de Kardec. Todos
os comunicados recebidos eram passados pelo crivo racional do Codificador, através de andlises
e comparacoes, s6 sendo aceitos se estivessem isentos de quaisquer duvidas. Assim surgiram
as obras elencadas acima.

Diferentemente de outras religides, o espiritismo ndo apresenta um sacerdocio organizado,
ndo possui templos nem um conjunto de dogmas. Porém a Doutrina contém um corpo
doutrinario sério, coeso e racional. O Livro dos Espiritos traz uma lista de 34 pontos
fundamentais sobre os quais é construida a Doutrina. Para facilitar o entendimento, a literatura
espirita costuma apontar 5 principios fundamentais:

1. A existéncia de Deus;

2. Aimortalidade da alma;

3 A pluralidade das existéncias;

4. A comunicabilidade entre encarnados e desencarnados;
5

A pluralidade dos mundos habitados.

22 Fontes: O Livro dos Espiritos, O ABC do Espiritismo, Wikipedia, Federagao Espirita do Brasil
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Os dois primeiros principios estdo no cerne de praticamente toda religido,
independentemente de suas origens. Para o espirita, o Espirito é imortal e na busca pela
evolucao encarna sucessivamente para que as vidas em sequéncia sejam aproveitadas para
aprendizado e desenvolvimento de virtudes. Isto € conhecido como a Lei do Progresso, e justifica
a necessidade de varias reencarnacoes (e € neste terceiro principio em que o espiritismo se
afasta, teologicamente, das religides de matriz judaico-cristd). O quarto principio é um
reconhecimento do que se tem registro histérico de longa data, € partiihada com diversas
filosofias espiritualistas, e foi a maneira utilizada pelos espiritos adiantados de passar o
conhecimento para o codificador da Doutrina, Allan Kardec. E, finalmente, o quinto principio diz
que ha varios tipos de mundos habitados, cada um com suas caracteristicas especificas e que
sao utilizados pelos espiritos para o aprendizado necessario para sua evolugdo. Maiores detalhes
sdo encontrados nas cinco obras citadas anteriormente, e o conjunto desses cinco principios
diferencia o espiritismo das outras religides e filosofias espiritualistas.

Além disso, a proximidade com os valores cristdos cria um corpo ético e moral muito forte.
A frase resumo da conduta do espirita é "fora da caridade nao ha salvacao", pois a caridade
implicitamente abrange inUmeras virtudes a serem cultivadas pelo ser humano para sua evolugao
como espirito. A caridade foi a principal virtude ensinada e vivida por Jesus, entdo Kardec indaga
aos espiritos qual a definicao correta de caridade na visdo do Cristo. A resposta dos espiritos: "a
benevoléncia para com todos, a indulgéncia para as imperfeicoes dos outros, o perdao das
ofensas." (O Livro dos Espiritos) A Doutrina reforca a necessidade de viver sob este cédigo de
conduta para que o progresso adequado seja atingido na atual encarnacao.

Simbolos

Como prega a Doutrina, o espiritismo ndo tem simbolos associados. O ramo de videira
representado no inicio deste tdpico foi reproduzido por Allan Kardec segundo orientacado recebida
dos espiritos. Segundo O Livro dos Espiritos, "Pords no cabecalho do livro a cepa que te
desenhamos, porque € o emblema do trabalho do Criador. Ai se acham reunidos todos os
principios materiais que melhor podem representar o corpo e o espirito. O corpo é a cepa; o
espirito é o licor; a alma ou espirito ligado a matéria é o bago. O homem quintessencia o espirito
pelo trabalho e tu sabes que s6 mediante o trabalho do corpo o Espirito adquire conhecimentos".

No Brasil

O espiritismo é praticado em mais de 30 paises, sendo que o Brasil € a nagdo com o maior
nuimero de seguidores, com aproximadamente 3,8 milhdes de praticantes e por volta de 30
milhoes de simpatizantes, de acordo com o IBGE e a Federagao Espirita Brasileira.

O Brasil, em particular, possui elevada porcentagem de habitantes que apresentam
afinidade com conceitos espiritualistas, entdo € comum que um praticante de catolicismo (por
exemplo) eventualmente frequente centros espiritas ou templos de outras religides espiritualistas,
em carater complementar. Nisso reside a beleza do povo brasileiro: seu sincretismo religioso e
tolerancia, que permite um convivio saudavel e fraterno entre as diversas religides e filosofias
presentes em nossa cultura.
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As Religioes Afro-Brasileiras

A chegada dos europeus na América, devido a busca de novas rotas comerciais,
proporcionou entre os elementos sociais (europeus, africanos e indios), o contato de diferentes
formas culturais. Esse contato, seja na culindria, nos ritmos musicais, no vocabulario e entre
outros, também abrangeu na religiosidade.

Essa abrangéncia religiosa, principalmente a do africano escravizado dentro do Brasil
colonial e imperial, onde o cristianismo era a religido oficial e o sistema escravista impunha limites
com o intuito de destruir, ndo permitiam nenhuma outra pratica de culto, principalmente as
praticadas pelos africanos e seus descendentes.

Nesse caso, para cultuar as suas divindades e ndo serem perseguidos pelas autoridades
eclesiasticas e por seus senhores, os africanos criavam maneiras de burlar os sistemas
escravista e cristdo, com acordos entre os seus senhores e fazendo analogias entre as suas
divindades com os santos cristaos.

Candomblé23

A cosmovisao e a relacao entre Mito e Rito

A cosmovisdo da religiao Tradicional Africana esta baseada, de forma mais ampla, na
aceitacdo de mundo palpavel e de um mundo impalpavel. No Brasil, essa concepgcdo de
palpavel e impalpavel entra na cosmologia do candomblé para a compreensdo de Aiyé e Orun,
respectivamente terra e céu. Essa relacdo de existéncia entre Aiyé e Orun é de forma mutua,
onde nada pode existir fora dela, assim como a concepg¢ao entre 0 homem e a natureza.

Outro ponto caracteristico dessa religiosidade é a relacdo entre mito e rito. De forma
antropolégica, todo mito tende a justificar o rito e no candomblé nao é diferente. As cantigas
que tendem a narrar os feitos e as suas vitorias, as dancas de forma mais enérgicas ou mesmo
no acalento de uma mae, estao relacionadas diretamente com as divindades e seus feitos, sejam
feitos herdicos ou simples.

O aprendizado e os demais elementos que compdem essas narrativas sempre se deram
de forma oral, passados de pai para filho, durante milhares de anos, pois o candomblé nao
possui um canone, um livro sagrado que auxilia na liturgia de um culto como visto em outras
religioes.

23 BENISTE, José. Dicionario Yoruba Portugués. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014, 820 p.
LOPES, Ney. Novo Dicionario Bantu do Brasil. Rio de Janeiro: Pallas, 2012, 312 p.

KILEUY, Odé e OXAGUIA, Vera de. O Candomblé Bem Explicado: nacdes Bantu, loruba e Fon.
Rio de Janeiro: Pallas, 2009, 367 p.

BERKENBROCK, Volnei. A Experiéncia dos Orixas: um estudo sobre a experiéncia religiosa
no candomblé. Petropolis: Vozes, 2012, 42 ed., 470 p.

O Candomblé e as Nacodes. http://www.juntosnocandomble.com.br/2013/05/0-candomble-e-a-
nacao-ketu-angola-jeje.html. Acesso em 28/08/2020.
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O Candomblé e as suas Denominacgées

De acordo com a historiografia, os africanos capturados pelos colonizadores na Africa eram
de diferentes etnias. Através do uso da violéncia, esses africanos eram separados de suas
familias, de sua sociedade e mutilados culturalmente. Ao chegarem no local de destino como
escravos, os povos Bantus, Yorubas e Fon criaram uma forma para reestruturar, mesmo que
de forma rudimentar, todo o seu circulo
cultural.

Nessa reestruturacao, a religido
tradicional africana e todos os seus
elementos simbdlicos como a familia e
lingua, sofreram um processo de
adaptacao e de reformulacao, devido a
formacdao de grupos de libertos de
diferentes etnias para cultuar as suas
divindades. Esses grupos que
posteriormente receberam os nomes de
nacées e, de acordo com cada ritual
praticado, receberam as denominacgoes
de Ketu, Angola e Jejé, com as suas
caracteristicas e conceitos préprios:

Orixa Obaluaié incorporado em um Elegun

* Ketu: relacionado aos Yorubas, essa nacdo cultua as divindades, os seus ancestrais
divinizados chamados de orixa, e esta relacionada as cidades de Ketu, Oyé, ljexa, Efan,
Egbado, Egba e outras.

* Angola: conhecidos também como "Nacao Mae", esse candomblé é originario dos povos
Bantus porque foram os primeiros africanos a chegarem no Brasil. Esses sdo originarios
do Congo, Mocambique e da Costa da Guiné. Nessa religiosidade, cultua-se os NKisis,
que pode ser traduzido como "Aquele que Auxilia".

* Jejé-Nago: Ligados a etnia Fon, esse candomblé surgiu da necessidade de alguns
grupos de cultuarem os seus deuses conhecidos como Voduns, assim a uniao dos Fons
com os Yorubas possibilitou o surgimento desse culto.

Os Orixas, Nkises e Voduns

Como os préprios elementares da natureza, as
divindades dentro do ritual do candomblé sao
diferenciadas de acordo com cada nacdo. Os Orixas
(Ketu), Voduns (Jejé) e Nkises (Angola) e o seu culto
na Africa sdo estendidos a mais de quatrocentas
entidades porque, além de ser cultuados pela familia,
tratavam-se de uma série de cultos regionais ou
nacionais - como exemplo dos Yorubas, os orixas
Xangb e lemanja possuem os seus cultos na cidade
de Oyo e Tapa, respectivamente.

Nesse processo, ao chegarem no Brasil, os
seus cultos foram reduzidos para as principais
divindades, assimilando a responsabilidade de um ao
outro. A seguir, alguns deles:

Babalorixa e seus Filhos de Santo
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Orixas (Nacdo Ketu):

+ Exu - Orixa relacionado aos caminhos e mensageiro divino dos oraculos.
« Ogun - Orixa do ferro, guerra, fogo e tecnologia.

+ Oxossi — Orixa da caca e da fartura.

+ Ossain — Orixa dos remédios, conhece o segredo de todas as folhas.

+ Logun Odé - Orixa jovem da caca e da pesca

+ Obaluaié - Orixa das doencas epidérmicas e pragas.

« Oxumare - Orixa da chuva e do arco-iris.

« Xango - Orixa do fogo e trovao, protetor da justica

+ Oya - Orixa feminino dos ventos, relampagos, tempestade, e do Rio Niger
« Ewa - Orixa feminino do Rio Ewa.

« Oxun - Orixa feminino dos rios, do ouro, jogo de buzios, e amor.

+ Oba - Orixa feminino do Rio Oba, uma das esposas de Xango

« Nana - Orixa feminino dos pantanos e da morte, mae de Obaluaié

+ lemanja - Orixa feminino dos lagos, mares e fertilidade, mae de muitos Orixas
+ Oxaguia - Orixa jovem e guerreiro

» Oxalufa - Orixa velho e sabio

Nkises (Nacao Angola)

« Aluvaia, Bombo Njila, Pambu Njila — Intermediario
entre os seres humanos e o outros nkises.

* Nkosi — Senhor dos Caminhos, das estradas de
terra.

» Mukumbe, Biolé, Buré — Qualidades ou caminhos
desse nkises.

* Ngunzu - Engloba as energias dos cacadores de
animais, pastores, criadores. Representacao do orixa Oxala

+ Mutalambd, Lembaranguange — Cagador, vive em
florestas e montanhas.

+ Katende — Senhor das Jinsaba (folhas). Conhece os segredos das ervas medicinais.

+ Nzazi Loango - Sao o proprio raio.

+ Kavungo, Kafungé, Kingongo - Deus de saude e morte.

« Nsumbu - Senhor da terra, também chamado de Ntoto pelo povo de Kongo.

« Hongolo ou Angor6 - auxilia a comunicacao entre os seres humanos e as divindades.

+ Kitembo — Rei de Angola. Senhor do tempo e estagdes.
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* Matamba, Bamburussenda, Nunvurucemavula — Qualidades ou caminhos de Kaiangus

Kisimbi, Samba Nkice — A grande mae; deusa de lagos e rios.

Ndanda Lunda — Senhora da fertilidade, e das aguas doces.

Kaitumba, Mikaia, Kokueto — Deusa do oceano.
* Nzumbaranda — A mais velha das Nkises.

* Nwunji — Senhora da justica. Representa a felicidade e a juventude.

Lemba Dilé — Conectado a criacao do mundo.

Voduns (Nacao Jejé):

+ Mawu - E o Ser Supremo dos povos Ewe e Fon.

« Lissa - Vodun masculino e co-responsavel pela Criacdo.
+ Loko - E o primogénito dos voduns. Dono da joia de Mahi que é o Rungbe.
* Gu - Vodun dos metais, guerra, fogo e tecnologia.

+ Heviosso6 — Vodun que comanda os raios e relampagos.

+ Sakpata - Vodun da variola.

+ Dan - Vodun da riqueza, representado pela serpente do arco-iris.
+ Agué - Vodun da caga e protetor das florestas.

+ Agbé - Vodun dono dos mares.

* Ayizan — Vodun feminino dona da crosta terrestre e dos mercados.

» Agassu — Vodun que representa a linhagem real do Reino do
Daomé.

« Agué - Vodun que representa a terra firme.

+ Legba - O cagula de Mawu e Lissa. Representa as entradas, saidas
e a sexualidade.

+ Fa - Vodun da adivinhagéao e do destino.

« Aziri — Vodun das aguas doces.

« Possun - Vodun do pé e da terra seca, representado pelo tigre.

Orixa Xango incorporado
em um Elegun

O corpo sacerdotal

Como outras religiosidades dentro do territério brasileiro, o candomblé também possui o
seu corpo sacerdotal, baseado este na representatividade da estrutura familiar africana. Os
sacerdotes e todos os adeptos, onde a hierarquica é constituida pela senioridade, possuem
funcoes significativas para que o terreiro funcione de forma harmoénica. Essas fungodes, de forma
geral, sdo descritas da seguinte maneira, de acordo com a nagéo que o candomblé cultua:
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Candomblé de Ketu:

+ Babalorixa/lyalorixa: pessoa iniciada no culto, sendo responsavel pelo cerimonial do terreiro.
Possui a funcao de transmitir os ensinamentos e de cuidar, de forma religiosa, de todos os
adeptos. Sao chamados de forma carinhosa pelos adeptos da casa de pai/mae que cuida do
orixa.

 Babalossain: pessoa iniciada no culto que, através de estudos, detém o conhecimento, os
cuidados e a funcéo liturgica das folhas.

 Ekejis: Autoridade feminina "confirmada no culto" (por ja4 nascer escolhida pelo orixa) para
auxiliar o Babalorixa/lyalorixa. Tem a fungéo de servir e conduzir o orixa em um cerimonial.

+ Ogas: Autoridade masculina "confirmado no culto" (por ja nascer escolhido pelo orixa) para
auxiliar o Babalorix&/lyalorixa. Possuem a fungéo de zeladores para que as festas transcorram
de forma harmoénica.

Candomblé de Angola:

+ Tateto ria nkise/Mameto ria nkise: as palavras mameto/tateto
sao originarios do quimbundo, que significa nosso pai/nossa
mae. Possui a mesma funcao do babalorixa/lyalorixa.

Tata Kisaba: pessoa responsavel pelo conhecimento das folhas
no terreiro.

Kota ou Maganga: Possui a mesma funcgao de Ekeji.

+ Kambondos: possui a mesma fung¢ao de oga.

Candomblé de Jejé:
+ Doté: sacerdote, cargo ilustre do filho de Sogbd

« Doné: sacerdotisa, cargo feminino, esse titulo é usado
no Terreiro do Bogum onde também sao usados os
titulos Gaiaku e Mejitd. similar a lalorixa

» Gaiaku: cargo exclusivamente feminino, possui a mesma
funcao de Kota e Ekeji Festa de Maioridade no

.. . . Candomblé (Igbaxé/Deka)
* Pejigan/Runtd: "Senhor que zela pelo altar sagrado”, porque

Peji = "altar sagrado" e Gan = "senhor". Possui a mesma
funcdo de Kambondos e Oga.

No Candomblé, assim como em outras religides, o sacerdote principal podera viver
somente do seu conhecimento adquirido, ndo precisando assim ter outro oficio para se manter. O
oficio se da ndo somente na formagao dos adeptos e iniciados nessa religiosidade, mas também
na forma de orientar o individuo espiritualmente. Através do oraculo (jogo de buzios), o sacerdote
possui o conhecimento e a habilidade para conduzir os rituais e oferecer o aconselhamento
espiritual aos adeptos e aos nao adeptos da religiao, de acordo com as orientagdes das
divindades.
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As festividades dentro de um terreiro

Dentro da cultura e da religiosidade
afro-brasileira, a riqueza musical possui uma
grande variedade de ritmos e dancgas, e no
candomblé nao é diferente.

Esse conjunto de ritmos, conduzidos
pelos trés atabaques conhecidos
popularmente como Rum, Pi e Lé dentro do
candomblé, proporciona os rituais sagrados
e a festa para essas divindades. Essas
festas onde a divindade estd presente é
conhecido como xiré (lyorubd), Jamberessu
(Bantu) e Odorozon (Fon) que, segundo os
ensinamentos da maioria das casas,
significa "fazer a festa" ou simplesmente
"brincar com a divindade".

Olubaijé - festa para o orixa Obaluaié

Assim, ao relacionar a presenca os cantos para as divindades junto com as batidas ritmicas
dos atabaques, concretiza a chegada das divindades na terra para que ele possa espalhar a sua
energia, seu axé pela casa e aos presentes.

Base do Candomblé no JamCam 2020. Foto de Gabriel Assenheimer
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Umbanda

O inicio da umbanda

Apo6s uma estranha manifestacdo comportamental em 1908, o jovem Zélio Fernandino de
Morais (nascido no Rio de Janeiro, até entdo com seus 17 anos) passou por varios psiquiatras
que nao sabiam identificar a causa dos comportamentos do jovem.

Ele foi levado a um padre, que o exorcizou - o que também nao funcionou. Em alguns
meses Zélio foi convidado por um tio para ir a uma das reunides na Federacao Espirita de Niterdi,
onde foi tomado por uma forga que se manifestou denominando-se como Caboclo das Sete
Encruzilhadas.

O caboclo trouxe um recado do plano astral, anunciou que seria aberta na casa de Zélio
uma tenda espirita que deveria se chamar Nossa Senhora da Piedade, e em 1915 a tenda foi
inaugurada. A partir dai, o Caboclo das Sete Encruzilhadas passou a Zélio todas as instrugdes de
como deveriam ser os cultos da nova religiao - chamada de "umbanda", uma palavra cuja
origem atribui-se ao sanscrito, significando "Deus ao nosso lado".

A pratica da umbanda

Praticantes da umbanda dizem que a "umbanda é a manifestagdo do espirito para a pratica
da caridade".

A Umbanda é o culto a natureza e dos espiritos, através da pratica da caridade que, através
dos tempos, reuniu em sua concepgao educacional os elementos de diversos cultos religiosos do
mundo, recebendo assim as influéncias do catolicismo, kardecismo, do candomblé e da
cosmovisdo amerindia. Nesse contexto, a umbanda também abre o espaco para o estudo de
diversas realidades espirituais e culturais, como uma religido que liberta por meio do
conhecimento e dos fundamentos.

A umbanda é uma religiao monoteista, que acredita em um Deus, chamado de Olorum ou
Zambi, mas trabalha também com os orixas e entidades ancestrais. Estas entidades utilizam
os médiuns, através da incorporacgao, sendo o meio da pratica do bem através de consultas e
passes.

Os orixas sdo as energias existentes na natureza ou atributos de Olorum, que juntos
compdem o todo, e o todo, assim dizendo,
€ Deus/Olorum.

No geral, na Umbanda existem entre
14 e 16 orixas, mas cada vertente da
religidao aplica a louvacao dependendo do
segmento de cada terreiro. Os Orixas e
arquétipos sao:

 Elegbarda - Fogo sagrado, a vitalidade
para a vontade e o desejo.

* Ogum - A ordem natural da natureza
fisica e oculta.

* Yansa — A direcdo natural onde tudo se
converge.

Centro Espirita Assistencial N. Sra. da Gléria, o terreiro
+ Xang6 - O equilibrio natural. de umbanda mais antigo de Brasilia
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Obaluaié — A maturidade.
+ Nana - A tenacidade.

+ Oxossi — A sabedoria.

+ Ossaim — A ponderancga.
Oba - A fertilidade.

« Ewa - A flexibilidade.

* Oxum - A feminilidade.

+ Yemanja — O amor natural.

« Oxumaré - A parcialidade natural.

+ Logum-Edé - A dinamica natural.

Tenda Espirita Vovo Maria Conga de Aruanda, no Rio de
Janeiro

Orumila-Ifa - O tempo, a seguranga
natural.

+ Oxala — A primeira luz na escuridao, é a fé.

Na Umbanda também ha as entidades ancestrais, que sdo conhecidas como Pretos
Velhos, Caboclos das Matas, Caboclos Boiadeiros, Marinheiros, Baianos e Ibejadas (Erés).
Eles trabalham na linha de um orixd, e tem uma identidade vibracional relacionada a sua evolugéo
espiritual, pois ndo mais reencarnaram. Sua evolucao dar-se-a pelo trabalho junto aos médiuns
(incorporacao) para o atendimento ao publico.

Muitas vezes mitificados como seres perigosos, temos o culto aos Exus e as Pomba-
Giras, entidades que buscam a sua evolugao espiritual através da pratica da caridade. Assim
como as outras entidades, sua forma de trabalho sdo também ligadas a todos os campos da vida
do ser humano. Sua energia vibracional estd conectada com a energia que vibramos na vida
matéria (a vida encarnada).

Exu e Pomba Gira possuem a fungcéo de guardiées dentro dos terreiros nos momentos da
sessdao. O preconceito com estas entidades se da pelo falso moralismo cultural de que a
evolucdo espiritual s6 é possivel quando o espirito se desapega de sua matéria. A umbanda em
geral discorda dessa crenca, porque acredita-se que, para estarem ligados ao espirito, precisam
estar em constante contato e desenvolvimento também na matéria.

Cultos

Os umbandistas usam, durante os cultos, roupas brancas e fios de contas no pescoco,
que indicam as entidades e orixas relacionados a cada médium - sdo as guias, um tipo de
amuleto. A umbanda sé utiliza um templo fisico - o terreiro -, para o conforto dos que a
procuram. As oragdes sao cantadas, o louvor ao sagrado se da pelos pontos/cantigas.

As oferendas sdo dadas aos orixas e as entidades, junto com velas, de acordo com a
necessidade. Cada oferenda tem um objetivo, e sdo, no geral, comidas a base de legumes,
frutas e flores. Utilizam também as ervas (defumacao e banhos), bebidas alcodlicas (para efeito
de éter) e charutos/cachimbos/palheiros (fumaca como defumacdo). Geralmente, ndo se
utiliza sacrificio de animais, mas respeita-se os que porventura o praticarem.
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O umbandista, tendo a natureza como seu templo e presente de Deus/Olorum, tem como
premissa ndo agredi-la - a preocupagao da Umbanda com a preservacgao é tdo grande como a
preocupacao do escoteiro.

A umbanda nao possui um livro sagrado. Os ensinamentos sdo através de entidades e
através da manipulacdo de forgcas espirituais conscientes (espiritos desencarnados) e
inconscientes (elementais da natureza) em beneficio positivo daqueles que a buscam.

Hino da umbanda

Refletiu a Luz Divina, com todo seu esplendor;
Vem do Reino de Oxala, onde ha paz e amor;
Luz que refletiu na Terra, Luz que refletiu no Mar;
Luz que veio de Aruanda, para tudo iluminar;

A umbanda é paz e amor;

E um mundo cheio de Luz;

E forca que nos da vida;

E a grandeza nos conduz;

Avante Filhos de fé, com a nossa Lei ndo ha;
Levando ao mundo inteiro, a Bandeira de Oxala.

Celebragdao umbandista no VI Camporee Sul, em 2019
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Maconaria24

A Maconaria de forma oficial surgiu na Inglaterra/Escécia,
no inicio do século 18. Vérios homens se reuniram para
formar a maconaria, uma sociedade de livres pensadores
que agora esta presente nos cinco continentes.

Tendo vindo de varios horizontes filoséficos e religiosos
(protestantes, catolicos, judeus, mugulmanos e alguns ateus),
eles queriam se reunir em clubes chamados lojas para
se confraternizar e livremente trocar seus conhecimentos e
pontos de vista.

A Maconaria tem por ideologia inovadora combater a intolerancia religiosa, as guerras e as
disputas teoldgicas para reunir a humanidade em torno de uma visao tolerante da sociedade. Seu
sucesso foi imediato: a magonaria foi exportada para todo o mundo em meados de 1700.

Desde a sua criagdo, a magonaria contou com muitos famosos entre seus seguidores:
Mozart, Voltaire, Casanova, Washington, Liszt, Leopoldo |, Bakunin, Bartholdi, Bolivar, Kipling,
Churchill, Allende, Armstrong, Decroly, Chagall, etc. Mas esses grandes nomes nao devem
esconder a realidade: muitas "pessoas comuns" sao macgons. Existem entre 5 e 6 milhdes
de macons em todo o mundo. Eles sdo pessoas de todas as esferas da vida: alguns ministros
outros artistas, muitos professores, empregados, empregadores, autbnomos...

Por praticar a discrigao, a Unica condigao é poder ser livre para falar sobre qualquer tema,
sem ficar preso ao absolutismo - por isso, a maconaria tem sido e muitas vezes
permanece sendo incompreendida.

Foi proibida por muitas autoridades politicas e religiosas (a Igreja Catdlica, de 1738 a 1983,
paises do bloco soviético, Espanha sob Franco, Portugal sob Salazar, Italia sob Mussolini e
Alemanha durante o periodo nazista). A Macgonaria sé pode sobreviver e expandir em um
territério democratico.

A Maconaria é uma sociedade iniciatica e simbdlica: seu método é baseado na pratica de
rituais filoséficos e com muito simbolismo, como o esquadro e o compasso.

A Macgonaria nao é uma sociedade secreta: o fato de que se sabe sobre ela prova isso!
No entanto, € uma sociedade discreta ou uma sociedade com segredos, uma maneira
de se proteger aos contrarios dos seus ideais.

A Maconaria ndo é uma seita: ela pretende ajudar as pessoas para serem livres
pensadores, a se levantar contra ao radicalismo e contra o absolutismo, enquanto uma
seita suprime todas as formas de liberdade. E é realmente mais facil deixar a Magonaria do que
se juntar a ela.

A Maconaria ndao é uma religido. No entanto, muitas religides véem isso erroneamente
como um rival e aconselham fortemente seus membros a nao participarem dela.

24 Adaptado de: COMMUNAUTE WALLONIE BRUXELLES, Guide pratique des religions et des
convictions — La franc-macgonnerie, Bruxelas: Editions Ousia, 2004, p. 32.
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Secularismo/laicismo25

A palavra grega laikos significa "povo", em oposicao ao clericos, que significa "a pessoa
com autoridade religiosa". O conceito de secularismo, que se desenvolveu na Europa a partir do
século XVII, é que os cidadaos e o Estado sao independentes da Igreja. O principal objetivo &,
portanto, criar um sistema politico-juridico com uma clara separacao entre o Estado e as religioes
e introduzir uma religido natural.

Para um Estado ser laico, as religides nao devem ter nenhuma autoridade civil, e da mesma
maneira, o Estado nao deve ter nenhuma autoridade dentro do dominio religioso e deve deixar as
religides se organizarem livremente na sociedade civil (a China comunista, por exemplo, ndo pode
ser considerada um estado laico por ndao preencher o segundo critério). Na verdade, nunca ha
uma separacado absoluta pela simples razdo de que o Estado ndo pode dar total liberdade a
religiao (ele deve poder impor algumas regras, ao mesmo tempo que evita interferéncia).
Ademais, tradicionalmente, sempre houveram algumas &reas conjuntas envolvendo ambos
Estado e Religiao (por exemplo, educacao). No Brasil, por exemplo, as Santas Casas de
Misericordia sao instituicoes privadas, ligadas a Igreja Catdlica, mas que fazem parte do Sistema
Unico de Satde e prestam servicos de salide & populagdo independentemente da religido.

Ao considerar essa primeira definicdo, €, portanto, possivel ser secular e fazer parte de uma
religido ao mesmo tempo, porque nao ha questionamento sobre a crenca pessoal (religiosa ou
nao), mas sim uma concepg¢ao de como a vida deve ser organizada na sociedade.

Porém, ha um segundo significado para a palavra "secular": ela também se refere as
pessoas que nao sao parte de nenhuma religiao, mas que desejam, assim como outros
grupos, oferecer aos seus filhos uma educacao moral ou alguma assisténcia a seus membros
com ajuda financeira do Estado. Secularismo, nesse sentido, é descrito pelo Centro de Acao
Secular (na Bélgica) como sendo "a elaboracdo pessoal de como vemos nossa vida baseada em
nossa experiéncia como seres humanos, excluindo qualquer referéncia sectaria, dogmatica e
sobrenatural. Esta visdo sobre a vida implica na adesdo aos valores do livre-pensamento e na
emancipacao de todas as formas de condicionamento, assim como as obrigacdes legais e de
cidadania."

Para o ser humano laico, qualquer doutrina ou crenca deve ser questionada através da
razao, sem qualquer consideracdo a referéncias de autoridades superiores. A maneira de
pensarmos nao deve ser influenciada por qualquer dogma e nenhum assunto deve ser julgado
definitivamente. E responsabilidade de cada um de nés pensar, duvidar e nos questionar -
quando confrontados com uma opiniao (mesmo geral) - se esse ponto de vista pode ser
justificado.

25 Fonte: YAHOO ENCYCLOPEDIES, La /aicité, Paris: Hachette, http://fr.encyclopedia.yahoo.com/
articles/ni/ni_1061 p0.htm#ni 1061.3, 2001

COMMUNAUTE WALLONIE BRUXELLES, Guide pratique des religions et des convictions - La
laicité, Bruxelles: Editions Ousia, 2004, p. 38
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Ateismo26

Ateismo é a doutrina que consiste em negar a existéncia de Deus.

Uma importante questao pode ser levantada: de que maneira o fendmeno religioso pode
ser universal, estar presente em todo o planeta?

Esta questdo levou filosofos ateus, tais como Epicuro, Freud e Feuerbach, a analisar a
natureza social e psicolégica dos homens para explicar a origem da ideia de Deus.

Agnosticismo?’

Esta palavra foi inventada pelo naturalista britAnico Thomas Huxley durante o século XIX,
em oposicado ao Gnosticismo (que leva em conta fendmenos sobrenaturais e irracionais em sua
analise do mundo).

Agnosticismo se refere a ideia filoséfica de que é impossivel para os seres humanos
fazer quaisquer declaracées sobre a existéncia ou a natureza de um Deus, e de forma mais
geral, sobre quaisquer questdes metafisicas.

Agnosticos acreditam que ndo faz sentido basear nossa vida em ideias que nao podem ser
demonstradas.

Questionar a existéncia de Deus, portanto, nem os interessa.

Humanismo?28

De acordo com os humanistas, seres humanos possuem em si mesmos a capacidade de
desenvolver, prosperar e tornar o mundo um lugar mais feliz, mais justo e livre. Humanistas
consideram que nés temos uma Unica vida.

Portanto, nés devemos tentar levar uma vida plena e feliz, e permitir que os outros facam o
mesmo através de suas préprias acoes.

Cada situacdo e pessoa deve ser julgada pelos seus proprios méritos ao invés de regras
restritas.

26 Fonte: YAHOO ENCYCLOPEDIES, L'athéisme, Paris: Hachette,
http://fr.encyclopedia.yahoo.com/articles/ni/ni_1061_p0.html#ni_1061.3, 2001

27 Fonte: YAHOO ENCYCLOPEDIES, L'agnosticisme, Paris: Hachette,
http://fr.encyclopedia.yahoo.com/articles/ni/ni_1061_p0.html#ni_1061.3, 2001

28 Fonte: ROGERS K. & HICKMAN C., World Religions, London: Usborne Publishing Ltd., 2002,
pp. 11
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E sobre o Pluralismo?2°

Pluralismo ndo é a justaposicdo de todas as religides e crencas. Seria muito simples e o
tornaria um tipo de "pluralismo" de facto.

A ideia de Pluralismo vem de muito tempo atrds. Seu pai espiritual é o filésofo grego
Anaxagoras de Clazomena (500 — 428 AEC). Ele acreditava que a inteligéncia coletiva salvaria o
mundo do caos, € a levaria para uma mistura, uma composicao.

Esta é a verdadeira esséncia da visdao pluralista: nés nos encontramos para
enriquecer um ao outro, em oposi¢cdo a impor uma Unica maneira de pensar ou uma crenca
ao outro.

Pluralistas explicam o todo através de varias, dispersas, descontinuadas e irredutiveis
partes. Nao somente sdo diferentes partes a base do processo de pensamento, como também
formam o seu resultado.

Quando diferentes areas precisam ser ligadas, os pluralistas usardo conexdes tao flexiveis
quanto possivel, e as deixardo com sua autonomia inicial tanto quanto puderem.

Pluralistas estao constantemente conscientes das diferencas, da distancia entre os
diferentes seres e diferentes objetos, levando em consideragcao a grande variedade de dons e
habilidades envolvidas. Pluralistas sdo cautelosos com o nimero "um" e muitas vezes adicionam
a palavra "e" no final de qualquer listagem, porque sempre ha algo que eles podem ter
esquecido.

29 Fonte: RESZLER A., Le Pluralisme, Geneva : Georg Editeur S.A. & Institut universitaire d'études
européennes, 1990
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Atividade SPI Nome da atividade: Ficha em
branco

Objetivos de desenvolvimento espiritual: Como que esta atividade se encaixa na drea de
desenvolvimento espiritual? Marque as op¢ées que se encaixarem.

O Melhorar o autoconhecimento

O Descobrir as pessoas que conhecerem, através de seus valores, crencas,
convicgoes e culturas

O Explorar vérias crencas, costumes, filosofias ou religides

O Explorar o mundo a sua volta

O Descobrir o significado de simbolos espirituais (como o Yin e o Yang, a "chave da
vida" egipcia, etc.)

O Desenvolver ou estruturar o préprio sistema de valores

O Falar sobre as proprias crencas e valores, e compartilha-los com os outros

O Expressar as proprias emocdes e compartilha-las com o grupo

O Desenvolver a habilidade de ouvir ao outro

O Desenvolver um respeito pelo siléncio

O Outro objetivo:

Secao: Com quais se¢les essa atividade pode ser organizada?
Tempo: Quanto tempo € o ideal para esta atividade?

Numero: Qual é o nimero ideal de participantes?

Material: Que material sera necessario?

Tipo: A atividade deve ser feita em lugar fechado ou ao ar livre?

Desenvolvimento da atividade

Comentarios
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Desenvolvimento da atividade
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