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SOLICITAÇÃO DE NÍVEL DE FORMAÇÃO

____________________________________
 

Assessor
 

Pessoal
 

de
 

Formação

___________________________________
 

Voluntário

___________________________________
 

Diretor
 

do
 

Grupo
 

Escoteiro

(não
 

solicitado
 

para
 

seções
 

autônomas)



Relato do Assessor Pessoal de Formação: 
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1. Quanto a vivência das competências essenciais:                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                               

                                                                                                                                              

                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                               

2. Quanto a vivencia das competências específicas:                                                                                     

                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PARTE 2



Relato do adulto em desenvolvimento: 
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2. Quanto a vivencia das competências específicas:                                                                                     
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