DO BRASIL

o]
=
1)
=
O
O
7]
A

INLEEIE:
3



Ml
ol M
ol
ol
ol M
Ml
ol
ol

O B0 B0 B9 B9




Movimento Escoteiro, desde a sua fundagéo, em

1907, e durante seu desenvolvimento através dos

anos. nao foi sempre um espago com oportunida-
des iguais na perspectiva de género. Em (910 as mu-
Iheres e meninas comegaram a demonstrar interesse
BM Serem escoteiras, entdo nesta epoca foi criado o
Movimento Bandeirante, que era exclusivo para me-
ninas, ao passo, que o escotismo era exclusivo para
meninos. Na década de 1970 iniciou-se, a nivel mundial,
o debate sobre a coeducagio mista, isto & ambos os
movimentos, escoteiro e bandeirante, serem abertos
tanto para mulheres como homens.

Entéio no periodo de 1979 a 1985 os Escoteiros
do Brasil implantaram o projeto de coeducagdo no
escotismo brasileiro, com o objetivo de abertura para
as mulheres dentro do Movimento Escoteiro, e para
os homens no Movimento Bandeirante. Gradualmente
0S grupos escoteiros passaram a ter seciies mistas,
entendendo a importancia dessa coeducagéo para
crescimento e desenvolvimento dos jovens. E desde
entdo, cerca de 40 anos apas o inicio desse processo,
que gerou - e ainda gera - diversas dificuldades no
que diz respeito a iqualdade de género no ambiente
escoteiro, podemos atualmente contar com um
grande avango das mulheres no Movimento Escoteiro
nos dltimos 10 anos, ao compasso do crescimento
dos associados dos Escoteiros do Brasil.
Em 2008 as mulheres eram 33% dos associados,

ja hoje representam 40% da instituigéo. Devido os



avancos dessa tematica, com a transcendéncia da
igualdade de género e o empoderamento feminino
dentro do Movimento Escoteiro, esta diferenciagéo

tende a diminuir de forma mais célere.

Neste contexto, a Insignia ElesPorElas -
HeForShe, desenvolvida pela Equipe Nacional de
Diversidades e em parceria com a ONU Mulheres
Brasil, tem como proposta principal fomentar
a discussdo e conscientizagéo a respeito desse
tema. Para colaborarmos na construgéio de
um mundo melhor, acreditamos que o assunto
da igualdade de género e empoderamento
feminino, transversalmente com todas as areas
das diversidades, deve ser mais frequente
entre os associados e as associadas, com a
promogéo de espagos de conversa, capacitagéo,
rodas de debate, aplicagdo de dinamicas,
dentre varias outras atividades possiveis.

0 objetivo dessa insignia, portanto, é esse:
oportunizar discussdes saudéveis sobre
igualdade de género, sobre a importancia do
movimento ElesPorElas - HeForShe e sobre
a tomada de atitudes e agiies necessarias
para diminuir cada vez mais (acabar
com) as desigualdades existentes.

4%

92 °
2°
2°
T1TLLL
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instituicAo sao de
mulheres, hoje.
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OUEED
JORELAS
ORSHE?

maovimento ElesPorklas - HeForShe & um

movimento internacional da ONU Mulheres

para promover a igualdade de género e o
empoderamento de mulheres, que tem como objetivo
engajar homens e mulheres para novas relagies de
género sem atitudes e comportamentos machistas,
entre outras formas de discriminagdo, preconceito e
racismao.

ElesPortlas - HeForShe & um convite para que
homens, meninos e pessoas de todos os géneros se
demonstrem solidarios e solidarias as mulheres e
meninas para, assim, formar uma frente ambiciosa,
visivel e unida em diregéo a igualdade de génera.

Em 2019, os Escoteiros do Brasil assinaram, junto
a ONU Mulheres, a Declaragéo de Apoio ao Movimento
de lgualdade de Genero ElesPortlas - HeForShe, se
tornando uma associagdo signataria ao movimento.

Fonte: www.heforshe.org/pt-br/movement



OGRAMA
LUCATIVD

programa educativo de todos os ramos do

Movimento Escoteiro salienta a necessidade

de respeitar e de acolher as diversidades -
dentre elas, as questies de desigualdade de género.
Nesse contexto, a discusséo trazida pelo ElesPorElas
- HeForShe se faz necesséria em um ambiente
educativo que respeita as diferencas. Para elucidar a
tematica nas competéncias e atividades do programa,
em cada uma das fichas de atividade sugeridas pela
Equipe Nacional de Diversidades ha a lista de qual(is)
item(ns) da progressao pessoal do e da jovem
est4(do) sendo trabalhado(s) naquela dindmica.

Um dos principios do Programa Educativo dos
Escoteiros e das Escoteiras do Brasil estabelece
que nossa oferta educativa deve ser PARA TODAS AS
PESSOAS e deve atender as necessidades de jovens
de todos os segmentos da sociedade, sendo flexivel
o suficiente para que possa adaptar-se e assegurar
oportunidades de aprendizagem significativa para
todos: coeducagéo, jovens com deficiéncia, jovens
vivendo em situagies de risco, jovens de todas
as comunidades, culturas, classes, identidades
de género, orientagiies sexuais, etnias, religides,
greas geograficas ou de qualquer outra natureza.
Considerando este contexto, a discusséo trazida

pelo movimento ElesPortlas - HeForShe se converte
numa importante ferramenta para fortalecermos um
ambiente educativo que respeita as diferencas. Mais
importante do que nos apropriarmos deste discurso



fomentarmos acées afirmativas e concretas que
ajudem a mudar nosso comportamento. Isso deve
acontecer em todos os niveis da nossa instituigéo,

comegando obviamente pelas atividades
e ambiente que oferecemos a juventude,
chegando até as estruturas de governanga.
Fortalecendo o caréter educativo da iniciativa
ElesPorElas - HeForShe, destacamos que para
cada uma das fichas de atividades propostas
pela Equipe Nacional de Diversidades, séo
destacadas as competéncias que podem
ser trabalhadas e devem ser consideradas
na avaliagéo da Progresséo Pessoal. S E R PAR A TI] D AS
Além disso, & importante salientar que o Brasil &
signatério da Declaragéo do Rio de Educagéo Néo A S P E S S I:I A S
Formal de 2019, que estabeleceu que Organizagies .
do Terceiro Setor, tais como o Movimento
Escoteiro, iréio atuar na coordenagéo de trabalhos

que visem ao desenvolvimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (0DS). Dentre eles, o

quinto objetivo é atingir a igualdade de género e o
décimo objetivo é o de redugéo de desigualdades. i | ‘ ‘ ‘ ‘ I
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

cumprir as etapas propostas para a sua faixa

Para conquistar a insignia, cada jovem deverd

etaria, como descrito a sequir.

ETAPA Z

ETAPA 3

EUMD ETAPA

Ramo Lobinho

=

WISTAR o

Ramo Sénior

=

¥ F ¥

N S I E N IA Ramo Pioneiro

s

=
=

A conquista da insignia tem carater individual;
portanto, cada jovem deverda ter um formulério
individual preenchido, que devera ser encaminhado
pelo ou pela escotista responsével para validagéo
pela Equipe Nacional de Diversidades.



AS PARA
NOLISTA

Etapa |: Saber por que agir

0 principal objetivo dessa etapa é que o ou
a jovem entenda que existem desigualdades de
género na sociedade brasileira e as formas como
elas se manifestam. A partir dessa conscientizagéo
inicial, estara apto ou apta a entender por que
as desigualdades sao prejudiciais e, portanto, a
importancia de nos engajarmos para diminui-las e
elimina-las.

Pré-requisito para cumprir a etapa: o ou a jovem
deve participar de, pelo menos, 2 (duas) dindmicas
que abordam o assunto da igualdade de género,
mostrando-se ativo na discussao (quando houver) e
mantendo uma atitude de respeito.

Dentre as sugesties de dindmicas para o
cumprimento dessa etapa, estéo as atividades
propostas no Kit de Acéo ElesPorElas -

HeForShe www.escoteiros.org.br/wp-content/
uploads/2018/04/kit_de_acan_HeForShe.pdf e

as fichas de atividade elaboradas e disponibilizadas
pela Equipe Nacional de Diversidades. As atividades
poderdn ser aplicadas por qualquer pessoa (adulto,
jovem ou profissional de fora do Movimento Escotgiro)
que esteja apta para tal. Em caso de divida e/ou
necessidade, entrar em contato com a equipe através
do e-mail: diversidades@escoteiros.org.br


https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2019/04/kit_de_acao_HeForShe.pdf
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2019/04/kit_de_acao_HeForShe.pdf
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2019/04/kit_de_acao_HeForShe.pdf
diversidades@escoteiros.org.br

Etapa ll: Fazer o compromisso

Uma vez consciente dos beneficios promovidos
pela iqualdade de género, & necessario
comprometer-se com essa discussio e com
o movimento ElesPorElas - HeForShe.

Pré-requisito para cumprir a etapa: o ou a jovem
deve demonstrar que esta engajada com a campanha
ao assinar o compromisso ElesPortlas - HeForShe.

Escoteiras e escoteiros podem se comprometer
on-line e gratuitamente pelo link www.heforshe.org/
pt-br/commit/scouts. 0 compromisso também pode
ser feito preenchendo a Folha de Comprometimento
(disponivel no Kit de Agéo ElesPorElas - HeForShe)

e enviando-a ao ElesPorklas - HeForShe através
do e-mail HeForShe@unwomen.org.
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www.heforshe.org/pt-br/commit/scouts
www.heforshe.org/pt-br/commit/scouts
http://heforshe@unwomen.org

Etapa lll: Planejar seu
praximo passo

Depois de conscientizar-se e de engajar-se na
caminhada pela igualdade de género, o ou a jovem
deve tomar atitudes para mobilizar pessoas e divulgar
a campanha ElesPorElas - HeForShe, agindo em sua
Unidade Escoteira Local e/ou em sua comunidade.

PRE-REQUISITD PARA CUMPRIR A ETAPA:
organizar e executar pelo menos um Plano de Agéo
a respeito da igualdade de género, publicando na
internet um pequeno relato da

agdo com as hashtags #ElesPortlas e #HeForShe.

No Kit de Agéo ElesPorElas - HeForShe
damos algumas sugesties de Plano de Agéo,
dentre elas a organizagéo de uma campanha de
conscientizagdo, de um workshop ou de um video
defendendo a igualdade de género. Lembre-se
que a agdo deverd ter como principal objetivo a
divulgagao dos beneficios da igualdade de génera
e do movimento ElesPorklas - HeForShe.




NVID DO
ULARID

pos concluir as etapas necessarias de
Aacnrdu COM 0S requisitos para cada ramo, o
ou a escotista responsavel por cada jovem
deverd preencher o Formulario de Concluséo da
Insignia dentro do Paxtu (conforme orientagies da

pagina |o em diante). E em caso de dividas, enviar
e-mail diversidades@escoteiros.org.br.
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ICIATIVA
MELHOR

Movimento Escoteiro & um movimento de
educagio ndo-formal, cuja proposta educativa
estd focada em “Educar para a Vida" por
meio da aquisigo de conhecimentos, habilidades e
atitudes. Nosso propasito & de que os e as jovens
se tornem pessoas ativas, que sejam (teis em
suas comunidades e ajudem a construir um Mundo
Melhor. Nesse contexto, trabalhar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével & essencial
para atingirmos nossa proposta educativa.

Com este intuito foi criada a Iniciativa Mundo
Melhor: uma oportunidade de aprendizagem para
uma Cidadania Ativa. 0 Mundo Melhor & um conjunto
de programas coordenados, campanhas, apelos
3 agao e eventos projetados para desenvolver
as competéncias dos jovens e incentiva-los
a tornarem-se cidadaos ativos globalmente,
tomando medidas referentes as questies
relacionadas ao desenvolvimento sustentével.

0 Mundo Melhor também visa facilitar a
incorporagéo de topicos e o desenvaolvimento
de novos recursos pelos niveis dos Escoteiros
do Brasil (Nacional, Regional e Local) e
apoiar parceiros para envolver os e as
jovens em questies globais importantes.

Fazem parte da Iniciativa Mundo Melhor
as equipes nacionais: Escoteiros do Mundo,
Mensageiros da Paz, Meio Ambiente, Espiritualidade,
Migracéo e Refagio e Diversidade e Incluséo.
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EQUIPE
ONAL DE
SIDADES

subdivisio de Diversidades tem como objetivo

a conscientizagdo dos associados dos

Escoteiros do Brasil sobre a importancia de
trabalharmos a temética de diversidades. Como

também o de diminuir o preconceito social existente,

propiciando um espago sequro e acolhedor para
os e as jovens e adultos e adultas voluntarias.

Alem de desmistificar o tabu presente nas pautas
envoltas a diversidades, de forma a deixar o assunto
mais natural a ser desenvolvido dentro do Programa
Educativo dos Escoteiros do Brasil, a equipe visa,
desta forma, trabalhando nos niveis locais, regionais
e nacional, propiciar um escotismo para todos, de
forma eficiente, onde os associados sejam acolhidos
e respeitados, independente de suas cores, ragas.
orientagiies sexuais e quaisquer diversidades que
possam possuir, uma vez que todos somos diversos.

A Equipe Nacional de Diversidades possui
Como &reas estratégicas de atuagéo:

lgualdade de Geénero;
Diversidades Sexual e de género
Questdes Raciais e Ftnicas
Saide Mental

Desigualdades Sociais.

Entre em contato: diversidades@escoteiros.org.br
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TUTORIAL PARA A COMPRA DE DISTINTIVDS
DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS/ESPECIAIS

. Entrar no PAXTU Administrarivo:

2. Cadastrar a atividade no PAXTL >

IE ITAR? em atividades fora de sede;




3. Inserir o nome da atividade e a data;

“  Dados da Atividade

v Efcotistil AodmparFuinbes

4. Escolher o tipo da atividade™ > Insignia
HeForShe / Mensageiros da Paz /

Escoteiros do Mundo / Mares Limpos

paxtu

16



0. Apas o preenchimento com todas as
informagdes necessarias e confirmar a
inclusdo da atividade, iré aparecer as opgies
para a compra e baixa do certificado;

Feraagenos o Pag Mok b

FITAM « o] el doin dhor vt *l-p—-

b. Para a compra dos distintivos, basta clicar
no icone ao lado e dentro do circulo;

7. Iré aparecer a tela para a compra dos distintivos conforme abaixo:

L¥] LY
.9

Compra de distintivos - Mensageiros da Paz (MoP) - 2017
e et el et et e O e el
. 3

TITAH - Aredsdiscia de Lismow .II:.
M [t
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8. Clicar em novo Lote para abrir a compra:

Compra de distintivos - Mensageiros da Paz (MoP) - 2017

=

9. A primeira situago é escolher se ird via correio

(PAC) ou Malote (para Regidies Escoteiras que
possuem o servigo de malote - RS/PR/SP/DF/RJ);

Compra de distintivos - Mensageiros da Paz (MoP) - 2017
o S e 2 i) i e I e el
U : s

=

TITAN - Aarecsderia de Lveoa
2]
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0. Depuis basta informar a quantidade e
clicar no "disquete” para salvar o pedido;

Compra de distintivos - Mensageiros da Paz (MoP) - 2017

I.... [ - \H'
L A
e T ¢

Forma Unit. : : 2
Data |Lote EEi Quant. (R$) Envio (R$) [Total (R$) |Vencimen... |Boleto Pagamento |Envio
17/05/2018 1 Correios 2 2,00 16,00 20,00 22/05/2018 $ <]

22/05/2018 2 Correios 20 2,00 16,00 56,00 27/05/2018 $ @ ‘

Em caso de diividas, entrar em contato com o
Escritdrio Nacional pelo e-mail:
atividades@escoteiros.org.br ou 41 3353-4732
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construindo um mundo melhor
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